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Con el propésito de dar cumplimiento a la normatividad emitida para el sector central de la Secretaria
de Educacién Pablica en materia de elaboraciéon de Manuales de Organizacion, la Coordinacién General
de Educacion Intercultural y Bilinglile ha procedido a plasmar su estructura funcional en este
documento. Se considera que los Manuales de Organizacién son instrumentos de informacion que
exponen con detalle la estructura organica de una unidad responsable, sefialando los puestos y las
relaciones que existen. También se hace referencia a los niveles jerarquicos y a los grados de autoridad
de cada una de las direcciones que componen la Coordinacion General de Educacion Intercultural vy
Bilinglile (CGEIB), lo que permite dimensionar la capacidad institucional y concentrar los esfuerzos
respecto a sus metas y objetivos para lograr el cabal cumplimiento de las atribuciones encomendadas.

El presente Manual fue elaborado para reflejar en forma clara y precisa la estructura organica
funcional con la que actualmente funciona la Coordinacion General de Educacion Intercultural vy
Bilinglie, Unidad Administrativa adscrita en linea directa del C. Secretario del Ramo.

ElIManual esta dirigido principalmente al personal que labora en la Coordinacion General de Educacién
Intercultural y Bilinglle. Constituye asi, una herramienta fundamental para el desarrollo de sus
funciones ademas de ser un importante material de consulta para otros servidores publicos
interesados en la materia de la Educacién Intercultural Bilinglie y el publico en general.

Los elementos que conforman este documento son: introduccién, glosario, antecedentes histéricos
que, de una manera breve, describen la formacién de la Coordinacion General de Educacion
Intercultural y Bilinglie; la misibn y objetivos, la base legal que fundamenta su operacion; las
atribuciones que le confiere el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Puablica, el listado de
servicios, el organigrama que refleja graficamente la congruencia de las areas que la integran, y
finalmente se detallan las funciones que coadyuvaran al logro de los objetivos institucionales.

No debemos olvidar que el dinamismo propio de las funciones administrativas implica con frecuencia
realizar ajustes, por lo que el Manual de Organizacion se debera ir adecuando y complementando en
la medida en que aparezcan nuevas disposiciones y sea necesario, para que las acciones de la Unidad
se desarrollen con la eficiencia y eficacia que la funcién administrativa demanda.
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1. GLOSARIO
Término Definiciéon

Es aquel profesional que se desempefia en alguno de los niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Poder asignado a una Unidad Administrativa, segun lo establecido en el
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Puablica.

Propuesta innovadora de educacién media superior para reconocer la
diversidad cultural, ademas de garantizar el aprendizaje de los
contenidos propios del bachillerato general, incorpora con pertinencia y
calidad el conocimiento y la valoracion de la cultura propia y el respeto
a otras culturas.

Bilingtiismo y Son una consecuencia de la diversidad linglistica en un plano individual
plurilingliismo o colectivo, y serefiere al uso de mas de una lengua en la vida cotidiana.

Agente Educativo

Atribucion

Bachillerato
Intercultural

Son el conjunto de capacidades necesarias para relacionarse
adecuadamente con los que son diferentes de nosotros. Esas
capacidades son de caracter fundamentalmente comunicativo, pero
también comprenden la reconfiguracion de nuestros puntos de vista y
nuestras concepciones del mundo, ya que no sontanto las culturas, sino
las personas (individuos y grupos, con su complejidad y sus mdltiples
lealtades) las que participan en los procesos de dialogo.
Propuesta politico-educativa que permite la sintesis de elementos
Curriculum culturales: conocimientos, valores, costumbres, creencias, habitos,
Intercultural formas de aprender, entre otros que conforman una propuesta pensada
e impulsada por diversos grupos y sectores sociales.
El dialogo intercultural depende de las competencias interculturales,
gue se definen como el conjunto de capacidades necesarias para
relacionarse adecuadamente con los que son diferentes de nosotros.
Dialogo Esas capacidades son de caracter fundamentalmente comunicativo,
Intercultural pero también comprenden la reconfiguracién de nuestros puntos de
vista y nuestras concepciones del mundo, ya que no son tanto las
culturas, sino las personas (individuos y grupos, con su complejidad y
sus multiples lealtades) las que participan en los procesos de dialogo.

Competencias
Interculturales

S. E.P.
OFICIAUA  MAYCR

OIRECC(C.~ St~E~U;.£

INNCJ.j=:)\. of ¢:D~ Se entiende al mismo tiempo como realidad humana y como espacio
y ONGA~il;ASICII donde se inscriben e interactian las distintas culturas. Esta realidad
Diversidad supone que cada persona, grupo y/o comunidad tienen una identidad

Cultural o Social constituida por contactos culturales mdultiples y heterogéneos que

permiten crear su especificidad a partir de su interaccion con el otro.
Este doble juego condensa los rasgos que la hacen ser como esy no
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otra cosa; asi, la identidad de los grupos es la existencia y la expresion
de lo especifico que da sentido a la diversidad.

La presencia de lenguas distintas en el mundo es lo que conocemos
como diversidad linglistica, que ha estado siempre presente en todas
las regiones del planeta y es par te elemental de la historia de la
humanidad.

Se entiende como el conjunto de procesos pedagogicos intencionados
que se orientan a la formacién de personas capaces de comprender la
realidad desde diversas O&pticas culturales y de intervenir en procesos
de transformacion  social que respeten y se beneficien de la diversidad
cultural. Esto supone tanto el conocimiento profundo de la légica
cultural propia como el de légicas culturales diferentes.

Se inscribe en un modelo de bilingiismo que es de mantenimiento,
revitalizacion y desarrollo de las lenguas indigenas. Privilegia la
situacion sociolingliistica de la region y el derecho a ser educado en la
lengua materna. La educacion intercultural bilinglile es para poblaciones
indigenas nacionales.

Actividades educativas organizadas por regla general fuera del sistema
educativo formal. Esta expresion se suele contraponer a las de
educacion formal y educacion informal. En diferentes contextos, la
educacion no formal abarca las actividades educativas destinadas a la
alfabetizacién de los adultos, la educacion basica de los nifios y jévenes
sin escolarizar, la adquisicion de competencias necesarias para la vida
diaria y competencias profesionales, y la cultura general. Estas
actividades suelen tener objetivos de aprendizaje claros, pero varian en
funcion de su duracién, de su estructura organizativa y del hecho de que
confieran 0 no una certificacion de las adquisiciones del aprendizaje.
Igualdad de oportunidades para incorporarse Yy permanecer en el
sistema educativo nacional. Hace referencia al tratamiento  igual, en
cuanto al acceso, permanencia Yy éxito en el sistema educativo para
todos y todas, sin distincion de género, etnia, religion o condicidon social,
econdmica o politica.

Esuna manera distinta de ver, planear y hacer lo que hacemos todos los
dias, es decir, reconocer en el acto educativo la importancia de la
diversidad natural, cultural y linguistica como riquezas y
potencialidades para la construccion de una sociedad mas humana vy
auténticamente  democratica, con lo que se promueve el desarrollo de
la auto estima y el reconocimiento  de lo propio, partiendo de un claro
sentido y conocimiento de quién es uno y como se identifica personal y
colectivamente,  considerando los conocimientos, saberes Y practicas
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locales, asi como la valoracion de los conocimientos y practicas de
otros.

Unidades Administrativas que integran una dependencia y/o entidad,
donde se establecen niveles jerarquicos-funcionales de conformidad
con las atribuciones que a la misma le asigna la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica Federal, asi como el reglamento interior o en su
caso el Estatuto Orgéanico correspondiente. De esta forma se identifica
el sistema formal de la organizacion, através de la division de funciones
y lajerarquizacién de sus mandos, en la que se establece la interrelacion
y coordinacién de los mismos.

Proceso que consiste en la obtencion y sistematizacién de informacién
para latoma de decisiones y la mejora del &mbito correspondiente.
Lainclusion se refiere al proceso de incorporar a todos a los procesos
generales de relevancia, sin que pierdan su identidad y sus
caracteristicas especificas por participar en el conjunto. La inclusion
educativa se refiere al esfuerzo por lograr la participacién de todos
tomando en consideracion y valorando sus grupos de referencia. La
inclusién educativa se refiere entonces al sentimiento de pertenencia y
de bienestar emocional y relacional de los participantes, pero implica
también una preocupacién por un aprendizaje y un rendimiento escolar
de calidad y exigente con las capacidades de cada estudiante. Requiere,
por lo tanto pensa~en términos de las condiciones y procesos que
favorecen un aprendizaje con significado y sentido para todos. La
preocupacion se extiende para los distintos grupos de edad en el
sistema educativo y para todos aquellos que tienen caracteristicas
particulares, sean personas con discapacidad, indigenas,
afrodescendientes y otros grupos minoritarios.

Esuna alternativa para repensar y reorganizar el orden social, porque
insiste en la interaccién justa entre las culturas y las lenguas como
figuras del mundo y porque recalca que lo decisivo es dejar espacios y
tiempos para que dichas figuras se conviertan en mundos reales. Asi,
en la interculturalidad se reconoce al otro como diverso, sin borrarlo,
sino comprendiéndolo y respetandolo.

Interaccion entre grupos humanos de distintas culturas, llevada a cabo
de una forma respetuosa. Para esto, se concibe que ningln grupo
cultural esté por encima del otro, favoreciendo en todo momento la
horizontalidad y la relacion justa entre sociedades y colectividades.

La multiculturalidad puede ser entendida como la coexistencia de
diversas culturas, sin que exista necesariamente una relacién entre
ellas. Implica la coexistencia de diversas culturas en un determinado
territorio. Ensu dimensién ético-politica, dicho concepto no alude a la
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relacién de respeto y convivencia equitativa entre las diversas culturas,
pues los vinculos que se establecen estan signados por profundas
desigualdades; es decir, relaciones de poder y de dominacion que
subordinan y discriminan a unas culturas en relacion con otras.
Presencia simultanea de dos o mas lenguas en la competencia
Plurilingie comunicativa de una persona, subrayando la interrelacion que se
establece entre ellas.
Sonlos conocimientos transmitidos de generacion en generacién por el
ser humano, tienen sustento en la vida social y en diversas
Saberes concepciones del mundo presentes en mdltiples y variadas culturas. Los
tradicionales saberes se encuentran en la mesa de debate por ser una apuesta por
otras formas de pensamiento y desarrollo intelectual distinto al
pensamiento occidental.
Sensibilizar a las personas a la diversidad culturales una cuestién de
Sensibilizacién enfoque, métodos y actitudes mas que desasimilacion de contenidos.
Latolerancia es una aptitud que se adquiere con la practica.
En el marco de la Ley General de Educacién y para efectos de estas
Reglas de Operacién, se entendera por servicios educativos: inicial,
indigena, preescolar, primaria, secundaria, educacién especial. Asi como
telesecundaria, multigrado, migrantes; con la finalidad de atender a la
diversidad con calidad y equidad en el Sistema Educativo Nacional.
Lo constituyen, en términos de lo dispuesto en la Ley General de
Educacion, los educandos, educadores y padres de familia; las
autoridades educativas; el Servicio Profesional Docente; los planes,
programas, métodos y materiales educativos; las instituciones
educativas del estado y de sus organismos descentralizados; las
instituciones de los particulares con autorizacién o con reconocimiento
S.E.P. de validez oficial de estudios; las instituciones de educacion superior a
OFICIALIA- MAYDR las que la ley otorga autonomia; la evaluacion educativa; el Sistema de
Informacién y Gestion Educativa, y la infraestructura educativa.
Cada una de las Unidades Administrativas del Sector Central, Organos
Administrativos Desconcentrados y Entidades del Sector Educativo.
Proyectos educativos estratégicos cuyo propésito es explorar
modalidades de atencién educativa pertinente para jévenes que
aspiren a cursar el nivel de educacion superior, tanto de origen indigena
como de otros sectores sociales, interesados en impulsar
fundamentalmente el desarrollo de los pueblos y comunidades
indigenas y en aplicar los conocimientos construidos a contextos
diversos. Estas nuevas instituciones se suman al sistema educativo
nacional ofreciendo un espacio que brindara nuevas perspectivas de
desarrollo profesional y cientifico que conjugaran saberes y

Servicios
educativos

Sistema Educativo
Nacional (SEN)

Di2ECC{ON GE~~EPA; DE
INNO'ACIO;,.  CALIC;D
y ORG/tIV.C.GI  Universidad

intercultural
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conocimientos desde diferentes perspectivas culturales que seran de

gran valor para impulsar el desarrollo de los pueblos indigenas y de la
sociedad, en general.

S.E.P
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2. RE?ENA HISTORICA DE LA UNIDAD

1
~| ~~_ _II 11l piia1 1 paaags s n |
EIreconOC|m|ento de la diversidad cultural y su papel en el desarrollo nacional han : avanzaao apartir '
| del dltimo tercio del siglo XX. En particular. las reformas constitucionales que han reconocido el
| caracter pluricultural de la nacion tienen un papel central en este proceso.

| Elpapel de la educacioén intercultural en estos cambios ha sido muy importante. En1992 se reformé

| la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para incluir en su articulo 40 .. la definicion

| del pais como multicultural y plurilinglie. A partir de las reformas efectuadas a la Carta Magna en

| 2001. esta definicién aparece en el articulo 20. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

! Mexicanos. Setrata de un reconocimiento trascendental en un paisque durante afios procurd lograr

| la unidad nacional mediante la homogeneizacion cultural. |
[ l
| En 1997 la educacion primaria destinada a poblaciones indigenas cambia su denominacién, de
3 Educacion Bilinglie. a Educacion Intercultural Bilingle.

| i
| Enel afio 2001, se creé la Coordinacion General de Educacion Intercultural y Bilingiie mediante |
| Acuerdo Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero del 2001. '
| planteando por primera vez la Educacién Intercultural para toda la poblacién y una educacion |
! cultural mente pertinente para los indigenas en todos los niveles educativos. |
| !
I Asimismo. en el afio 2003 se expidi6 la Ley de Derechos Linguisticos. que entre otras cosas |
| reconoce el derecho de la poblacién indigena a la Educacion Bilingle, independientemente del nivel |

| ~d~~~_t jy~~~tdplo_~~_~.~~Ue.l~_~.qu~~.~~.~~.a : ~

l- L’ rt1|b~_'~.~n~~~| C~|t~ e~~~|gn'mll~
S.E. Dl su origen fueron:
OFICIALA 4Y Qg;-€e'j:'dQPres'i(j-in'dalpor-elque-se'

- \.,IDQS ML, §I|n Ue. {
$~!,~~~~~:;;::\!: I~~~f'&, . |
[ Wi~:it;$~1~~Ti~ULO SE~UND.o.-.Paracum.plir~upropdsito la Coordinacion General de Educacion Intercultural
";,~5i-iNJi~~~Bllinguendra las slguientes atribuciones:

L)>e i
Di~~2!C;~;;,~E~~1'~},{r.ronyoeraluar la politica educativa intercultural bilingie en coordinaciéon con las diferentes |
IN, ~¢~ ~A qr|stanC|as del Sistema Educativo Nacional; i

i

\)~\oos! 1.Promover la participacion de las entidades federativas y municipios. asi como de los diferentes !

Ro'b ' ~~{ores de la sociedad, pueblos y comunidades indigenas. en el desarrollo de la educacion |
e't-J,:ulturdbilingie;
~~~ --------;--- - [r— -_- ——— ---
\ Zl--, = = = _.'. [ I T | ||||\]
8ECRETARIADE EDUCACION  pljr'l—.LA 7

COORDINAC;{ONGF.NEfli,1 Do
EDUCACISN INTF.RCUI TURAI 'r <IUNGLIS
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1ll. Disefiar y establecer los mecanismos de supervisién vy vigilancia tendientes al aseguramiento de

la calidad y pertinencia de la educacion que se imparta en el medio indigena.

IV. Promover
educacion

a) Desarrollo de modelos curriculares que atiendan la diversidad,

b) La formacién

del personal docente, técnico y directivo,

c) Eldesarrollo vy difusion de las lenguas indigenas,

d) La produccion

regional de materiales en lenguas indigenas, y

e) La realizaciéon de investigaciones educativas,

y asesorar la formulaciéon, implantaciéon y evaluacion de programas innovadores de
intercultural  bilinglle en materia de:

V. Disefiar formas alternativas de gestion escolar con la participacion de la comunidad,;

VI. Asesorar

y proponer los proyectos de normas Yy criterios para garantizar
los servicios educativos se reconozca

la diversidad étnica, linguistica y cultural

que en la prestacion de
de la Nacioén, asi como

para la evaluacion vy certificacion de estudios en materia de educacion intercultural  bilingie, y

Il. Las demés que le encomiende el Secretario de Educacién Publica.

1 En su origen estaba conformada(o) por:
1E;1'el200 Jl-ia estructura”(i-eia  Coo-rdifiaciOn Gener~-j-deEdiicaciOn-jfitercul-t'UraTYBijingiie-- P

| estaba

SE pl
OFICIALIA  MAY,OR

Pio.Zerit iy v
INNOVI<Ci0:i. U,U)hu
y ORGAN:V.CIC{ljj *
1
-ywpos tthll.

Eve

conformada de la siguiente manera:

Coordinacién  General

Direccion
Direccion
Direccion
Direccion
Direccion
Direccion

Direccién

de Investigacion y Evaluacion

de Desarrollo del Curriculum Intercultural

de Educacion Informal y Vinculacion

de Informacién y Documentacion

de Apoyo a Innovaciones Educativas

de Formacion y Capacitacion de Agentes Educativos

de Programas Educativos de la Mujer y la Nifia Indigena

Coordinacién  Administrativa
Secretaria Particular

Subdireccion de Investigacion de Campo
Departamento _ de Interculturalidad
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| ~Al~~~FT~~Cf~N~~A~~N~(~ :'U‘hf— —_——

iL-goord jfiacion-c;'efi-eraldeEd  uca-ciO-filiitercuitu ral y Bilingui ga:ct'ual .mente-esré--conform-ao:i"a—po-r:u.nL
Coordinacién  General, siete Direcciones de Area, una Subdireccion de Area y una Jefatura de
Departamento.

Coordinador General de Educacion Intercultural vy Bilingle

Director de Desarrollo del Curriculum Intercultural

Director de Formacion y Capacitacion de Agentes Educativos

Director de Investigacion y Evaluacion

Director de Educaciéon Media Superior y Superior

Director de Educacion No Formal y Vinculacion

Director de Disefio y Apoyo a Innovaciones Educativas

Director de Informacion y Documentacion

Subdirector de Investigacion

| - ._D~p_a_r~~_~~n_t~~l.~~~~~ult~_ra_li~.~~

Las principales modificaciones en Ila
estructura organizacional en su historia han
sido: -

EI21 de enero de 2005, en el Diario Oficial de la Federacién se publicd el nuevo Reglamento  Interior |

de la Secretaria de Educacion Publica, lo cual marca el inicio del proceso de restructuracion interna

de dicha dependencia. i

En este Reglamento se modifica el nombre de la Coordinacion General de Educacion Intercultural |
1
Bilinglle al que se agrega una "y" quedando de la siguiente manera: Coordinacion General de

Educacion Intercultural y Bilingle.

| Conforme fueron surgiendo las necesidades de desarrollo de la Unidad Administrativa y de acuerdo
S.E ... al proceso del funcionamiento interno, se consideré6 necesario adecuar el nombre y funciones de la |
OFICIALIA M~'ffi~ccion de Formacion y Capacitacion de la Mujer y la Nifia Indigena, por la Direccion de Educacion!

ine~~~i~(;,.~1,Jvledi8uperior y Superior.

i~ ~'~'J:iN'h~.G i

~.~~t~}.;.;;,<~.;;l~~swez con base en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal |

\|I~~.~~~EtlJ~t~{fe2004, a partir del 1 de febrero de ese mismo afio, se cancela la plaza de Secretaria Particular. |
A== ~:3"

DIRECCIGENE~A,hf~mismaellde enero de 2010, se cancelo la plaza de la Coordinacion Administrativa en base al
IN~~O~~~~~ ;~~ilbr~cret@ue establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracion  Publica
|Federa|, publicado el 04 de mayo de 2006 en el Diario Oficial de la Federacion, en el cual se
\)t,lIDds~~tablecieron metas de ahorro en la Administracion Publica Federal.
of:) . ~€-1/0
"~ "91-~kbrero de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
[ ]

' -—
t - 5 rtiam==adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de
~_ntet- ’-n;” L1

SECRETARIA CE EDUCACION  PUSLICA 9
COOROINACION GENERAL CE
EOUCACION INTERCULTUfU'L y e:UNGue
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- Edu
I establece las atribuciones de la Coordinacion General de Educacion Intercultural vy Bilingle.

16 que.

Derivado de lo anterior. se da inicio al proceso de andlisis y revisién de las necesidades de desarrollo |
[ de la Unidad Administrativa y de acuerdo al proceso del funcionamiento interno. fue pertinente llevar |
la cabo las siguientes modificaciones sin afectacion presupuestal: i
' Dos cambios de denominacién Yy actualizacion de funciones de la Direccién de Educacion l
|
|

Informal y Vinculacion. por la Direccion de Educaciéon No Formal y Vinculacion; asi como la
Subdireccion de Investigaciéon de Campo. por la Subdireccion de Investigacion;
e Actualizacion de funciones para alinear a las atribuciones. en las descripciones vy perfiles de

puestos. de las siguientes plazas de estructura:

Coordinador General de Educacién Intercultural y Bilingte

Director de Desarrollo del Curriculum Intercultural

Director de Formacion y Capacitacion de Agentes Educativos

Director de Investigacién y Evaluacion

Director de Educacion Media Superior y Superior

Director de Educacion No Formal y Vinculacion

Director de Disefio y Apoyo a Innovaciones Educativas

Director de Informacion y Documentacion

Subdirector de Investigacion

Departamento  de Interculturalidad.

i Con fecha 17 de noviembre de 2016. vigencia conforme al sistema RHnet.la Secretaria de la Funcion |
SeE P, | Puablica (SFP)aprobd vy registrdé la estructura del Sector Central de la SEP.que considerd la conversion |
OFle/AllA  MAYORJeniveles de los puestos en congruencia con el nuevo tabulador y el Anexo S aprobado por la |

~ Secretaria ~e Hacienda y Cr~dito PuUb,liC?y registrado por la S~P,dando. asi cumplimiento. a.lMan.~al
S' ~ ~ de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la AdministraClon |
Y | $Publica Federal. publicado en el D.O.F. el 31 de mayo de 2016. asi como a las "Disposiciones
t-\]:wt"-ir:" 'Especificas para la Aplicacién del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el anexo 3A del

~I~~-'||V|i~ Manual de Pe_rcepqio_r]es 2016".  __ _ _ o |

OIRECCION GINERAI DE
INNOVACION, ~ CALIDAD
y ORGANIZACIOf/

SECRETARIA DE EDUCACION  PUSLIC™
COORDINACION ~ GENERAI  DE
EDUCACION INTERCUI ruRAL y BtUNGOI!
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3. MISION Y OBJETIVOS

[ s e : :

i Mlislon

~ L pemeen s - - pmmmmen o= = mmmmmnean R T I e
| ~ontribuir a mejor~r I~ calidad ?e la educacio~ medlante Ia in. corporamon ~el .~nf?que
I Intercultural en el amblto educativo para garantizar su pertinenCia cultural y linguistica y !

I contribuir a la construccion de una sociedad mas justa y equitativa. Al

Objetivo General

Impulsar, coordinar y evaluar la politica educativa en materia de equidad, desarrollo intercultural
y participacion social, en los diferentes tipos, niveles y modalidades educativas, asi como incidir
entareas de planeacion y evaluacion tanto del Sistema Educativo Nacional como en ambitos de
la educacion no formal, permitan una educacion intercultural para toda la sociedad.

I~ A~ P~ P~ ™™ A A
x ~~~~Hﬂ~ T Ll _ _ 1|

1. Introducir el enfoque intercultural fomentmws=sm aplicacion = todos==ee=swes, niveles, '
servicios y modalidades educativos.

2. Contribuir al conocimiento, reconocimiento y valoracion de la pluriculturalidad que
caracteriza a la nacion mexicana. |

3. Generar modelos educativos innovadores y pertinentes que mejoren la calidad, el
acceso y el logro educativos de poblaciones de origen cultural y lingiistico diverso.

4. Asesorar, acompafar y supervisara las distintas areas de la SEP,subsecretarias y
Secretarias de Educacion de los estados, para ampliar la cobertura educativa, mejorar
su calidad, atender a los usuarios con pertinencia cultural y linglistica, y evitar el
abandono escolar de la poblacion de origen diverso.

5. Promover y asesorar, en coordinaciéon con las autoridades educativas y entidades
competentes en la materia, la gestién, el disefio, la investigacion, la instrumentacion, la |
transferencia y la evaluacion de programas educativos innovadores, para propiciar la l
equidad, el desarrollo intercultural y la participacion social; en especifico, aquellos que |
impulsen los siguientes objetivos particulares: |

Contribuir al desarrollo y disefio de propuestas curriculares interculturales. 1
Fortalecer e impulsar procesos de formacién y capacitacion de agentes
educativos.

Promover la investigacion, el seguimiento y la evaluacién de proyectos de
innovacion educativa.

Estimular el desarrollo y el disefio de innovaciones educativas.

Contribuir a la produccion de informacion y documentacion especializada. [
Des~rrollar modelos y estrategias educativas cultural y linglisticamente
pertinentes.

Impulsar el desarrollo de la interculturalidad en ambitos de la educacion no '

formal. _ _JI

11
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4. MARCO NORMATIVO

Documentos juridico-administrativos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F. 5 de febrero de 1917 y reformas
posteriores.

Leyes:

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional. D.O.F. 28 de diciembre de 1963 y reformas posteriores .

«. Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. D.O.F. 31 de diciembre de 1975 Y reformas
posteriores .

«. Ley Organica de la Administracién Publica Federal. D.O.F. 29 de diciembre de 1976 Y reformas
posteriores .

«. Ley General de Educacion. D.O.F. 13 de julio de 1993 Y reformas posteriores .

«. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F. 4 de enero de 2000
y reformas posteriores .

«. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. D.O.F. 13 de
marzo de 2002 y reformas posteriores, en correlacion con lo dispuesto en el segundo péarrafo
del Transitorio Tercero del Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; la Ley General de Responsabilidades Administrativas, vy la Ley Organica del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, publicado en el DOF el18 de julio de 2016 .

«. Ley General de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas. D.O.F. 13 de marzo de 2003 y
reformas posteriores .

«. Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. D.O.F. 10 de abril
de 2003 vy reformas posteriores.

Ley de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas. D.O.F. 21 de mayo de
2003 y reformas posteriores .

«. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. D.O.F. 11 de junio de 2003 vy reformas
posteriores.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 30 de marzo de 2006 vy
reformas posteriores.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. D.O.F. 31 de
marzo de 2007 vy reformas posteriores.

SEC, .\RIA DE EDUCACION PYBLICA 12
¢+ rICINACIEN GENERAI De
€OUCACION HERCUL ruRAL yelUNGOE
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. O.0.F. 4 de mayo de 2015 .
«. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. O.0.F. 9 de mayo de 2016 .
«. Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion. O.O.F. 18 de julio de 2016 .
«. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. O.0.F. 18 de julio de 2016 .

. Ley General de Responsabilidades Administrativas. 0O.O.F. 18 de julio de 2016.

Reglamentos:

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Educacion Publica.
O.0.F. el 29 de enero de 1946 .

«. Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental. O.O.F. 11 de junio de 2003 y reformas posteriores .

«. Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica. O.O.F. 21 de enero de 2005 vy
reformas posteriores .

«. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. O.O.F. 28 de junio
de 2006 y reformas posteriores .

«. Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
0O.0.F. 6 de septiembre de 2007 y reformas posteriores .

. = = <. Reglamento de la Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. O.O.F.
28 de julio de 2010 y reformas posteriores .

«. Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién
Publica Federal. O.0.F. 12 de octubre de 2000 y reformas posteriores.
OfREce/OH GENERAL DE
tNHOVACION. CALIDAD .- Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
10RGAJUIACAOTi dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. O.0.F. 31 de mayo de 2013.

Oecreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Oesarrollo 2013-2018. O. O. F.20 de mayo
de 2013.

Oecreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018. O.O.F. 13 de
diciembre de 2013.

SE *TARIA DE EDUCACION  PUBLICA
*"JORDINACItON GENERAL DE
EDUCACION  INTERCULTURAL Y BILINGIE
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D.O.F. 28 de abril de 2014.

< Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016. D.O.F. el 27
de noviembre de 2016.

Otros:

< Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros. D.O.F. 15 de
julio de 2010 y reformas posteriores.

% Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Secretaria de Educacion Publica, suscritas el 27 de febrero de 2014 y difundidas en la
Normateca Interna de la Secretaria de Educacion Publica.

Facultades:

% No aplica.

s L] E - Pn
OFICIALIA MAYOR

DRECCION GENERAL DE
INNOVACION, CALIDAD
Y ORGANIZACIOH

\‘\vll()OS M.
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Atribuciones:

EIReglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, publicado en el D.O.F.el 21 de enero
de 2005, en correlaciéon con su reforma publicada en el referido 6rgano informativo el 8 febrero
de 2016, en su articulo 16 establece que a la Coordinacion General de Educacion Intercultural y
Bilinglie corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L Promover la incorporacion del enfoque intercultural en el Sistema Educativo Nacional y
evaluar los avances de este enfoque en materia de equidad, desarrollo intercultural y
participacion social en todos los tipos, niveles y modalidades educativos en coordinacion
con las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados competentes
de la Secretaria de Educacién Puablica a fin de garantizar una educaciéon de calidad con
pertinencia cultural y linglistica;

1 Promover, con la participacion de la Coordinacion General de Delegaciones Federales de la
Secretaria de Educacion Publica, la colaboracion de las entidades federativas y los
municipios, asi como de los diferentes sectores de la sociedad, pueblos y comunidades
indigenas, para desarrollar iniciativas orientadas a propiciar la equidad, el desarrollo
intercultural y la participacion social en todos los tipos, niveles y modalidades educativos;

1 Recomendar a las autoridades educativas competentes, medidas de accidén para procurar
el mejoramiento de la equidad, el desarrollo intercultural y la participacién social en los
distintos tipos, niveles y modalidades de la educacion y, en' su caso, proponer las
correcciones necesarias;

| IV, Informar a la sociedad sobre la situacion de la equidad, el desarrollo intercultural y la
SEP. participacion social en el campo educativo, asi como sobre las recomendaciones que haya
OFfCIALIA MAYOR formulado vy los resultados obtenidos;
\1luDCs 1
Siwiiiw {5 v, g Disefiar y establecer, en coordinacién con la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y
Coordinacion, los mecanismos de supervisién y vigilancia que permitan asegurar la calidad
e [l \"editinencia cultural y lingliistica de la educacion que se imparta a los grupos indigenas,
poblacién rural dispersa y grupos migratorios;

DIRECC; ,NGENE~AI~E Promover y asesorar, en coordinacién con las autoridades educativas competentes, la

INNOV,~,C!Of,  CALIDAD formulacién, implantacion y evaluaciébn de programas innovadores para propiciar la

y ORU:-IZWON equidad, el desarrollo intercultural y la participacion social en el ambito educativo. Dichos
programas podran impulsar:

El desarrollo de modelos y propuestas curriculares que atiendan a la composicion
pluricultural y plurilingtistica del Sistema Educativo Nacional;

La formacién y capacitacién de personal docente, técnico docente y con funciones de
direccion en esta materia;

15
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d)

e)

9)

VII.

VIII.
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Elconocimiento, reconocimiento y valoracion de la diversidad cultural y linglistica;

La produccién de materiales educativos con enfoque intercultural y pertinencia cultural y
linglistica;

La generacion y difusion de informacion sobre la diversidad cultural y linglistica y su
atencion en el Sistema Educativo Nacional;

Lainvestigacion educativa para el desarrollo intercultural, y
Eldesarrollo de programas de gestién escolar con participacion de la comunidad indigena.

Proponer a las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Educacion
Publica, las normas y criterios pedagogicos, contenidos, planes y programas de estudio,
métodos y materiales didacticos que permitan garantizar que en los servicios educativos
para toda la poblaciéon reconozcan la diversidad étnica, linglistica y cultural de la Nacion,
eduquen para el desarrollo intercultural, fomenten los valores vinculados con la equidad y
propicien la participacidon social en todos los tipos, niveles y modalidades educativos y, una
vez emitidas dichas normas y criterios, asesorar sobre su cumplimiento, aplicacion,
implementaciéon y operacion;

Proponer, en coordinacion con la Subsecretaria de Planeacion, Evaluaciony Coordinacion y
demas unidades administrativas competentes de la Secretaria de Educacion Publica, los
proyectos de normas y criterios para la evaluaciéon y acreditacion de estudios realizados
en el marco de programas educativos orientados al fortalecimiento de la equidad, el
desarrollo intercultural y la participacion social y, una vez emitidas dichas normas y
criterios, asesorar sobre su cumplimiento, aplicacion, implementacion y operacion, y

Vigilar, con la participacion de las autoridades educativas locales y en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria de Educacion Publica, el
cumplimiento de las normas y criterios pedagdgicos, contenidos, planes y programas de
estudio, métodos y materiales didacticos a que se refiere la fraccion VII de este articulo,
asi como de los instrumentos para la evaluacion del aprendizaje que derivan de dicha
fraccion.

S.E.P.
OFICIAIIA - MAYOR

PUBLICA

DE

(EEER R R R R R R R R R R R R RN R R RRRRRR SRR} IREEEREERE] IREEERRER) 39339939937 9939953993995% 30953 33930 T 0030 109990 T10999999993993999399399939339939°773933933393393
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5. SERVICIOS QUE PROPORCIONA

Servicios bibliotecarios e informacion especializada en temas de Educacién Intercultural.
Educacion Intercultural Bilinglie y lenguas y culturas indigenas de México. Estos servicios se
proporcionan por medio del Centro de Documentacion ubicado en: Calle José Maria
Ibarraran No. 133, planta baja. Col. San José Insurgentes, Deleg. Benito Juarez. Ciudad de
México. c.P. 03900; via correo  electrénico: cgeib.cedoc@nube.sep.gobmx =y
telefébnicamente  en la Coordinacion General de Educacion Intercultural vy Bilingiie (CGEIB)
conmutador: 01(55) 3601-1000. 3601-1097, 3601-3300 ext. 68572

Sitio web hitpJ//eib.sep.gob.mx

Posibilita a los actores del Sistema Educativo Nacional y al publico en general. el acceso a la
informacién sobre el enfoque de la educacion intercultural. los programas estratégicos que
desarrolla la CGEIBY a sus resultados. Se compone de distintas secciones a partir de las
cuales los interesados en el enfoque de la Educacion Intercultural. pueden acceder a
documentos, modelos educativos. publicaciones, videos, experiencias innovadoras, entre
otros, por medio de recursos electrénicos soportados por tecnologias de la informacion y
la comunicaciéon, y apegados a directrices de comunicacién. seguridad e imagen del
gobierno federal.

S.E.P.
OFICIALIA MAYOR

OIiRECetON G[:NERAt DE
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA INNOVACION. CM, DA
COORDINACION ~ GIINERAL DE yURGAWZACiON

tOLICACIQN INTERCULTURAI y BILINGUE
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7. DESCRIPCION DE PUESTOS

Nombre del Puesto: Coordinador General de Educacién Intercultural vy Bilingue.

Establecer y dirigir las acciones tendientes al impulso. coordinacion.

Objetivo asesoria y evaluacion que lleva a cabo la CGEIBpara que el respeto a la
General del diversidad cultural y linglistica esté presente en las politicas y
Puesto propuestas educativas para todos los tipos, niveles y modalidades

educativos. a fin de garantizar un desarrollo intercultural para todos.

1. Promover la incorporacion del enfoque intercultural en el Sistema
Educativo Nacional y evaluar los avances de este enfoque en materia
de equidad, desarrollo intercultural y participacion social entodos los
tipos, niveles y modalidades educativos en coordinacion con las
unidades administrativas y oérganos administrativos
desconcentrados competentes de la Secretaria de Educacion Publica
a fin de garantizar una educacién de calidad con pertinencia cultural
y linguistica.

2. Promover. con la participacion de la Coordinacion General de
Delegaciones Federales de la Secretaria de Educacién Publica, la
colaboracién de las entidades federativas y los municipios. asi como
de los diferentes sectores de la sociedad, pueblos y comunidades
indigenas. para desarrollar iniciativas orientadas a propiciar la
equidad, el desarrollo intercultural y la participacion social en todos
los tipos. niveles y modalidades educativos.

Funciones

3. Recomendar a las autoridades educativas competentes, medidas de
accion para procurar el mejoramiento de la equidad, el desarrollo
intercultural y la participacion social en los distintos tipos. niveles y
modalidades de la educacién y, en su caso, proponer las correcciones
necesarias.

4. Informar a la sociedad sobre la situacion de la equidad. el desarrollo
intercultural y la participacién social en el campo educativo. asicomo
sobre las recomendaciones que haya formulado y los resultados
obtenidos.

5. Disefiar y establecer, en coordinaciébn con la Subsecretaria de
Planeacién, Evaluacién y Coordinacién, los mecanismos de
supervisién y vigilancia que permitan asegurar la calidad y la
pertinencia cultural y linglistica de la educacién que se imparta a los
grupos indigenas. poblacion rural dispersa y grupos migratorios.
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6. Promover y asesorar. en coordinacién con las autoridades educativas
competentes. la formulacién, implantacion y evaluacion de
programas innovadores para propiciar la equidad, el desarrollo
intercultural y la participacién social en el ambito educativo. Dichos
programas podran impulsar:

a. Eldesarrollo de modelos y propuestas curriculares que atiendan
a la composicion pluricultural y plurilingtistica del Sistema
Educativo Nacional;

b. La formacion y capacitacion de personal docente, técnico
docente y con funciones de direcciébn en esta materia;

c. Elconocimiento. reconocimiento y valoracion de la diversidad
cultural y linguistica;

d. La produccibn de materiales educativos con enfoque
intercultural y pertinencia cultural y lingUistica;

e. La generacién y difusién de informacion sobre la diversidad
cultural y linglistica y su atencién en el Sistema Educativo
Nacional;

f. Lainvestigacion educativa para el desarrollo intercultural; y

g. Eldesarrollo de programas de gestion escolar con participacién
de la comunidad indigena.

7. Proponer a las unidades administrativas competentes de la
Secretaria de Educacién Publica. las normas vy criterios pedagdgicos,
contenidos, planes y programas de estudio. métodos y materiales
didacticos que permitan garantizar que los servicios educativos para
toda la poblacion reconozcan la diversidad étnica. linglistica y
cultural de la Nacién, eduquen. para el desarrollo intercultural.
fomenten los valores vinculados con la equidad y propicien la
participacion social en todos los tipos. niveles y modalidades
educativos y, una vez emitidas dichas normas y criterios. asesorar
sobre su cumplimiento. aplicacion, implementacién y operacion.

8. Proponer. en coordinacién con la Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Coordinacion y demas unidades administrativas
competentes de la Secretaria de Educacion Publica, los proyectos de
normas y criterios para la evaluacion y acreditaciéon de estudios
realizados en el marco de programas educativos orientados al
fortalecimiento de la equidad, el desarrollo intercultural y la
participacion social y. una vez emitidas dichas normas y criterios.
asesorar sobre su cumplimiento. aplicacién, implementacién vy
’ operacion. y
SECRETARI DE EDUCACION P ., e

COORD NACION GIINERAL De
EuuCACION | TERCULTU
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9. Vigilar, con la participacion de las autoridades educativas locales y en
coordinacion  con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria de Educacion Pdblica, el cumplimiento de las normas vy
criterios pedagdgicos, contenidos. planes y programas de estudio,
métodos y materiales didacticos a que se refiere la fraccion VIl de

acta_artiog] act
ot T
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T treTToT ST COMmMoO—Co C—oOo—motro e oS pPoo— e vt ot ocT

aprendizaje que derivan de dicha fraccion.
Ambas.

Interactia  externamente con instituciones de los sectores publico.

Relaciones social y privado; asi como con las autoridades educativas de las
Internas y/o entidades federativas; e internamente  con unidades administrativas vy
Externas organos desconcentrados de la SEP.

La informacion que se maneja afecta a otras dependencias / Organos
Desconcentrados / Entidades Parél.estatal.

S.E.P.
OFICIAIIA- MAYOR

OIRECEIGN 1?EJ~EEABE
IN~~QV,~CfON. CAU:;~G

y OR"Miizn\Clou
SECRETA A OE EOUCACION  PUBLICA

COOR  INACION GENERAL OE
EOUCACION  INTERCUL i VIIINL~
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Nombre del Puesto: Director de Desarrollo del Curriculum Intercultural.

Proponer a las unidades administrativas competentes de la Secretaria

de Educacién Publica, las normas y criterios pedagdgicos. contenidos,

planes y programas de estudio. métodos y materiales didacticos que
permitan garantizar que en los servicios educativos para toda la
poblacién reconozcan la diversidad étnica, linglistica y cultural de la

Nacion. eduquen para el desarrollo intercultural. fomenten los valores

vinculados con la equidad y propicien la participacion social en todos los

tipos. niveles y modalidades educativos y. una vez emitidas dichas
normas y criterios. asesorar sobre su cumplimiento. aplicacion,
implementacién y operacion.

1. Coordinar el desarrollo y/o reestructuracién de modelos curriculares
para los distintos niveles y modalidades del sistema educativo
nacional con énfasis en la educacion inicial y basica, que incorporen
de manera transversal y directa, el enfoque de la educacién
intercultural  bilinglle en su estructura. contenidos. materiales
educativos. formacién docente, seguimiento y evaluacion.

Objetivo
General del
Puesto

2. Disefiar estrategias y acciones que propicien la insercion del enfoque
de la educacién intercultural y bilingiie en el sistema educativo
nacional.

3. Coordinar el desarrollo de proyectos que fortalezcan el enfoque de
la educacion intercultural y bilinglie en los curricula nacionales.

4. Desarrollar elementos curriculares: ejes transversales. asignaturas,
lineas de formacion, contenidos. propésitos. métodos educativos
interculturales. y materiales didacticos en diversos formatos. a partir
de los aportes étnicos, culturales y linguisticos de los pueblos
indigenas. para incorporar a los curricula nacionales de los distintos

DIREC 101 C~~.ALD niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional. destinados a

INOV, CiON, ~~;,UDAD todos los habitantes del pais.

y O ,GANIV.: iON

Funciones

S. Disefiar proyectos de participacidon y consulta alos pueblos indigenas
del pais, para la definiciébn de sus aportes a las otras culturas de la
nacion.

6. Disefiar proyectos de participacion y consulta a los diferentes
sectores de la sociedad nacional para la definicion de aportes que
contribuyan al fortalecimiento de la identidad nacional respetando la
diversidad étnica, cultural y linguistica del pais.
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7, Coordinar foros de consulta entre comunidades indigenas del pais
respecto a practicas y modelos educativos de educacion
intercultural.

8, Disefar estrategias y acciones de rescate de producciones y aportes
étnicos, culturales vy linglisticos de los pueblos indigenas del pais, en
los curricula nacionales,

9, Diseflar estrategias de seguimiento para los procesos de
implementacién de propuestas curriculares interculturales para la
poblacién indigena.

10, Definir y coordinar las estrategias de puesta en marcha de las fases
de: piloteo, evaluacibn e implementacion de las propuestas
curriculares interculturales para la poblacién indigena,

11. Definir las estrategias de seguimiento al proceso de transferencia
en términos de acompafamiento, asesoria, retroalimentacién y
evaluacion,

12. Disefiar procesos y estrategias de transferencia de las propuestas
curriculares desde el enfoque de la educacion intercultural bilingle,

13. Impulsar el desarrollo de propuestas curriculares que se apeguen a
las realidades sociolingtiisticas de las diferentes regiones del pais.

Ambas.

Interactla externamente con los gobiernos federal, estatales vy

Relaciones . . . . .
Int / municipales e internamente con unidades administrativas de la
nternas y/o . L
y Secretaria de Educacion Puablica (SEP).
Externas

La informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de
adscripcion.

S,E.P.
OFICIAIA  MAYOR
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Nombre del Puesto: Director de Formacion y Capacitacion de Agentes Educativos.

Promover y asesorar, en coordinacion con las autoridades educativas
competentes, la formulacién, implantaciéon y evaluacion de programas
innovadores para propiciar la equidad, el desarrollo intercultural vy la
participacion social en el ambito educativo. Dichos programas podran
impulsar la formacion y capacitacion de personal docente, técnico
docente y con funciones de direccibn en esta materia; asi como el
conocimiento, reconocimiento y valoraciéon de la diversidad cultural y
linguistica.

1. Definir estrategias detrabajo que consideren el enfoque intercultural
en el disefio de programas de formacién inicial, continua y desarrollo
profesional de agentes educativos a partir de reuniones
interinstitucionales a nivel nacional y estatal.

Objetivo
General del
Puesto

2. Establecer lineamientos de educacion intercultural e intercultural
bilinglie para su incorporaciéon en la formaciéon inicial, continua vy
desarrollo profesional de agentes educativos.

3. Impulsar que los programas de formacion inicial, continua vy
desarrollo profesional de agentes educativos incorporen los
lineamientos de educacién intercultural e intercultural bilingie.

4. Coordinar y supervisar el disefio de programas con enfoque
intercultural para la formacién continua y desarrollo profesional de

. agentes educativos.
Funciones
5. Establecer mecanismos para el piloteo de programas de formacion
continua y desarrollo profesional en tematicas relacionadas a la

educacion intercultural e intercultural bilingie.
OR::CC ON GEN~:<:.~DE
INNOV. CION, UdL:~D 6

0 GAIUCIO" . Promover procesos de acompafiamiento, apoyo y asesoria en la
y 0 .GAiiU.CIO,

formacién inicial, continua y desarrollo profesional de agentes
educativos en materia de educacion intercultural e intercultural
bilingtie.

7. Disefiar propuestas curriculares y pedagogicas para el tratamiento
de lalenguay la cultura en laformacion inicial de agentes educativos.

8. Coordinar el disefio de cursos y/o talleres de sensibilizacion a

funcionarios publicos para que valoren la diversidad cultural y
linguistica de la poblacion que atienden.
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9. Establecer lineamientos para la incorporacién del enfoque
intercultural en los programas de capacitacion a funcionarios
publicos nuevos y/o los existentes, con el propésito de eliminar
estereotipos y reducir la discriminacion.

la. Analizar la informacién existente para conocer la situacion actual
de los cursos de capacitacion y actualizacion de funcionarios
publicos de carrera con el fin de ampliar la oferta y mejorar su
pertinencia.

11. Analizar los resultados de los programas de formacién inicial,
continua y desarrollo profesional que incorporen los lineamientos
de educacion intercultural e intercultural bilingle para emitir
recomendaciones que permitan mejorar los procesos de formacion.

Ambas.

Interactla externamente con los gobiernos estatales y municipales e
internamente con las diferentes &reas de la Secretaria de Educacién

Publicay otras dependencias federales y estatales.

La informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de
adscripcion .

.E.P.

OF CIALIA MAYOR

DIR~:CC!ONGENERAL DE
INNCr,\Clc:l,  CILID!~D
y Oi~G;j,N!l.~C;Ofi

SECRfTA,~i DE EDUCACION PUBLICA
caoR' iNACION GeNERAL DE
"DUCAC'O , TERCULTURAL y BILINGOe
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Nombre del Puesto: Director de Investigacion y Evaluacion.

Promover la incorporacién  del enfoque intercultural en el Sistema
Educativo Nacional y evaluar los avances de este enfoque en materia de
equidad. desarrollo intercultural y participacion social en todos los tipos,

Objetivo . . . L .
G | del niveles y modalidades educativos en coordinacion con las unidades
eneral de " ) , " )
b administrativas y oérganos administrativos desconcentrados
uesto . g L i )
competentes de la Secretaria de Educacion Publica a fin de garantizar
una educacion de calidad con pertinencia cultural y linglistica.

1. Promover el desarrollo de investigacion educativa. lineamientos.
diagnoésticos y estudios de evaluacion de la implementacién de la
politica educativa en educacion intercultural vy bilinglie, e impulsar el
uso y la utlidad de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién en contextos de diversidad cultural vy linglistica en
todos los tipos. niveles y modalidades educativos.

2. ldentificar las necesidades de investigaciéon y evaluacién de la politica
educativa en el area de educacién intercultural y bilingie. para la
mejora de los servicios educativos.

3. Analizar resultados de investigacion y evaluacion para definir lineas
de trabajo y hacer propuestas que permitan mejorar la educacién
intercultural Y bilinglie Y su aplicacion.

Funciones 4. Promover investigacion en instituciones especializadas que

conduzcan a identificar los problemas de la educacion intercultural vy
bilinglie asi como propuestas de mejora.

5. Desarrollar lineas de investigaciéon que impulsen el disefio y piloteo

de nuevos modelos, métodos, instrumentos y tecnologias para la

DIRE, C:0;.j GENERAL

INNO IACON, el,! tDA
y  RGANIIACION

educaciéon intercultural bilingie, asi como de mecanismos para
evaluar su calidad.

6. Promover y dar seguimiento a los mecanismos que permitan evaluar
la calidad y la pertinencia cultural vy linguistica de la educaciéon que se
imparta a la poblacion indigena en las entidades federativas.

7. Elaborar y promover el uso de lineamientos y propuestas de

evaluacién para la atencion de contextos de diversidad cultural vy
linguistica en el Sistema Educativo Nacional.
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8. Impulsar la evaluacion de la educacién indigena e intercultural para
proponer mejoras en su calidad y pertinencia.

9. Recomendar resultados de investigaciébn y procesos de evaluacion
para ser considerados en politicas puablicas en educacion
intercultural.

la. Promover y organizar reuniones de discusion e intercambio sobre
nuevos modelos e instrumentos para la educacion intercultural y
bilinglie y su evaluacién.

11. Disefar, promover y recomendar propuestas de evaluacion que
permitan conocer el impacto del enfoque intercultural.

12. Promover e impulsar con instituciones de educacidon superior y
especialistas en tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC s) el desarrollo y fortalecimiento de su uso en escuelas con
diversidad cultural y lingiistica.

13. Promover e impulsar acciones que favorezcan el disefio y la
produccion de materiales multimedia que fortalezcan el enfoque
intercultural en educacion.

14. Promover y asesorar la capacitacion de docentes de contextos
indigenas bilingiies encaminada al desarrollo de habilidades
digitales.

Ambas.

Interactla externamente con los gobiernos estatales y municipales e

Relaciones . . . . .
Int . internamente  con unidades administrativas de la Secretaria de
nternas y/o . .
y Educacién Publica (SEP).
Externas

La informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de
adscripcion.

S.E.P.
OFICIALIA° MAYOR

6ECRE A IA DE EDUCACION PUBLICA
CO RDINACION GIINERAL DE
I6DUCAC N INTERCUL ruRAl y BILINGUe
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Nombre del Puesto: Director de Educacién Media Superior y Superior.

Promover y asesorar, en coordinacion con las autoridades educativas
competentes, la formulacién, implantacion y evaluacion de programas

Objetivo innovadores para propiciar la equidad, el desarrollo intercultural y la
General del participacion social en el &mbito educativo. Dichos programas podran
Puesto impulsar el desarrollo de modelos y propuestas curriculares que

atiendan a la composicién pluricultural y plurilingtistica del Sistema

Educativo Nacional.

1. Promover y coordinar la implantacién del enfoque intercultural en la
educacion media superior y superior, con el fin de lograr una
educacion cultural y linglisticamente pertinente; propiciar el
intercambio  intercultural de conocimientos y saberes, con
pertinencia para las diversas lenguas y culturas mexicanas e impulsar
el desarrollo educativo regional, incluyendo la participacién activa de
actores comunitarios clave.

2. Coordinar el desarrollo de estrategias de apoyo a la docencia,
investigacién, difusibn y extension de la cultura, de manera
concertada con organismos y autoridades educativas involucradas
en la creacién de instituciones de nivel medio superior y superior en
el ambito nacional, orientadas por el enfoque intercultural.

P. 3. Promover acciones que permitan introducir el enfoque intercultural
en la oferta educativa de diversos subsistemas de la educacion media
Funciones superior y en las Instituciones de Educacion Superior (IES)
convencionales, para fomentar el conocimiento, reconocimiento vy

aprecio de la diversidad cultural y lingiistica.

4. Disefiar y coordinar la puesta en marcha estrategias de planeacion

OiREe ION'3~~(RALD. de actividades educativas con enfoque intercultural que den
INNO ACICN. Cit.iD'[ respuesta a las necesidades de la diversidad cultural y linglistica de

5. Promover y coordinar el establecimiento de convenios de
colaboracién entre la SEPy los gobiernos estatales para la creacion
de nuevas instituciones de bachillerato y de educacion superior con
enfoque intercultural.

i

6. Coordinar equipos de trabajo en concertacién con las autoridades
educativas de los estados que solicitan apoyo y asesoramiento para

pi BLICA . L, . . i X
L E.NT" impulsar la creacion de instituciones educativas que ofrezcan
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formaciéon cultural mente pertinente dentro del contexto de
desarrollo local y regional.

7. Asesorar programas formativos que promuevan innovaciones
didacticas que respondan a las necesidades de desarrollo vy
expectativas de los demandantes de origen cultural y linglistico
diverso.

8. Orientar el disefio de nuevas opciones formativas y promover la
inclusién de contenidos relevantes en el nivel de bachillerato y en el
de educacion superior, con el fin de diversificar la oferta educativa y
dar respuesta a las necesidades de desarrollo de los. pueblos
indigenas.

9. Promover procesos de seguimiento y evaluacién de proyectos
educativos innovadores en los niveles medio superior y superior, que
integren los principios del enfoque intercultural.

10. Impulsar y dar seguimiento a las acciones requeridas para la
consolidacién de las nuevas instituciones de educacién media
superior y superior, que integren los principios del enfoque
intercultural.

11. Orientar y supervisar la integracién de la normatividad institucional
de las nuevas instituciones educativas en los niveles medio superior
y superior que adopten los principios del enfoque intercultural, a fin
de que se regulen de manera consecuente su vida institucional.

12. Orientar y asesorar el disefio curricular de los programas
académicos de las nuevas instituciones educativas de los niveles
medio superior y superior orientadas por los principios del enfoque

OIRECe! "N GEN~~;\L DE intercultural con el fin de asegurar su calidad y pertinencia.

INNOVA  ION. CALiOtD
y OR ~NI¢iCION
13. Coordinar el desarrollo de bases de datos y mecanismos de

actualizacion de la informacién sobre las nuevas instituciones
interculturales de educacion media superior y superior, orientadas
en los principios del enfoque intercultural.

14. Coordinar el disefio y desarrollo de contenidos sobre educacién
intercultural bilingie aplicados a la educacién media superior y

SECRE~ RIA DE EDUC'ICION PUBLICA
COO OINACION GeNERAL DE
EDUCACI INTERCULTURAL y BILINGUe
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superior, de acuerdo a la problematica del contexto de los
aspirantes de origen cultural y lingtiistico diverso.

15. Impulsar actividades de andlisis y evaluacion del impacto de las
nuevas instituciones de educacién media superior y superior en el
desarrollo educativo del pais y darles difusion.

Ambas.

InteractGa externamente con los gobiernos estatales y municipales, e

Relaciones : 2 5 o
internamente con las diferentes areas de la Secretaria de Educacion
Internas y/o e
Publica (SEP).
Externas

La informacién que se maneja repercute hacia el interior del area de
adscripcion.

S.E.P.
OFICIALIA MAYOR
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Nombre del Puesto: Director de Educacién No Formal y Vinculacién.

Promover y coordinar el disefio de estrategias intra e interinstitucionales
gue permitan favorecer el enfoque de la educacion intercultural y
bilinglie en diversos medios de comunicacién hacia la poblacién, en la

Objetivo Administracién Publica Federal (APF) e instancias afines, y seguimiento
General del . . . '
a dichos programas en espacios educativos no formales con el fin de
Puesto establecer los acuerdos y convenios con organismos nacionales e
internacionales, publicos, privados y de la sociedad civil que permitan
impulsar la educacion intercultural.
1. Promover la difusibn del acervo audiovisual y fotografico de la
Coordinacion General de Educacion Intercultural y Bilinglie (CGEIB)
en diversos ambitos para impulsar el conocimiento, el
reconocimiento Yy la valoracién de la diversidad cultural y linguistica.
2. Promover estrategias y acciones de comunicacién intercultural para
fomentar la valoracion de la diversidad étnica, cultural y lingiistica.
3. Promover y coordinar acciones para la difusiéon y apropiacion de las
directrices de comunicacién intercultural por parte de la APF,
agencias y medios de comunicacion y otros organismos para
fomentar la eliminacién de actitudes racistas y discriminatorias.
4. Coordinar las aportaciones de la CGEIBa programas y grupos de
) trabajo interinstitucionales e intersectoriales en materia de derechos
Funciones S . .
humanos, no discriminacién y respeto a la diversidad cultural y
linguistica.
5. Promover convenios de colaboracién y estrategias de vinculacion
DiRte  ION C,GNERALOC con instancias y organizaciones publicas, privadas, nacionales,
INNOU - Cap, UUDAD internacionales y de la sociedad civil, que coadyuven al desarrollo de

y O GANIZACiON la educacion intercultural y bilingie.

6. Definir los elementos teédricos y metodoldgicos para el disefio de
programas de educacion intercultural en espacios educativos no
formales.

7. Organizar los procesos de educacion intercultural en espacios no

formales relacionados con el sistema educativo nacional, asi como
en dmbitos institucionales y comunitarios.

31



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION  rl)j\UCA

Relaciones
Internas y/o
Externas

=Gt MANU~L DE ORGANIZACION DE ~A

I COORDINACION  GENERAL DE EDUCACI<~.N
| INTERCUL TURAL vy BILINGUE

8. Intervenir en la implementacién de programas de recuperacion y
didlogo de saberes en espacios educativos no formales, orientados
al fortalecimiento de comunidades de aprendizaje.

9. Organizar experiencias de educacion intercultural en espacios no
formales que deriven en la integracién de documentos de trabajo y
divulgacién de informacién sustantiva.

10. Proponer estrategias. pautas y lineamientos especificos para la
formacion de facilitadores institucionales y otros agentes educativos
en la recuperacion y diadlogo de saberes.

11. Asesorar el disefio de procesos e implementacién de proyectos
de educacion intercultural en espacios educativos no formales que
desarrollan diversos agentes educativos que generen un efecto
multiplicador.

Ambas.

Interactla externamente con instituciones publicas y privadas.
nacionales e internacionales, e internamente con unidades
administrativas de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) con la
finalidad de realizar trabajo conjunto en la introduccion del enfoque
intercultural en las actividades que realizan dichas dependencias e
instituciones.

La informacién que se maneja repercute hacia el interior del area de
adscripcion .

E.p

OFICIAUA MAY-~
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Nombre del Puesto: Director de Disefio y Apoyo a Innovaciones Educativas.

Promover y asesorar, en coordinacion con las autoridades educativas
competentes, la formulacién, implantaciéon y evaluacion de programas
innovadores para propiciar la equidad, el desarrollo intercultural y la
participacion social en el ambito educativo.

1. Supervisar la integracién y sistematizacién del inventario nacional de
experiencias innovadoras en materia de educacion intercultural
bilinglie con el fin de propiciar su difusibn y uso en el Sistema
Educativo Nacional.

Objetivo
General del
Puesto

2. Definir los criterios de evaluacion que permitan determinar cuales
son las experiencias innovadoras relevantes para propiciar su réplica
en el Sistema Educativo Nacional.

3. Evaluar las experiencias innovadoras relevantes y retro alimentar los
resultados a las instancias educativas que las llevan a cabo, con el fin
de mejorarlas.

4. Analizar y definir &reas de innovacion y regiones geogréficas
insuficientemente representadas y proponer  innovaciones
pertinentes.

Funciones S. Promover la publicacién de las experiencias innovadoras mas
relevantes en la pagina web institucional.

6. Promover el desarrollo de publicaciones especificas sobre el impacto
de las experiencias innovadoras en el sistema educativo nacional.

7. Promover espacios de intercambio entre las instancias educativas
gue estan llevando a cabo las experiencias innovadoras en educacion

DIREC  10ii GEN~RAL DE intercultural bilingle.
IN~OV CIONo CAUD~D

y O GANIZAGON 8. Proponer y coordinar proyectos de participacion social en la gestién

escolar con enfoque intercultural.

9. Proponer en coordinacidén con las instancias del sistema educativo
nacional proyectos que respondan ala necesidad de una insercién del
enfoque intercultural en el aula.

sr .". >\ OE EDUCACION PUBLICA
" ., HWCION GI'NERAI.
UCP.~. ~ liITERCUL TURAL ‘(' SILINGOY;
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10. Evaluar los resultados de la implementacién del disefio de
proyectos innovadores en educacioén intercultural.

11. Coordinar eldisefio de recursos didacticos de apoyo a los proyectos
de innovacién en educacioén intercultural y bilinglie, para mejorar las
practicas educativas.

Ambas.

Interactla externamente con gobiernos estatales, municipales,
organismos no gubernamentales y comunidades; e internamente, con
las diferentes éareas de la Secretaria de Educacion Publica.

La informaciéon que se maneja repercute hacia el interior del area de
adscripcion .

.E.P.

OFJCIAIfA  MAYOR

OIRECCION C~tN~RALDE
SECREL IA DE EDUCACION PUGU9QUCA |NNOVAC|O” CAUDAD

C DINACION GeNERAI. ce

EDUCACIO INTERCULTURAL y BIUNGOe y ONGM”ZAC|ON
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Nombre del Puesto: Director de Informacién y Documentacion.

Informar a la sociedad sobre la situacion de la equidad, el desarrollo
intercultural y la participacion social en el campo educativo, asi como
sobre las recomendaciones que se haya formulado vy resultados
obtenidos.

Objetivo
General del
Puesto

1. Coordinar la bisqueda, seleccion y organizacién de informacion y de
documentacién que aporte al andlisis y conocimiento de la situacién
y condicién de distintos grupos sociales y linglisticos, en temas
educativos, socio-demograficos, de identidad, cultura y lengua en
contextos regionales y multiculturales.

2. Promover acciones de coordinacién y vinculaciéon entre instancias
educativas para propiciar el intercambio de informacion 'y
documentacién asicomo la potenciacidon de programas Yy politicas en
materia de educacion intercultural.

3. Identificar, producir y tratar informacién destinada a la generacion
de andlisis y conocimientos en materia de educacion intercultural, de
reconocimiento de la realidad multicultural vy plurilingtie, de la
situacién educativa de los distintos grupos de poblacion y de la
participacion social en el campo educativo.

Funciones . . L L, _

4. Coordinar la integracion, operacion, fortalecimiento y resguardo del
centro de documentacién en educacion intercultural, como un
servicio de consulta publica.

S. Coordinar el disefio, administracién, alimentacion y mantenimiento
de sitios electrénicos especializados en educacion intercultural, de
acuerdo con lineamientos oficiales en materia de tecnologias de la

DIRE CION GE:JERAL 6 informacion y la documentacion y seguridad informatica.
INN  VACION, CAUO D'

y ORGANIZACION 6. Difundir la informacién especializada y actualizada en educacién

intercultural y bilinglie, asi como los avances, resultados y metas de
la CGEIB,por distintos medios.

7. Divulgar y promover la literatura escrita de distintas tradiciones
culturales, en particular las escritas en las lenguas indigenas
nacionales.

SECREé |A DE EOUCACION PUBLICA
COO DINACION G!'NERAI oe
EOUCACIO INTERCULTURAL v BIUNoua
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8. Revisar propuestas de libros y materiales educativos novedosos que
promuevan temas de equidad, desarrollo intercultural y participacion
social en la educacion.

9. Planear, programar y supervisar el desarrollo de lastareas editoriales
para publicar los libros y materiales educativos seleccionados.

IO.Aportar la informacion técnica necesaria para la gestion de la
impresion de los libros y materiales educativos seleccionados, de
acuerdo con los lineamientos en la materia.

11. Coordinar los inventarios y almacenes de publicaciones vy las tareas
de distribuciéon de los libros y materiales, a espacios y agentes
educativos.

12. Realizar las gestiones técnicas necesarias para formalizar los
derechos de autor de las publicaciones producidas con enfoque
intercultural.

Ambas

Interactla externamente con instituciones publicas y privadas e
internamente  con unidades administrativas de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP).

La informacion que se maneja repercute hacia el interior de la
dependencia.

S.E.P.

OFICIALIA MAYOR

DIREcc:mi :;E~.:Ef(M. DE

SECRETARIA E EDUCACION PUBLICA

INNOV;'iCiO~iC\IDAD

COCRDI  CION G.INERAL DE y ORGAN!ZACION

EDUCACION IN RCULTURAL vy BILINGOE
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Nombre del Puesto: Subdirector de Investigacion.

ORECICN ~ GENf-AL DE
INN,jv"C:ON, Ci\UD.D
y OHGANIZACIOH

Objetivo
General del
Puesto

Funciones

Organizar estudios e investigaciones en todos los tipos, niveles, servicios
y modalidades educativos del Sistema Educativo Nacional (SEN), que

permitan conocer la problematica relacionada con la diversidad cultural

y linguistica con el propésito de sustentar el desarrollo de estrategias

pedagdgicas para la implementacion  del enfoque intercultural vy bilingle.

1.

Proporcionar informaciéon estratégica sobre investigacion educativa
que permita conocer logros, aportaciones y areas de oportunidad de
la educacién intercultural  bilingie.

Desarrollar lineamientos, materiales e instrumentos de las
estrategias pedagdgicas, para la aplicacion de resultados de
investigacion a la mejora de la educacion intercultural y bilingie asi
como a la evaluacion de sus resultados.

Impulsar la difusién, discusiébn y precision de las lineas de
investigacion  prioritarias para el SEN en educacion intercultural vy
bilingue.

Colaborar en la aplicacién de resultados de investigacion en el disefio

de politicas orientadas al desarrollo de la educacion intercultural vy
bilinglie asi como monitorear su impacto.

Difundir informaciéon estratégica sobre los centros especializados de
investigacion y los investigadores dedicados al conocimiento,
desarrollo Y mejora de la educacién intercultural bilingie VY la
atencion educativa a la diversidad cultural Y linguistica.

Efectuar la sistematizacion de resultados de investigacién en la
educacion intercultural y bilinglie que permitan promover la difusién
de los mismos para el logro de los objetivos del area.

Intervenir en la organizacibn y seguimiento de los espacios
permanentes de analisis y discusion de resultados de investigacion
sobre educacidén intercultural y atencidon educativa a la diversidad
cultural y lingiistica.

Recopilar, organizar vy difundir al interior de la CGEIB resultados de

investigacion  que permitan  retroalimentar el desarrollo de las
actividades sustantivas.
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9. Fomentar acciones de coordinacion y vinculacién con instituciones
de investigacién especializadas para el intercambio de informacién y
la retroalimentacion de las propuestas de politica de la CGEIB.

10. Generar la discusién sobre la definicién de los perfiles docentes y
su evaluacion a partir de la experiencia derivada de los resultados
de investigacién sistematizados.

11. Impulsar con entidades financiadoras de las actividades de
investigaciéon el apoyo a las lineas prioritarias en educacion
intercultural bilinglie y educacién indigena.

12. Proporcionar los informes periddicos sobre los avances que registra
la investigacion en los temas de atencién educativa a la diversidad
cultural y lingtistica.

Ambas.

Interactla externamente con autoridades educativas estatales vy

Relaciones municipales e internamente con las diferentes areas de la Secretaria de
Internas y/o Educacion Publica (SEP),en la implementacion del enfoque intercultural
Externas y bilingle.

La informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de
adscripcion.

S.E.P.
OFICIAUA MAYOR

~\DQS Jf.

= N
|

OIREcele N GENERAL DE
INNOVACLON, CALIDAD
y ORGANIZACION

SECRETARIA EDVCAC16N PUBLICA
COORDI CI6N GeNERAI DE
'WUCACICN | ERCUL"TuRAL Y BILINGOIt
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Interculturalidad.

Coodisefiar, operar e implementar procesos que contribuyan al disefio

Objetivo y/o reestructuracion de modelos curriculares de educacion bésica a fin
General del de que incorporen de manera transversal y directa el enfoque de la
Puesto educacion intercultural bilinglie en sus contenidos, formacion docente y

materiales educativos.
1. Operar los procesos de transversalizacion para consolidar el
curriculum intercultural.

2. Desarrollar 'y coordinar  proyectos que fortalezcan la
transversalizacion del enfoque intercultural en los planes y
programas de estudio nacionales.

3. Disefiar proyectos para la sistematizacion y analisis de los aportes
étnicos, culturales y linglisticos de los pueblos originarios.

4. Proponer estrategias metodoldgico-curriculares para la
incorporacion de contenidos interculturales.

5. Disefiar categorias analiticas que permitan la construcciéon de
programas curriculares desde el enfoque de la educacion
intercultural bilinglle para la ensefianza de las lenguas y culturas

. originarias del pais.

Funciones

6. Disefiar metodologias para la elaboracion de materiales didacticos
para la ensefianza de las lenguas y culturas originarias del pais para
la educacion basica nacional.

7. Coordinar las estrategias para la puesta en marcha de las fases de:

piloteo, evaluacion e implementacién de propuestas curriculares
DIREC 'iON GEIERAIl E interculturales.
JNNO AC!0,~:, CAUDA

. RGANIZACION 8. Capacitar y acompafiar a los responsables de llevar acabo las

estrategias definidas para el piloteo. la evaluacion y la
implementacién de propuestas curriculares interculturales.

9. Desarrollar las estrategias de seguimiento y sistematizacion de los

procesos de piloteo. implementacién y apropiacién de propuestas
curriculares interculturales.
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10. Desarrollar  estrategias  de transferencia de las propuestas
curriculares, desde el enfoque de la educacién intercultural  bilingue.
11. Dar seguimiento vy sistematizar procesos de transferencia de
propuestas curriculares interculturales.
Ambas.
) Interactia externamente con instituciones y organismos no
Relaciones . . - .
gubernamentales, e internamente con las unidades administrativas de la
Internas ylo
SEP.
Externas
La informacién que se maneja repercute hacia el interior de la

dependencia.

S,E.P.
OFICIALIA- MAYOR

DIRECCIOri - GF:~tRAI DE
INNOV:CIC,..  CALIDAD

SEC~~~,: A DE EDUCACION PUBLICA y OHGANIZACIO

EOUCA '"NACION GENERAI. DE
CION NTERCUL7URAI y BIUNGUE

40



- MANUAL DE ORGANIZACION  DE LA
SEP \ COORDINACION  GENERAL DE EDUCACION
o o INTERCULTURAL y BILINGUE

EDUCACION rtINUCA

8. CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL Y
CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal
(D.O.F.20-08-2015)

1. Principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el
desempefio de suempleo, cargo, comisiéono funcién.

1. Legalidad.- Los servidores publicos hacen s6lo aquello que las normas
expresamente les confieren y entodo momento someten su actuacion a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o
comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones. facultades y atribuciones.

2. Honradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
0 comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o
afavor de terceros, ni buscan 0 aceptan compensaciones, prestaciones. dadivas.
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio.

3. lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha

conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad. y satisfacen el interés

S.EP. superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
OFIC UA MAYOR ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

4. Imparcialidad.- Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en general
el mismo trato. no conceden privilegios o preferencias a organizaciones 0 personas. ni
permiten que influencias. intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

DIRECCI.N GEiERAL DES. Eficiencia.-Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada
UINOVA' I0t!. U,UDAD al logro de resultados. procurando entodo momento un mejor desempefio de sus funciones a
y OR ANIZACION fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el
uso responsable y claro de los recursos publicos. eliminando cualquier ostentacion

y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Valores que todo servidor publicodebe anteponer en el desempefio de suempleo,
cargo, comisiéno funciones:

Interés Publico.-Los servidores publicos actian buscando en todo momento la
méaxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.
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2. Respeto.- Los servidores publicos se conducen con austeridad Y sin ostentacién, Y otorgan
un trato digno Y cordial a las personas en general Y a sus compafieros de trabajo. superiores Y
subordinados. considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés vy la
aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento. a través de la eficacia
y el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan los derechos
humanos. VY en el ambito de sus competencias Y atribuciones. los garantizan. promueven Y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden atoda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia  que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparables. y de Progresividad que prevé que los derechos humanos
estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

4. Ilgualdad y no discriminacion.- Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las
personas sin distincién, exclusién. restriccion. o preferencia basada en el origen étnico o
nacional. el color de piel. la cultura. el sexo. el género. la edad, las discapacidades. la condicién
social. econdmica. de salud o juridica. la religion. la apariencia fisica. las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria. el embarazo, la lengua. las opiniones. las preferencias
sexuales. la identidad o filiacion politica. el estado civi. la situacion familiar. las
responsabilidades familiares. el idioma. los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de género.-Los servidores publicos. en el ambito de sus competencias vy
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones. posibilidades Y oportunidades a los bienes Y servicios publicos; a los programas Y
beneficios institucionales. y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico.-Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacidon y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto. defensa y preservacion de la cultura vy del
medio ambiente. Y en el ejercicio de sus funciones Y conforme a sus atribuciones. promueven
en la sociedad la protecciébn y conservacion de la cultura y el medio ambiente. al ser el principal
I):F:~C 10r;G:NERAI DE legado para las generaciones futuras.
INN:Y/ C:ON, CA ;DAD
~[; 'GM~IZKCION 7. Integridad.- Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los principios
que se deben observar en el desempefio de un empleo. cargo. comisién o funcién. convencidos
en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente atodas las personas
:t,.~con las que se vincule u observen su actuar.
o
: 1 .)!Cooperacidn.- Los servidores publicos colaboran entre siy propician el trabajo en equipo para
.gr~,~':t;allcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales
—~~{6~ generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza

SE™STA  tAO de los ciudadanos en sus instituciones.
-clOR INA~:g>NU~CION PUBLICA

EOue"e'ON INTER fNERAI DE
CULTURAL Y BIIIN~
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10.

11.

Liderazgo.-Los servidores publicos son guia. ejemplo y promotores del Codigo de Eticay las
Reglasde Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que
la Constitucion y la ley les impone. asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos
personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacion publica. atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacion que generan. obtienen. adquieren. transforman o conservan; y en el ambito
de su competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

Rendicién de Cuentas.-Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo. cargo o comisién, por lo
gue informan. explican y justifican sus decisiones y acciones. y se sujetan a un sistema de
sanciones. asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.
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Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos de la Secretaria de Educacion Publica
(D.0.F.26-01-2016)

Lasy los servidores publicos tenemos el compromiso de ser un modelo en nuestro entorno familiar,
laboral y social, ya que es responsabilidad de los que integramos esta Institucién, contribuir a lograr
una educacion de calidad.

El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Educacion Publica se emite en cumplimiento y apego al
"Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal" y los "Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento  ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés",
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

El presente Cddigo de Conducta se ha elaborado con fundamento en los cinco Principios
Constitucionales que forman parte del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, de éstos
se han desprendido valores y normas de conducta que deben regir nuestro actuar diario.

Imparcialidad
Igualdad y No Discriminacién

Equidad de Género

R iaid &l Fal %+
NCTIOTCTOTT Ot T UOCtTItaS

- . Formacioén
Eficiencia

Liderazgo

Cooperacion
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Los principios, valores y normas de conducta que a continuacion se describen son de caracter
enunciativo mas no limitativo:

1. PRINCIPIO DE LEGAIIDAD.- Cumplir con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
que se atribuyen al empleo, cargo, o comision.

Valor:

|. Integridad.- Desempefiar su actuacion con imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion y ética.

Norma de Conducta:

1.1. Conozco, respeto y cumplo el marco normativo que aplica en mi trabajo

Valor:
2. Justicia.- Actuar invariablemente dando a cada quien lo que le corresponde.
Norma de Conducta:

2.1 Me conduzco con equidad en el &mbito profesional e institucional.

11.PRINCIPIO DE HONRADEZ.- Actuar con rectitud y honestidad sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener provecho o ventaja personal con el fin de prevenir el conflicto de intereses.

Valor:

3. Transparencia.- Garantizar el derecho de acceso a la informacion, salvaguardando la
proteccion de los datos personales.

Normas de Conducta:

3.1 Atiendo en tiempo vy forma los requerimientos de informacibn que me correspondan
acorde a mi cargo.

3.2 Elaboro, actualizo y doy seguimiento a la informacién generada en el ambito de mi
competencia.

PRINCIPIO DE LEALTAD.- Satisfacer el interés superior de las necesidades de la sociedad por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

Valor:

4. Responsabilidad.- Desarrollar las funciones encomendadas con eficiencia vy eficacia
asumiendo las consecuencias que se deriven del ejercicio de la funcion publica, atendiendo los
requerimientos  de la sociedad.

Norma de Conducta:
4.1 Ejerzo mis derechos y cumplo con mis obligaciones.
Valor:
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S. Interés publico.- Satisfacer las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de
intereses particulares ajenos al bienestar comun.

Norma de Conducta:
5.1. Actlio para satisfacer las demandas sociales y no perseguir beneficios individuales.

PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD.- Actuar de manera justa sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a persona alguna.

Valor:

6. Respeto.- Dar untrato digno, cordial y tolerante alos compaferos de trabajo y ciudadanos
en general, asi como el reconocimiento a su valor intrinseco como persona.

Norma de conducta:
6.1 Actio con amabilidad y cortesia en el trato con los demas.
Valor:

7. Respeto a los derechos humanos.- Brindar un trato digno, igualitario y tolerante,
reconociendo los derechos y cualidades inherentes a la persona.

Norma de Conducta:

7.1 Promuevo, conozco y aplico los derechos humanos, la igualdad y no discriminacion, la
equidad de género y los derechos laborales de las y los servidores publicos de la
Institucion.

Valor:

8. Igualdad y no discriminacian.- Prestar el servicio publico con un trato igualitario frente a
la colectividad educativa, sin distincién, exclusién, restriccion, preferencia o cualquier otro
motivo.

Norma de conducta:

8.1 Trabajo diariamente para que todas las acciones que se desarrollen en la Institucion,
promuevan la igualdad entre las mujeres y hombres, sin distincién de la condicién social,
sexo, color de piel, embarazo, estado civil, discapacidad, preferencia sexual o cualquier
otra situaciéon similar.

Valor:

9. Equidad de género.- Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienesy servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales y a los empleos, cargos o comisiones gubernamentales.

Norma de conducta:

9.1 Contribuyo a que las mujeres y hombres tengan el mismo reconocimiento, goce 0
ejercicio de los derechos y beneficios sociales.

PRINCIPIO DE EFICIENCIA.- Lograr los objetivos con la menor cantidad de recursos,
cumpliendo adecuadamente el desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas
institucionales.

Valor:
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Norma de conducta:

10.1 Cumplo con eficiencia y eficacia las funciones inherentes a mi cargo o comision.
informando en tiempo y forma los resultados de mi gestion.

Valor:

11. Formacion.- Potenciar el desarrollo. superacion y actualizacion del individuo, en su ambito
personal Yy profesional haciendo uso de sus facultades Y competencias con el propdsito de
beneficiarse el mismo y a la sociedad en general.

Normas de conducta:
11.1 Me capacito periddicamente en el &mbito de mis facultades y competencias.

11.2 Me actualizo en los temas que favorezcan mi crecimiento personal. profesional y de
la Institucion.

Valor:

12. Liderazgo.- Influir y contribuir de manera positiva en sus compafieros y superiores. en
cuanto al desempefio de sus funciones. a fin de lograr los objetivos de la Institucion.

Norma de Conducta:

12.1 Transmito a mis superiores y compafieros los valores éticos que rigen a la Institucion
y fomento. en todo momento, su observancia.

Valor:

S,E.P. 13. Cooperacion.- Trabajar de forma conjunta, solidaria y de buen &nimo con otras personas
OFINAUA MAYOR @l desarrollar una tarea comdn.

Norma de conducta:

13.1 Aporto lo mejor de mis capacidades, uniendo esfuerzos con mis compafieros de
trabajo.

DIF\ ClQi1 GEUERAL DE
W:0',CiCU, CALID.;0
Yy RGM,iZACION

SE™E  AR/A DE EDUCACION PueLICA
) ROINACION G!INERAL DE
éllu™cCl N INTERCULTURALy BILINGUE

47



