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Oficio Num. 301/12.

México, D.F., a 23 de mayo de 2012,

clado

GUILLERMO BERNAL MIRANDA
Oficial Mayor
Presente

Con fundamento en los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracion

Pdblica Federal y 5°, fraccion XI del Reglamento Interior de la Secretaria de

Educacion Publica, he tenido a bien expedir el Manual de Procedimientos de la

Coordinacion General de Educacién Intercultural y Bilinglie. Lo anterior para

los efectos de registro, control y difusién correspondientes.

Le reitero las seguridades de mi mas atenta y distinguida consideracion.

|,

) //

Atentamente
El Secretario

X Dr. José Angel Cordova Villalobos

~.

Lic. Nelly Arocha Dagdug.- Titular de la Unidad de Asuntes Juridicos.- Presente.
Dr. Fernando |. Salmeron Castro.- Coordinador General de Educacion intercultural y Bilingle.- Presente.
Dr. Vicente Fregoso Regla.- Director General de Innovacian, Calidad y Organizacion.- Presente.
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INTRODUCCION

La Coordinacion General de Educaciéon Intercultural y BilingUe, tiene como
atribuciones fundamentales, lo dispuesto en el Articulo 16 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacioén Publica, la cual se refiere a:

|. Promover y evaluar la politica educativa en materia de equidad, desarrollo
intercultural y participacién social, en todos los tipos y modalidades
educativos, en coordinacién con las diferentes instancias del Sistema
Educativo Nacional;

ll. Promover la colaboracion de las enfidades federativas y municipios, asi
como la de los diferentes sectores de la sociedad, pueblos y comunidades
indigenas, en la realizacién de iniciativas orientadas a propiciar la equidad, el
desarrollo intercultural y la participacion social en todos los tipos, niveles y
modalidades educativos;

lll. Recomendar medidas de accidén para procurar el mejoramiento de Ia
equidad, el desarrollo intercultural y la participacion social en los distintos tipos,
niveles y modalidades de la educacidn y, en su caso, proponer las
correcciones necesarias;

IV. Informar a la sociedad sobre la situacion de la equidad, el desarrollo
intercultural y la participacion social en el campo educativo, asi como sobre
las recomendaciones que haya formulado vy los resultados obtenidos;

V. Disenar y establecer los mecanismos de supervision y vigilancia tendientes al
aseguramiento de la calidad y pertinencia de la educacién que se imparta en
el medio indigena;

VI. Promover y asesorar, con el concurso de las unidades administrativas de la
Secretaria y enfidades competentes en la materia, la formulacion,
implantacién y evaluacion de programas innovadores para propiciar la
equidad, el desarrollo intercultural y la participacion social en el dmbito
educativo, en particular para:

a) Desarrollar modelos curriculares que atiendan la diversidad;

b) Formar al personal docente, técnico y directivo especializado en esta
materia;

c) Desarrollar y difundir las lenguas indigenas;

d) Producir materiales educativos en lenguas indigenas;

e) Realizar investigaciones educativas, y

f) Desarrollar formas alternativas de gestion escolar educativa con la

participacion de la comunidad.

VII. Asesorar y proponer los proyectos de normas y criterios para garantizar que
los servicios educativos para toda la poblacién, reconozcan la diversidad
étnica, linguistica y cultural de la Nacion, se eduque para el desarrollo
intercultural, se fomenten los valores vinculados con la equidad y se propicie la
participacion social en todos los tipos, niveles y modalidades educativos, y

FO-DGICO-C
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VIIl. Asesorar y proponer, en coordinacion con la Unidad de Planeacion y
Evaluacion de Politicas Educativas y demds unidades administrativas
competentes, los proyectos de normas y criterios para la evaluacion y
certificacion de estudios realizados en el marco de programas educativos
orientados al fortalecimiento de la equidad, el desarrollo intercultural y la
participacion social.

En este contexto el presente documento tiene la finalidad de orientar la
ejecucion de las actividades y tareas que han de redlizarse para el
cumplimiento de las metas y objetivos. El Manual de Procedimientos de la
Coordinacion General de Educacion Intercultural y BilingUe, estd integrado
por los frece procedimientos derivados de los procesos sustantivos que son:

1. Desarrollar  actividades que  Contribuyan al  conocimiento,
reconocimiento y valoracion de la diversidad étnica, cultural vy
lingUistica en la escuela y la sociedad en general

2. Mejorar la calidad y pertinencia de la educacién de la poblacién
indigena

3. Realizar acciones para ampliar el acceso de la poblacién indigena a la
educacién en todos los niveles educativos

La elaboracion, revision y actuadlizacidon periédica de los manuales de
procedimiento constituyen una labor importante, en virtud de que representan
una herramienta administrativa de gestién operativa y una fuente de
informacion en apoyo al cumplimiento de las metas y objetivos sustantivos de
las instituciones. Por lo fanto la Coordinaciéon General de  Educacion
Intercultural y Bilingle como Unidad Administrativa, integrante de la Secretaria
de Educacién PUblica, presenta su Manual de Procedimientos, el cual guia la
realizacion de las tareas a su cargo, para el cumplimiento de sus funciones.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Desempefio- Retroalimentacion

‘ Procesos Sustantivos

- - = =

Desarrollar actividades que Contribuyan al conocimiento, reconocimiento y
valoracién de la diversidad étnica, cultural y lingiistica en la escuela y la sociedad en
general
1. Elaboracién de Propuestas Curriculares Interculturales para Poblacion Indigena
2. Interculturalizaciéon de Curricula nacionales para toda la Poblacion de la

RepuUblica Mexicana
3. Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial, Formacién Continua y Desarrollo

Profesional de Docentes en Materia de Educacion Intercultural BilingUe
Realizar Acciones que Contribuyan a Mejorar la Calidad y Pertinencia de la Educacién
de la Poblacién Indigena

8 4. Promocién al Desarrollo de Proyectos de Investigacién en el Ambito de la 8
= Educacion Intercultural BilingUe =
O %) 5. Evaluacién de Proyectos y Programas de Educacion Intercultural y BilingUe O
) (@) 6. Disefo, Instrumentacion y Seguimiento del Modelo Educativo del Bachillerato »)
w == Intercultural.  Promocién del Enfoque Intercultural en los Subsistemas de la w
C
- ) Educaciéon Media Superior >
O = 7 Disefo e Instrumentacion del Modelo Educativo de la Universidad Intercultural (@)
%) E e introducciéon del Enfoque Intercultural en Instituciones de Educacion Superior n
O = Convencionales o)
'E (0] Realizar Acciones para Ampliar el Acceso de la Poblacién Indigena a la Educacion en "E
2 todos los Niveles Educativos
2 O 8. Vinculacién con Instancias Nacionales e Internacionales de los Sectores 2
Q O PUblico, Social y Privado en Materia de  Educacién Intercultural Bilingle Q
oz 9. Elaboracién, Instrumentacion y Seguimiento de Proyectos de Educacion
Informal

10.  Disefo y promocién de materiales para la educacioén intercultural

11.  Elaboracién de Inventario Nacional de Experiencias Innovadoras en Materia
de Educacién Intercultural y BilingUe en todos los Niveles Educativos

12.  Elaboracién del Desarrollo de Disefios de Innovacion que promuevan el
Enfoque Intercultural en la Educaciéon

13.  Produccién y Tratamiento de Informacién y Documentacién para el Desarrollo
de la Educacion Intercultural

Procedimientos

Producto y / o Servicio
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Elaboracion de Propuestas Curriculares Interculturales

Procedimiento: para Poblacién Indigena
Cédigo: 115-PR-01
Elaboré Reviso
[Mfro. Ana Laura !Dr. Fernando Ignacio
Gallardo GUTiérI’eZ ‘ Sclmerén Castro I
Directora de Desarrollo Coordinador General de
del Curriculum Educacion Intercultural y
Intercultural | BilingUe |
Autorizé

[Dr. Fernando Ignacio.
Salmerdn Castro |

Coordinador General
de Educacion
Intercultural y BilingUe ]

Fecha de documentacién:  25/01/2012

NUmero de revision: O
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracion de Propuestas Curriculares Interculturales para
Procedimiento: Poblacién Indigena

Cédigo: 115-PR-01

Objetivo(s):

Desarrollar modelos curriculares para los distintos niveles y modalidades del SEN, que
incorporen de manera transversal y especifica, el enfoque de la Educacion Intercultural
Bilingle en su estructura, contenidos, materiales educativos, formacion docente,
seguimiento y evaluacion; destinados a poblacién indigena en contextos sociolingUisticos
diversos.

Glosario:
e SEN: Sistema Educativo Nacional.

e EIB: Educacion Intercultural y BilingUe.

e OIT: Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales en
paises independientes.

e Consulta: Dimensidn del desarrollo del curriculum intercultural que conlleva la tarea
permanente de garantizar que toda accidén, en el dmbito del desarrollo de
propuestas curriculares desde la EIB, mantengan la infencién de una serie de
instrumentos normativos tanto nacionales como internacionales (Convenio 169 OIT,
Ley General de Derechos Linguisticos, entre otras); en el sentido de pactar en distintos
niveles y formas, espacios de consulta con los actores que se beneficien de tales
propuestas. Lo anterior conlleva a pensar en procesos de consulta a tfravés de
distintas estrategias y en relacion con ofras dimensiones del desarrollo del curriculum
intercultural.

e Curriculum intercultural: Se entiende por curriculum como “una propuesta politico-
educativa que permite la sintesis de elementos culturales: conocimientos, valores,
costumbres, creencias, hdbitos, formas de aprender, entre otros que conforman una
propuesta pensada e impulsada por diversos grupos y sectores sociales”.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIéN GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracion de Propuestas Curriculares Interculturales para
Procedimiento: Poblacion Indigena

Cédigo: 115-PR-01

La idea de sintesis cultural, permite situar el cardcter intercultural del curriculum, toda
vez que un curriculum intercultural delinea las formas en que estas sintesis conforman
articulaciones de conocimiento, saberes y valores de distinto origen y cémo se
disponen para la consfruccidon de aprendizajes para la convivencia. Enuncia
entonces, las relaciones de poder que a fravés de la definicion de contenidos, se
disputan determinados saberes y por tanto, los posicionamientos de los distintos
sujetos que contienden en una propuesta educativa.

e Evaluacion: Esta dimensidon del desarrollo curricular en general y del intercultural en
particular, plantea la necesidad de considerar a la evaluacién curricular e
institucional como modo de comenzar a mejorar el curriculum vy las instituciones
educativas, esto significa correrla del lugar del control y de pardmetros eficientistas
(Brovelli, 2001).

La evaluacion de propuestas curriculares interculturales para la poblacién indigena se
asume como procesual, continua vy situada, destacando el cardcter ético — politico
gue dicha evaluacién implica, es decir, el uso e impacto de los resultados.

En este sentido, la metodologia que concreta las base procesual, continua vy situada
de la evaluacion, es la investigacion participativa y colaborativa (Barbier, 1993).

e Formacion Docente: Son un conjunto de metodologias y acciones para su
implementacién, que los equipos involucrados en el desarrollo de propuestas
curriculares  interculturales, puedan planear las capacitaciones, talleres,
especialidades y diplomados de los docentes que impartirdn el modelo. Con una
base comun en la que confluyen los campos de la pedagogia, la anfropologia y la
lingUistica, que en estrecha relacion conforman los insumos necesarios para la
intervencion docente.

¢ Instrumentacién técnica: Dimensidn del desarrollo del curriculum intercultural en la
gue se readliza el diseno de propuestas curriculares que habrdn de incidir en el nivel de
educacién bdsica, con el enfoque de la educacién intercultural bilingle de acuerdo
al contexto sociolingUistico de las comunidades educativas.
La instrumentacién supone recuperar elementos de los procesos de consulta, la
puesta en prdctica y la transferencia de propuestas curriculares en la medida que se
nutre de dichos procesos a la hora de plantear estrategias y formas de diseno
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIéN GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracion de Propuestas Curriculares Interculturales para

Procedimiento: Poblacion Indigena

Cédigo: 115-PR-01

Materiales diddcticos: Materiales en distintfos soportes: editoriales, audiovisuales y
multimedia que incorporen contenidos de los pueblos originarios para la ensenanza
de las lenguas indigenas.

Seguimiento: Operacién de una metodologia de recopilacién, sistematizacion vy
andlisis de los procesos de operacion de la dimensidon de la implementacion. Esta
informacion sirve de base para reorientar acciones y no para juzgar o controlar los
procesos, de ahi que funcione como insumo vital para el trabajo de la dimension de
la evaluacioén en tanto ciclo completo del desarrollo curricular intercultural.

Transferencia: Dimension del desarrollo del curriculum intercultural que se lleva a cabo
cuando los actores involucrados, ya sean sistemas educativos estatales, modalidades
del sistema educativo del tramo bdsico y comunidades asumen de manera regular y
articulada a las realidades sociolinguisticas de las diferentes regiones del pais, las
propuestas curriculares interculturales.

Transversalidad: Se refiere a la incidencia de la EIB en todos los elementos de una
propuesta curricular, es decir, la problemdtica social, mediante uno o varios ejes
transversales, impacta en todos los dmbitos curriculares. Se sientan asi las bases para
una educacién mds acorde con la situacién actual.

Marco Normativo:

(;ons’ri’rucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos D.O.F 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada D.O.F 09-02-2012 Capitulo |,  Articulo 2, apartado A;
fracciones: II, IVY V; Arficulo 3.

Ley General de Educacion D.O.F 13 de julio de 1993 Copl”rullo [, Articulo 7, fraccion IV;
pdrrafo reformado DOF, 17-04-2009, Capitulo Il, Articulo 16. Ultima Reforma DOF 09-04-
2012.

Acuerdo de Creacion de la Coordinaciéon General de Educacion Intercultural y
BilingUe D.O.F el 22 de enero del 2001, Articulo Segundo, fracciéon IV, Inciso A.

Programa Sectorial de Educacion 2007-2012. Noviembre del 2007, Objetivo 2,
Educacion Bdsica, estrategia 2.5.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracion de Propuestas Curriculares Interculturales para
Procedimiento: Poblacién Indigena

Cédigo: 115-PR-01

e Reglamento Interior de la SEP D.O.F 21-01-2005. Ultima Reforma DOF 04-08-2011
Capitulo VIiI, Articulo 16.

Referencias:

e Gallardo, A. (et. al) "Perspectivas metodolégicas para el desarrollo curricular
intercultural de la Asignatura de Lengua y Cultura Indigena para la educacion
secundaria”, México, CGEIB, en prensa.

¢ Manual de Organizacion de la Coordinacion General de Educacion Intercultural y
BilingUe. Registrado el 4 de mayo del 2008.

Alcance:

La aplicaciéon de este procedimiento incluye a todos los estudiantes indigenas de los distintos
niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Responsabilidades:

Coordinador General de Educacién Intercultural Y BilingUe: Desarrollar propuestas
curriculares que atiendan la diversidad cultural, étnica y lingUistica.

Direcciéon de Area: Coordinar la operacién de las diferentes dimensiones de desarrollo de Ias
propuestas curriculares interculturales, a saber: consulta, instrumentacion técnica,
implementacion, transferencia y evaluacion.

Jefe de Departamento de Interculturalidad: Operar la dimensidén de la instrumentacién
técnica de las propuestas curriculares para la poblacién indigena.

Personal de Apoyo 1: Operar las dimensiones de implementacién y transferencia de las
propuestas curriculares para la poblacién indigena.

Personal de Apoyo 2. Operar las dimensiones de la consulta y evaluacion.
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Elaboracion de Propuestas Curriculares Interculturales
Procedimiento: para Poblacién Indigena

Cédigo: 115-PR-01
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Elaboracion de Propuestas Curriculares Interculturales para

Poblacién Indigena

Cédigo: 115-PR-01

ETAPA

1. Requisicion de
Proyecto de
Participacion o
Consulta. \

ACTIVIDAD

1.1 Realiza diagndstico comunitario.

1.2 Elabora insumos para el diseno
curricular intercultural  para  poblacién
indigena. |

RESPONSABLE

Personal de Apoyo

(Direccion de Desarrollo
del Curriculum
Intercultural). |

2. Instrumentacion
técnica

2.1 Disefia el modelo educativo.
2.2 Crea programas de estudio.

2.3 Proyecta programa de formacion
docente.

2,4 Plantea los materiales didacticos. |

Departamento de
Interculturalidad.

3 Implementacién
de las propuestas
curriculares. |

3.1 Lleva a cabo estudio de factibilidad.

3.2 Redliza la puesta en marcha:
formacién docente.

3.3 Lleva a cabo el programa piloto.

3.4 Pone en marcha: tfrabajo en aula,-uso
de materiales. |

!Direc’ror de Desarrollo del
Curriculum Intercultural |

4, Transferencia
de la propuesta
curricular.,

!4.1 Codisena propuesta con los actores
involucrados.

4.2 Apropiacién de la propuesta curricular.
4.3 Da seguimiento a la implementacién. |

Director de Desarrollo del
Curriculum Intercultural \

5. Valuacién del
modelo de
evaluacion
curricular

!5.1 Disena modelo de evaluacion

curricular de la propuesta.
5.2 Crea instrumentos educativos.
5.3 Aplica los instrumentos educativos.

5.4 Establece andlisis, sistematizacion vy
divulgacion de resultados de evaluacion.

5.5 Perfila el plan de cambios de la
propuesta curricular.

Fin del procedimiento. |

Director de Desarrollo del
Curriculum Intercultural |

TIEMPO APROXIMADO DE

EJECUCION:

FO-DGICO-05
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

400 dias hdbiles (equivalente a 2 ciclos escolares)




Elaboracion de Propuestas Curriculares Interculturales
Procedimiento: para Poblacién Indigena
Cédigo: 115-PR-01
ANEXOS
Nombre del Anexo Propésito Cédigo del Anexo
N/A N/A N/A
REGISTROS
Documentos de Tiempo de Responsable de Cédigo de registro
Trabajo conservacion conservar o identificacion
Unica
N/A | N/A N/A | N/A

FO-DGICO-06
ANEXOS Y REGISTROS




Elaboracion de Propuestas Curriculares
Procedimiento Interculturales para Poblacién Indigena

Cédigo: 115-PR-01

FO-DGICO-07
HISTORIAL DE CAMBIOS




Interculturalizacién de Curricula Nacionales para toda la

Procedimiento: Poblacién de la RepUblica Mexicana

Cédigo: 115-PR-02

Elaboro Reviso
‘Mtra. Ana Laura (Dr. Fernando Ignacio
Gallardo Gutiérrez | Salmerdn Castro |
Directora de Desarrollo (Coordinador General de
del Curriculum Educacién Intercultural y
Intercultural | BilingUe |
Autorizé

[Dr. Fernando Ignacio.
Salmerdén Castro |

!Coordinodor General
de Educacion
Intercultural y BilingUe ]

Fecha de documentacién:  25/01/2012

NUmero de revision: o |

| S ———— 4
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VALIDACION



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Interculturalizacién de Curricula Nacionales para toda la

Procedimiento: Poblacién de la Republica Mexicana

Coédigo: 115-PR-02

Objetivo(s):

Impulsar la restructuraciéon de los curricula nacionales para todos los habitantes del pais,
desde una perspectiva epistemoldgica intercultural.

Desarrollar elementos curriculares: ejes fransversales, asignaturas, lineas de formacion,
contenidos, propdsitos, métodos educativos interculturales, y materiales diddcticos en
diversos formatos, a partir de los aportes étnicos, culturales y lingUisticos de los pueblos
indigenas, para incorporar a los curricula nacionales de los distintos niveles y modalidades
del SEN, destinados a todos los habitantes del pais.

Glosario:

e Interculturalizacién: Se refiere a la interaccidén enfre grupos humanos de distintas
culturas, llevada a cabo de una forma respetuosa. Para esto, se concibe que ningun
grupo culfural esté por encima del ofro, favoreciendo en todo momento la
horizontalidad y la relacion justa entre sociedades y colectividades.

e SEN: Sistema Educativo Nacional.
e EIB: Educacion Intercultural y BilingUe.

e Ciclo Escolar.- Periodo de actividades académicas equivalente 11 meses,
generalmente inicia en el mes de agosto.

e Contenidos interculturales: Implican los elementos recuperados de los procesos de
consulta, puesta en prdctica y transferencia que son acordes con el contexto
sociolingUistico de cada comunidad educativa.

e Curriculum Intercultural: Configuracion de un proyecto pedagdgico donde el eje es
el conocimiento, reconocimiento y valoracién de la diversidad étnica, cultural y
lingUistica, por lo que su légica de construccion obedece a la articulacidon curricular
de saberes, conocimientos y valores de las distintas culturas que conforman el pais. Un
curriculum no son sélo los planes y programas de estudio, temarios de una clase; sino
qgue involucra la construccidon de contenidos que articulen distintos dmbitos
epistemoldgicos para ser estudiados en la escuela.

FO-DGICO-003
PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Interculturalizacion de Curricula Nacionales para toda la
Poblacién de la RepUblica Mexicana

Cédigo: 115-PR-02

Ejes transversales. La sintesis educativa que nace de una problemdatica social y que
pone a la escuela en contacto con la realidad actual. Un eje transversal ofrece al
curriculum la flexibilidad para incidir en todos sus elementos, es decir, la problemdatica
social, mediante uno o varios ejes transversales, impacta en todos los ambitos
curriculares. Se sientan asi las bases para una educaciéon mdas acorde con la situacion
actual.

Niveles de Transversalidad:

1°. Incorporar el enfoque a los elementos curriculares ya establecidos.

2°. Incorporaciéon de un espacio curricular especifico sobre interculturalidad y/o diversidad
cultural, étnica y lingUistica.

3°. Restructuracion de la logica curricular (interculturalizacion plena).

FO-DGICO-003
PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO

Perspectiva epistemolégica intercultural: Postura curricular que permite articular las
l6gicas de construccidon de las ciencias naturales y sociales contextualizadas, a las
cosmovisiones indigenas de Meéxico, sobre el proceso de construccion del
conocimiento, en donde los elementos naturales y simbdlicos se imbrican.

Seguimiento: Operacién de una metodologia de recopilacién, sistematizacion vy
andlisis de los procesos de restructuraciéon que supone la interculturalizaciéon de los
curricula nacionales.

Transversalidad: En su sentido mds profundo la fransversalidad es una forma de
interculturalidad, promueve la refundacion educativa a partir de reconocer Ia
diversidad (de contextos, de alumnos, de conocimientos, de formas de aprender,
etcétera). Epistemologicamente, la transversalidad supera las divisiones tradicionales
de los saberes, asi como sus relaciones y ofrece un marco nuevo para el andlisis
desde una perspectiva relacional, no sujeta a los limites de la organizacién cientifica
moderna. De ahi que la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad se articulen a la
transversalidad como parte de un proceso de transformacién en la construcciéon del
conocimiento cientifico.




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACI()N GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Interculturalizacién de Curricula Nacionales para toda la

Procedimiento: P - .
Poblacién de la RepUblica Mexicana |

Cédigo: 115-PR-02

Marco Normativo: |

. Qons’rifucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos D.O.F 5 de febrero de 1917.
Ultima Reforma D.O.F 09-02-2012 Capitulo |, Articulo 2, apartado A; fracciones: Il, IV'Y
V: Arficulo 3.

e Reglamento Interior de la SEP D.O.F, 21-01-2005. Ultima Reforma D.O.F 04-08-2011
Capitulo VIII, Articulo 16.

e Ley General de Educacién, D.O.F, 13 de julio de 1993, Ultima Reforma D.O.F 09-04-
2012. Capitulo I, Articulo 7, fraccion IV; Parrafo reformado D.O. F 17-04-2009, Capitulo
Il, Articulo 16.

e Acuerdo de Creacion de la Coordinacion General de Educaciéon Intercultural y
BilingUe D.O.F el 22 de enero del 2001, Arficulo Segundo, fraccion IV, Inciso A.

e Programa Sectorial de Educacion 2007-2012. Noviembre del 2007, Objetivo 2
Educacion Bdsica, Linea de Accion 2,5

Referencias:

Gallardo, A. (2004) “Acerca del curriculum Intercultural. Tension conceptual y metodoldgica
sobre su construccién”, en Educacién 2001: Revista mexicana de educacion, niUm.104,
enero, pp.48-53.

Alcance:

La Coordinacion General de Educacion Intercultural y BilingUe desarrolla, supervisa y evalla
programas y proyectos tendientes al impulso de la calidad y pertinencia de la educacion
intfercultural y bilingle que responda a las necesidades de la poblacién indigena

Estudiantes indigenas y no indigenas de los distinfos niveles y modalidades del sistema
educativo nacional.

FO-DGICO-003
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Interculturalizacién de Curricula Nacionales para toda la

Procedimiento: ) cién de la RepUblica Mexicana

Cédigo: 115-PR-02

Responsabilidades:

Coordinador General: Coordinar los procesos de interculturalizacion de los curricula
nacionales.

Direccién de Desarrollo del Curriculum Intercultural. Proponer, organizar, planear y supervisar
estrategias de inferculturalizacion de los curriculas nacionales de acuerdo al nivel y
modalidad educativa.

Departamento de Interculturalidad: Disefar y operar las estrategias de interculturalizacion,
con especial énfasis en la formacién de los equipo de frabajo involucrados.

Personal de Apoyo: Disenar estrategias e insumos para la operacion de los procesos de
interculturalizacion.

FO-DGICO-003
PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO



Interculturalizacién de Curricula Nacionales para toda la

Procedimiento: Poblacién de la Republica Mexicana

Cédigo: 115-PR-02

Coordinacion General de

. PP oral Direccién de Desarrollo del Departamento de
ducacion Intercultural y Curriculum Intercultural Interculturalidad
BilingUe
\ 1

Gestion para la
interculturalizacion
del curriculum

v 2]
Delineacién de

estrategia
interculturalizacion
Seguimiento a la
3 reestructuracion
Aclaracién a los pueblos
originarios sobre los aportes

culturales que impacten al
curriculum nacional

v 4

Reestructuracion
curricular

A 4 S

Mejora de los procesos
de reestructuracion

}

Evaluacién del proceso
interculturalizacion

v [2]

Aplicacién de los
curricula
interculturalizados

FIN
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIéN GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Interculturalizacién de Curricula Nacionales para toda la

Poblacién de la Republica Mexicana

Caodigo:

115-PR-02

ETAPA

1. Gestion para la
interculturalizacion
del curriculum.

2. Delineacion de
estrategia de
interculturalizacion.

3. Aclaracion a los
pueblos originarios
sobre los aportes

culturales que
impacten al
curriculum
nacional.

4. Reestructuracion
curricular

5. Seguimiento a la
restructuracion.

FO-DGICO-005

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

1.1 Establece un marco comuin de
incorporacion del enfoque de la EIB en el
curriculum nacional de un nivel ©
modalidad educativa determinada, con
las dependencias de la SEP involucradaos.

2.2. Determina el nivel de
transversalizacion del enfoque o nivel
epistémico de la interculturalizacion.

2.3 Delinea metodologia
fransversalidad.

Formacion de equipos involucrados en el
enfoque y metodologia de
interculturalizacion.

de

3.1 Diagnéstica comunitariamente, con
énfasis en los aportes para desmontar
acftitudes racistas y discriminatorias en 1os
curricula nacionales.

3.2 Elobora pautas o ejes del
conocimiento indigena a contender en
los contenidos del curriculum nacional.

4.1 Codisena con los  equipos
involucrados de principios, ejes,
contenidos, aprendizajes esperados ©
equivalentes, asi como  materiales
educativos desde una perspectiva
intercultural.

5.1 Disena y opera la metodologia de
supervision de avances de los equipos
involucrados
curricular.

en la restructuracion

RESPONSABLE

Coordinador General de
Educaciéon Intercultural y
BilingUe.

Director de Desarrollo del
Curriculum Intercultural.

Personal de Apoyo
(Direccién de Desarrollo
del Curriculum
Intercultural).

Personal de Apoyo
(Direccion de Desarrollo
del Curriculum
Intercultural)

Departamento de

Interculturalidad




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

. . !Inierculturolizacién de Curricula Nacionales para toda la
Procedimiento: . 7 - .
Poblacion de la Republica Mexwana\
Cédigo: 115-PR-02
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

6. Mejora de los | 6.1 Balancea y reorienta, cuando sea | Personal de Apoyo

procesos de | preciso, del proceso de restructuracion, | (Direccion de Desarrollo

restructuracion. con las dependencias de la SEP, | del Curriculum
involucradas en el proceso. Intercultural).

7. Evaluacion del | 7.1 Disefa y opera una metodologia de | Personal de Apoyo

proceso de | evaluacion del proceso de | (Direccidon de Desarrollo

interculturalizacion. | interculturalizacion. del Curriculum

Intercultural).

8. Aplicacion de los | 8.1 Sistematiza las prdcticas y procesos | Personal de  Apoyo
curricula derivados de la aplicacién de los | (Direccién de Desarrollo
interculturalizados. | curricula interculturalizados. del Curriculum

Intercultural)

Fin del procedimiento

TIEMPO APROXIMADO DE De 400 dias a 1000 dias hdbiles (equivalente de 2 a 5
EJECUCION: ciclos escolares)

FO-DGICO-005
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES



Procedimiento:

Interculturalizacién de Curricula Nacionales para toda la
Poblacién de la RepUblica Mexicana

Cédigo: 115-PR-02

ANEXOS
Nombre del Anexo Propésito Codigo del Anexo
NA | NA | NA
REGISTROS
Documentos de Trabajo Tiempo de Responsable de Cédigo de registro
conservacion conservar o identificacion
Unica
NA | NA | NA NA |

FO-DGICO-007
ANEXOS Y REGISTROS




Interculturalizacién de Curricula Nacionales para toda la
Poblacién de la Republica Mexicana

Cédigo: 115-PR-02

Procedimiento

FO-DGICO-007

HISTORIAL DE CAMBIOS




Procedimiento:

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial,
Formaciéon Continua y Desarrollo Profesional de
Docentes en Materia de Educacién Intercultural
Bilingiie

Cédigo: 115-PR-03

Elaboré

!M’rro. Juan Manuel
Jiménez Ocafa

Director de Formacién y
Capacitaciéon de
Agentes Educativos |

Revisd

Dr. Fernando Ignacio
Salmerdn Castro

!Coordinodor General de
Educacioén Intercultural y
BilingUe |

Autorizd

(Firma)

[Dr. Fernando Ignacio.
Salmerdn Castro |

!Coordinodor General
de Educacion
Intercultural y BilingUe ]

NUmero de revision:

rmmm—————

Fecha de documentacion:

125/01/2012
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIC')N GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracion de Procesos de Formacién Inicial,
Formacién Continua y Desarrollo Profesional de

Procedimiento: Docentes en Materia de Educacion Intercultural
Bilinglle

Coédigo: 115-PR-03

Objetivo(s):

1.- Incorporar el enfoque de la educacion intercultural bilingle a los Planes y Programas de
Estudio destinados a la formacion docente, asi como disenar e implementar procesos de
formacién y desarrollo profesional de ésta.

2.- Disenar e implementar procesos de formacion confinua en materia de educacion
infercultural bilingle para docentes, directivos y asesores técnico pedagdgicos de
educacién inicial y bdsica de todas las modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Glosario:

e Educacion intercultural bilingiie: Conjunto de procesos pedagdgicos intencionados y
vivenciales que se orientan a la formacion de personas capaces de comprender su
propia légica cultural, asi como la de ofras. Esto supone que el alumno conoce,
reconoce, aprecia y valora tanto sus conocimientos como los de los demds.

e Formacion Inicial: Proceso pedagdgico encaminado a formar profesionalmente a
docentes para atender los servicios de educacion prescolar, primaria o secundaria en
sus diferentes modalidades.

e Formacion continua: Conjunto de acciones y estrategias de capacitacion y/o
desarrollo profesional dirigidas a maestros en servicio de todo el Sistema Educativo
Nacional.

e Programas de Evaluacion y Seguimiento: Es un proceso de duracién determinada que
trata de valorar de manera sistemdtica y objetiva la pertinencia, el rendimiento y el
éxito de los programas y proyectos concluidos y en curso. Estrategia educativa que
consiste en la toma de decisiones en cuanto a resultados y andlisis en los constantes
cambios educativos.

FO-DGICO-003
PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIC')N GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial,
Formacién Continua y Desarrollo Profesional de

Procedimiento: Docentes en Materia de Educacion Intercultural
Bilingie

Cédigo: 115-PR-03

Marco Normativo:

NACIONALES:

. C;ons’ri’rucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos D.O.F 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada D.O.F 09-02-2012. Capitulo |, Articulo 2, apartado A;
fracciones: II, IVY V; Arficulo 3.

e Ley General de Educacién D.O.F 13 de Julio de 1993. Ultima reforma D.O.F 09-04-2012
Capitulo |, Articulo 7, Fraccion IV Pdrrafo reformado D.O.F 17-04-2009, y Capitulo I
Articulo 16.

» Ley General de Derechos LingUisticos de los Pueblos Indigenas D.O.F 13 de Marzo de
2003. Ultimas reformas D.O.F 09-04-2012 Capitulo |, Articulos 11 y 14.

e leydela Comis,ién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas D.O.F 21 de
mayo de 2003. Ultima reforma D.O.F 09-04-2012 Capitulo |, Articulo 2.

o I_,ey Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. D.O.F, 11 de Junio de 2003,
Ultima Reforma DOF 09-04-2012 Capitulo Il, Articulo 9.

e Acuerdo de Creacion de la Coordinacion General de Educacion Intercultural y
Bilingle D.O.F el 22 de enero del 2001 Articulo 1, Articulo 2, Fracciones |, II, lll, IV incisos
a), b), c), d)y VL

e Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica D.O.F 21 de Enero de 2005.
Fe de Erratas DOF 01-02-2005, Capitulo | Articulo 16. Ultima Reforma D.O.F 04-08-2011.

INTERNACIONALES

e Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo Sobre Pueblos Indigenas y
Tribales en Paises Independientes Adoptado en la ciudad de Ginebra, Suiza el dia 07
de junio del ano de1989.Articulos 2, 21, 22.2 y 27.

e Declaracién Universal de la UNESCO Sobre la Diversidad Cultural 2 de noviembre de
2001, Articulos 4, 6y 7.

FO-DGICO-003
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracién de Procesos de Formacion Inicial,
Formacion Continua y Desarrollo Profesional de

Procedimiento: Docentes en Materia de Educacion Intercultural
Bilingie

Cédigo: 115-PR-03

Referencias:

Manual de Organizacion de la Coordinacion General de Educacion Intercultural y BilingUe.
Registrado el 4 de mayo del 2008.

Alcance:

La formacion inicial y la formacion continua de profesionales de la educaciéon, bajo el
enfoque de la educacién intercultural bilingUe, contribuyen a una mejor calidad, equidad y
pertinencia de la oferta educativa que considera y atiende la diversidad cultural, étnica,
lingUistica, de género, enfre ofras. Lo cual impacta en el desarrollo educativo de la
poblacién indigena y no indigena del pais.

En este procedimiento intervienen el Coordinador General de Educaciéon Intercultural y
BilingUe y el Director de Formacién y Capacitacion de Agentes Educativos.

Responsabilidades:

La Coordinacion General de Educacion Intercultural y BilingUe.

e Deberd emitir directrices para establecer vinculacidon con instituciones formadoras de
docentes para proponer los proyectos de normas y criterios para garantizar que los
servicios educativos para toda la poblacion, reconozcan la diversidad étnica,
lingUistica y cultural de la nacién, se eduque para el desarrollo intercultural, se
fomenten los valores vinculados con la equidad y se propicie la participacion social
en todos los tipos, niveles y modalidades educativos.

e Proponer y dirigir programas de formacién del personal docente, técnico y directivo
especializado en materia de educacién intercultural y bilingUe.

e La Coordinaciéon General de Educaciéon Intercultural y Bilingle deberd emitir
directrices para establecer comunicacién con instituciones de Educacién Superior
para formalizar reuniones académicas en torno a la formacion inicial y continla de
docentes.

FO-DGICO-003
PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracién de  Procesos de Formacién Inicial,
Formacion Continua y Desarrollo Profesional de
Docentes en Materia de Educacion Intercultural

Procedimiento: e e
bilingle

Cédigo: 115-PR-03

La Direccion de Formacion y Capacitacion de Agentes Educativos

e Coordina el diseno curricular de Planes y Programas de Estudio con enfoque
Intercultural Bilingle para la formaciéon inicial de docentes de Educaciéon Bdsica
(prescolar, primaria y secundaria) en instituciones formadoras de docentes del pais.

e Coordina el diseno e implementacion de procesos de formacion continua para
docentes, directivos y asesores técnico pedagdgicos de Educacion Inicial y Bdsica en
sus diferentes modalidades.

e Coordina y participa en eventos acadéemicos internacionales, nacionales, estatales y
municipales relativos a la educacion intercultural y en valores en los procesos de
formacidén inicial y formacién continua de docentes, desarrollo profesional para
docentes, directivos y asesores técnico pedagdgico de Educacion Inicial y Bdsica en
todas las modalidades del Sistema Educativo Nacional.

e Establece mecanismos de comunicacion con instancias e instituciones formadoras de
docentes a nivel federal, estatal y municipal en materia de formaciéon inicial y
continua con instituciones para promover el enfoque de la educacion intercultural
bilingUe.

e Coordina el apoyo técnico a las instancias educativas a nivel federal estatal y
municipal en materia de formacién inicial y continua de docentes.

e Acuerda en torno al enfoque y metodologia de los procesos de formacion inicial.

e Acuerda los temas centrales a tratar en los procesos de formacion inicial de
docentes.

e Coordina la elaboracion y desarrollo de materiales de apoyo en materia de
educacioén intercultural biingle y en formacién de valores, que permitan la
implementacion de los programas de formacion continua de docentes, directivos y
asesores técnico pedagodgicos de Educacion Inicial y Bdsica en todas las
modalidades del Sistema Educativo Nacional.

FO-DGICO-003
PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO



|MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial,
Formacién Continua y Desarrollo Profesional de

Procedimiento: Docentes en Materia de Educacion Intercultural
Bilingle

Cédigo: 115-PR-03

e Coordina el diseno e implementacién de los procesos de formacion inicial bajo el
enfoque de la educacién intercultural bilingle en Instituciones formadoras de
docentes del pais.

e Propone programas de formacién inicial de docentes a las instancias federales,
estatales y municipales y programas de formacién continua y desarrollo profesional.

e Establece los lineamientos generales para la implementacion de los procesos de
formacién inicial de docentes en materia de educacion intercultural bilingUe.

e Promueve vy redliza acuerdos a nivel nacional, estatal y municipal sobre la
participacion en los procesos de formacion continua en materia de educacidén
intfercultural bilingUe, para docentes, directivos y asesores técnico pedagodgicos de
Educacion Inicial y Basica en todas las modalidades del Sistema Educativo Nacional.

FO-DGICO-003
PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO




Elaboracién de

Formacion

Procedimiento: Docentes en Materia

Bilingiie |

Procesos de Formacion Inicial,
Continua y Desarrollo Profesional de

de Educacion Intercultural

Cédigo: 115-PR-03

Coordinacion General de Educacién
Intercultural y BilingUe
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:MANUAI. DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIéN GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial, Formacién
Continua y Desarrollo Profesional de Docentes en Materia
de Educacién Intercultural Bilingie |

Cédigo: 115-PR-03

ETAPA

1. Requisicién de
construccion de
politica integral. |

ACTIVIDAD

1.1 Solicita a la Direccién de Formacion vy
Capacitacion de Agentes Educativos
participar en la construccidon de una
politica integral para la formacién inicial y
confinua en materia de educacion
intercultural  bilingle para  docentes,
directivos y asesores técnico pedagdgicos
de educacidn inicial y bdsica en todas las

RESPONSABLE

General de
Intercultural vy

Coordinador
Educaciéon
BilingUe.

modalidades del Sistema  Educativo
Nacional. |
2. Definiciéon de | 2.1 Participa en reuniones | Director de Formacién vy

la situacion
actual.

interinstitucionales a nivel nacional y estatal
para conocer la situacion actual de la
formaciéon inicial y formacién continua en
materia de educacién intercultural bilingUe
para docentes, directivos y asesores
técnico pedagdgicos de educacion inicial
y bdsica en todas las modalidades del
Sistema Educativo Nacional.

2.1.1Establece los criterios generales para el
diseno de los programas de reuniones con
autoridades  federales, estatales y/o
municipales, participa en la realizaciéon de
dichas reuniones y en el seguimiento de las
mismas.

Capacitacion de Agentes
Educativos.

Personal de Apoyo
(Direccion de Formaciéon vy
Capacitacion de Agentes
Educativos).

FO-DGICO-005
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|MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial, Formacién
Procedimiento: Continua y Desarrollo Profesional de Docentes en Materia
de Educacién Intercultural Bilingiie .

Cédigo: 115-PR-03

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

2.1.2 Supervisa la elaboracion de la|
agenda para la realizacion de reuniones
interinstitucionales a nivel nacional y estatal
para conocer la situacion actual de la
formacioén inicial y formacion contfinua en
materia de educacién intercultural bilingle
para docentes, directivos y asesores
técnico pedagodgicos de educacion inicial
y bdsica en todas las modalidades del
Sistema Educativo Nacional.

2.1.2.1 Elabora la agenda para la
realizacion de reuniones interinstitucionales
a nivel nacional y estatal para conocer la
sifuacion actual de la formacion inicial y
formaciéon continua en materia de
Educacion Intercultural BilingUe.

2.2 Interviene en la elaboracion del
diagnostico de la situacion actual de la
formacioén inicial y formacién continua en
materia de Educacion Intercultural BilingUe.

2.2.1 Contribuye en la elaboracion del
diagndstico de la situacion actual de la
formacioén inicial y formacion confinua en
materia de Educacion Intercultural vy
BilingUe.

2.2.1.1 Participa en la elaboracién del
diagndstico de la situacion actual de la
formacién inicial y continua |

FO-DGICO-005
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:MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIC')N GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial, Formacién
Procedimiento: Continua y Desarrollo Profesional de Docentes en Materia
de Educacién Intercultural Bilingie .

Cédigo: 115-PR-03

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

2.3 Coordina y participa en eventos ])
académicos internacionales, nacionales,
estatales y municipales relativos a la
educacion intercultural y en valores en
materia de formacion inicial para docentes
y formacion continua y desarrollo
profesional para docentes, directivos vy
asesores técnico pedagdgicos de
Educacion Inicial y Bdsica en todas las
modalidades del Sistema  Educativo
Nacional.

2.3.1 Participa en eventos académicos |
internacionales, nacionales, estatales vy
municipales relativos a la educacion
infercultural y en valores en materia de
formacién continua y desarrollo profesional,
asi como en los procesos de formacion
inicial de docentes.

2.3.2 Supervisa la elaboracién de agendas
de trabajo para la realizacién de eventos
académicos internacionales, nacionales,
estatales y municipales relativos a la
educacion intercultural y en valores, asi
como en los procesos de formacién inicial y
continua.

2.3.2.1 Participa en la elaboracidon de
agendas de trabajo para la realizacion de
eventos académicos  internacionales,
nacionales, estatales y municipales relativos
a la educacién intercultural y en valores, asi
como en los procesos de formacion inicial
de docentes. |

FO-DGICO-005
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIéN GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial, Formacién

Procedimiento: Continua y Desarrollo Profesional de Docentes en Materia
de Educacion Intercultural Bilingie .
Cédigo: 115-PR-03
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
3. Definicion de | 3.1 Define los lineamientos generales para | Director de Formacion vy
los lineamientos | la implementacién de los programas de | Capacitacion de Agentes
generales. formacién inicial y confinua de maestros. | Educativos.

3.1.1 Participa en la definicion de los
lineamientos generales para lo
implementacion de los programas de
formacién inicial y confinua de maestros.

3.2 Establece la metodologia para el
desarrollo de los programas.

3.2.1.Participa en el establecimiento de la
metodologia para el desarrollo de los
programas.

3.3 Establece las lineas generales para la
sistematizacion de la  informacion
resultante de los programas de formacion
inicial y continua de maestros.

3.3.1 Participa en el establecimiento de
las lineas generales para la
sistematizaciobn de la  informacién
resultante de los programas de formacion
inicial y formaciéon contfinua de maestros.

3.4. Aprueba los lineamientos generales
para la implementacién de programas de
formacién inicial y continua de maestros.

Personal de Apoyo
(Direccion de Formacion y
Capacitacion de Agentes
Educativos).

Director de Formacion vy
Capacitacion de Agentes
Educativos.

Personal de Apoyo
(Direccion de Formaciéon vy
Capacitacion de Agentes
Educativos).

Director de Formacién vy
Capacitacion de Agentes
Educativos.

Personal de Apoyo
(Direccion de Formaciéon y
Capacitacion de Agentes
Educativos).

Coordinacién General de
Educacion Intercultural y
BilingUe
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES




:MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIC')N GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial, Formacién
Procedimiento: Continua y Desarrollo Profesional de Docentes en Materia
de Educacién Intercultural Bilingiie .

Cédigo: 115-PR-03

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
4. Coordinacion | 4.1 Establece mecanismos de | Director de Formaciéon vy
de los | comunicacion con instancias educativas a | Capacitacion de Agentes
mecanismos de | nivel federal, estatal y municipal en materia | Educativos.
comunicacion. de formacion inicial y formacién continua
para promover la educacion interculfural
bilingUe.
4.1.1 Coordina el seguimiento en la | Personal de Apoyo

comunicacién con instituciones formadoras | (Direccién de Formacién y
de docentes para promover el enfoque de | Capacitacién de Agentes
educacién intercultural bilingUe Y | Educativos).

formacion en valores en sus planes vy
programas de estudio.

4.1.2 Mantiene comunicacion con
instancias educativas a nivel federal,
estatal 'y municipal en materia de
formacién continua para el desarrollo de
los programas en materia de educacion
intercultural bilingUe.

4.1.2.1 Da seguimiento a la comunicacion
con instituciones formadoras de docentes
para promover el enfoque de educaciéon
intercultural bilingUe y formacién en valores
en sus planes y programas de estudio.

4.2 Coordina el apoyo técnico a las | Director de Formacion vy
instancias educativas a nivel federal, | Capacitacion de Agentes
estatal 'y municipal en materia de | Educativos.
formacién inicial y formacién continua con
enfoque intercultural bilingUe.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIéN GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Elaboracion de Procesos de Formacion Inicial, Formacioén
Continua y Desarrollo Profesional de Docentes en Materia
de Educacion Intercultural BilingUe

Coédigo: 115-PR-03
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
4.2.1 Organiza y supervisa el apoyo técnico | Personal de Apoyo

a las instancias educativas a nivel federal,
estatal 'y  municipal en materia de
formacion inicial y formacién continua en el
pais.

4.2.1.1 Parficipa en las acciones de apoyo
técnico a las instancias educativas a nivel
federal, estatal y municipal en materia de
educacién intercultural bilingle en la
formacion inicial y formacién continua.

(Direccion de Formacion y
Capacitacion de Agentes
Educativos).

5. Definicién de
temas a
desarrollar en los
procesos de
formacién inicial
y formacién
confinua.

5.1 Acuerda los temas centrales a tratar en

los procesos de formacion inicial vy
formacion continua en materia de
Educacion Intercultural  Bilingle vy de

formacién en valores.

5.1.1 Supervisa la seleccidbn de los
contenidos que permitan desarrollar los
planes y programas de estudio para la
formacioén inicial de docentes en escuelas

normales asi como los procesos de
formacién continua.
5.1.1.1 Participa en el estudio de los

contenidos que permitan desarrollar los
planes y programas de estudio para la
formacioén inicial de docentes en escuelas
normales asi como los procesos de
formacién continua.

5.2 Define la metodologia para el desarrollo
de los procesos de formacion inicial vy
formacion continua respectivamente.

Director de Formacién vy
Capacitacion de Agentes
Educativos

Personal de Apoyo
(Direccion de Formaciéon vy
Capacitacion de Agentes
Educativos).

Director de Formacién vy
Capacitacion de Agentes
Educativos |
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIéN GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Elaboracion de Procesos de Formacién Inicial, Formacién
Continua y Desarrollo Profesional de Docentes en Materia
de Educacién Intercultural Bilingie.

Coédigo: 115-PR-03
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
5.2.1 Supervisa y colabora en los estudios | Personal de Apoyo

con la seleccion de los
materiales bibliograficos que permitan
desarrollar los planes y programas de
estudio para la formacién inicial de
docentes en escuelas normales.

relacionados

5.2.1.1 Participa en la seleccion y/o
elaboracién de la metodologia para el
desarrollo de los procesos de formacion
continua.

5.3 Establece lineamientos generales para
la implementacion de procesos de
formacion inicial y formacién continua.

5.3.1 Organiza los lineamientos generales
para la implementacién de procesos de
formacién inicial de docentes y formacion
continua.

5.3.1.1 Participa en la elaboracién de los
lineamientos generales para la
implementacion de procesos de
formacion inicial y confinua.

(Direccidn de Formacion vy
Capacitacion de Agentes
Educativos).

Director de Formacién vy
Capacitacion de Agentes
Educativos.

Personal de Apoyo
(Direccion de Formaciéon vy
Capacitacion de Agentes
Educativos). |

6.- Coordinacion

del diseno de
procesos de
formacién inicial,
continua y
desarrollo
profesional. |

6.1 Capacita al personal técnico de Ia
Direccién para compartir conocimientos y
experiencias de la formacién inicial vy
formacién continua.

6.1.1 Participa en la capacitacion del
personal técnico de la Direccidn para
compartir conocimientos y experiencias.

Director de Formacion y
Capacitacion de Agentes
Educativos

Personal de Apoyo
(Direccidon de Formacion y
Capacitacion de Agentes
Educativos) |
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:MANUAI. DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIéN GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial, Formacién
Continua y Desarrollo Profesional de Docentes en Materia
de Educacién Intercultural Bilingie .

Cédigo: 115-PR-03

ETAPA

ACTIVIDAD

6.2 Acuerda en torno al enfoque vy
metodologia de los procesos de formaciéon
inicial.

6.3 Coordina investigacion bibliografica y
discusion en relacion al tema de la
Educacion Intercultural  Bilingle vy de
formaciéon en valores.

6.3.1 Redliza investigacion bibliogrdfica vy
discusion en relacidon al tema de la
Educacion Infercultural Bilingle vy de
formacioén en valores.

6.3.1.1 Participa en la investigacion
bibliografica y discusion en relacion al tema
de la Educacién Intercultural BilingUe,
formacién docente y de formacién en
valores.

6.4 Coordina en la elaboracién y el
desarrollo de materiales de apoyo en
materia de Educacioén Intercultural BilingUe
y en formacién de valores, que permitan la
implementacién de procesos de desarrollo
profesional.

6.4.1 Supervisa en la elaboracion y el
desarrollo de materiales de apoyo en
materia de Educacién Intercultural BilingUe
y en formacién de valores.

6.4.1.1 Participa en la elaboracion vy
desarrollo de materiales de apoyo en
materia de Educacion Intercultural BilingUe

RESPONSABLE

Director de Formacién vy
Capacitacion de Agentes
Educativos.

Personal de Apoyo
(Direccion de Formaciéon vy
Capacitacion de Agentes
Educativos)

Director de Formacién vy
Capacitacion de Agentes
Educativos.

Personal de Apoyo
(Direccion de Formaciéon vy
Capacitacion de Agentes
Educativos)
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|MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial, Formacién
Continua y Desarrollo Profesional de Docentes en Materia

Procedimiento: .z ae
de Educacion Intercultural Bilingue

Cédigo: 115-PR-03

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

y en formacidén de valores.

6.5 Coordina el diseno curricular de Planes | Director de Formacion y
y Programas de Estudio con enfoque | Capacitacion de Agentes
intercultural para la formaciéon inicial de | Educativos.

docentes vy propone programas de
formacion confinua y desarrollo profesional
de docentes.

6.5.1 Coordina vy supervisa el diseno
curricular de Planes y Programas de Estudio
con enfoque Intercultural para la formacion
inicial de docentes en instituciones
formadoras de docentes de los niveles
prescolar, primaria y secundaria, asi como
en ofras licenciaturas, asi como los
programas de formacion confinua vy
desarrollo  profesional de  docentes,
directivos y asesores técnico pedagdgicos
de educacién inicial y bdsica en materia
de educacion intercultural bilingle y en
formacion de valores a las instancias
educativas federales, estatales y
municipales.

Personal de Apoyo
(Direccion de Formacion y
Capacitacion de Agentes
Educativos).

6.5.1.1 Participa en el diseno curricular de
Planes y Programas de Estudio para la
formacioén inicial de docentes y programas
de formacidn continua con enfoque
intfercultural bilingUe.

FO-DGICO-005
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INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial, Formacién
Continua y Desarrollo Profesional de Docentes en Materia
de Educacién Intercultural Bilingie .

Cédigo: 115-PR-03

ETAPA

ACTIVIDAD

6.5.2 Supervisa los estudios relacionados
con la seleccion de los materiales
bibliograficos que permitan desarrollar los
planes y programas de estudio, la
conformacién de materiales de apoyo en
materia de educacién intercultural bilingle
y en formacion de valores.

6.5.2.1 Participa en la seleccion de los
materiales bibliograficos que permitan
desarrollar los planes y programas de
estudio y la elaboracién y desarrollo de
materiales de apoyo en materia de
educacion intercultural bilingUe.

6.6 Coordina el diseno de procesos de
formacién inicial, formacién continua vy
fortalecimiento académico.

6.6.1 Supervisa y participa en el diseno de
procesos de formacion inicial, formaciéon
continua y fortalecimiento académico.

6.6.1.1 Interviene en el diseno de procesos
de formacién inicial, formacion continua vy
fortalecimiento académico.

6.7 Coordina, promueve y realiza a nivel
federal, estatal y municipal estrategias y
acuerdos para elevar la participacién en
los procesos de formacién inicial de
maestros y de formacion continua.

RESPONSABLE

Director de Formacién vy
Capacitacion de Agentes
Educativos

Personal de Apoyo
(Direccion de Formaciéon y
Capacitacion de Agentes
Educativos).

Director de Formacién vy
Capacitacion de Agentes
Educativos.
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INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial, Formacién
Continua y Desarrollo Profesional de Docentes en Materia
de Educacién Intercultural Bilingie

Cédigo: 115-PR-03

ETAPA

ACTIVIDAD

6.7.1 Redliza, registra y da seguimiento a
nivel federal, estatal y municipal, las
estrategias para elevar la participacion en
los procesos de formacién inicial de
maestros asi como los acuerdos sobre la
participacion en los procesos de formaciéon
continua.

6.7.1.1 Participa y da seguimiento, a nivel
federal, estatal y municipal, a las
estrategias para elevar la participacion en
los procesos de formacién inicial de
maestros asi como los acuerdos sobre la
participacion en los procesos de formacion
continua.

RESPONSABLE

Personal de Apoyo
(Direccidn de Formacion vy
Capacitacion de Agentes
Educativos)

7. Coordinaciéon
de la
implementacion
de procesos de
formacién y
desarrollo

profesional

7.1 Implementa procesos de formacion y
desarrollo profesional de docentes.

7.1.1  Supervisa y participa en la
implementacién de procesos de formacion
y desarrollo profesional en materia de
educacién intercultural bilingUe.

7.1.1.1 Participa en la implementacién de
procesos de formaciéon vy desarrollo
profesional en materia de educaciéon
intercultural bilingUe.

7.2 Desarrolla procesos de
acompanamiento, apoyo y asesoria a los
procesos de formacién y desarrollo
profesional en materia de educacion
intercultural bilingUe.

Director de Formacién vy
Capacitacion de Agentes
Educativos

Personal de Apoyo
(Direccion de Formaciéon vy
Capacitacion de Agentes
Educativos)

Director de Formacién vy
Capacitacion de Agentes
Educativos
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INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial, Formacién
Continua y Desarrollo Profesional de Docentes en Materia
de Educacién Intercultural Bilingie .

Cédigo: 115-PR-03

ETAPA

ACTIVIDAD

7.2.1 Supervisa y participa de los procesos
de acompanamiento, apoyo y asesoria
procesos de formacion y desarrollo
profesional en materia de educaciéon
intercultural bilingUe.

7.3. Presenta el informe de avances de los
proyectos y programas a cargo de esta
Direccion.

7.3.1 Integra el informe de avances de los
proyectos y programas a cargo de esta
Direccion.

RESPONSABLE

Personal de Apoyo
(Direccidn de Formacion vy
Capacitacion de Agentes
Educativos).

Director de Formacién vy
Capacitacion de Agentes
Educativos.

Personal de Apoyo
(Direccion de Formacion y
Capacitacion de Agentes
Educativos).

8. Coordinacién
de la
implementacion
y presentacion
de resultados \

8.1 Coordina la implementacion de los
programas de evaluacion y seguimiento.

8.1.1Coordina las actividades inherentes
para la implementacion de los programas
de evaluacion y seguimiento a las acciones
en materia de formacién inicial y contfinua
de maestros en servicio. \

Director de Formacién vy
Capacitacion de Agentes
Educativos

Personal de Apoyo
(Direccion de Formaciéon vy
Capacitacion de Agentes
Educativos). |
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INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Elaboracion de Procesos de Formacién Inicial, Formacion
Continua y Desarrollo Profesional de Docentes en Materia
de Educacion Intercultural BilingUe

Caodigo:

115-PR-03

ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

8.1.2 Coordina la implementacién de los
programas de evaluacion y seguimiento a
las acciones en materia de formacioén
inicial y continua de maestros en servicio.

8.1.2.1 Participa en la implementacion de
los programas de evaluacion y seguimiento
a las acciones en materia de formaciéon
inicial y continua de maestros en servicio.

8.2 Establece la metodologia para el
desarrollo de los programas de evaluaciéon
y seguimiento a las acciones en materia de
formacién inicial y continua de maestros en
servicio.

8.2.1 Supervisa el desarrollo de los
programas de evaluacion y seguimiento a
las acciones en materia de formacién
inicial y continua de maestros en servicio.

8.2.1.1 Participa en el desarrollo de los
programas de evaluacion y seguimiento a
las acciones en materia de formacién
inicial y continua de maestros en servicio.

8.3 Establece las lineas generales para la
sistematizacion de la informacién resultante
de los programas de evaluacién vy
seguimiento en materia de formacion inicial
y continua de maestros en servicio.

Director de Formacion vy
Capacitacion de Agentes
Educativos.

Personal de Apoyo
(Direccion de Formacion y
Capacitacion de Agentes
Educativos).

Director de Formacion vy
Capacitacion de Agentes
Educativos

FO-DGICO-005

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES




:MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIC')N GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial, Formacién
Procedimiento: Continua y Desarrollo Profesional de Docentes en Materia
de Educacién Intercultural Bilingie

Cédigo: 115-PR-03.

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

8.3.1 Supervisa la sistematizacion de la | Personal de Apoyo
informacion resultante de los programas de | (Direccion de Formacion vy
evaluacién y seguimiento en materia de | Capacitacién de Agentes
formacién inicial y continua de maestros en | Educativos).

servicio.

8.3.1.1 Sistematiza la informacion resultante
de los programas de evaluacion vy
seguimiento en materia de formacion inicial
y continua de maesiros en servicio.

8.4 Coordina la sistematizacion de la
informacion resultante de los programas de
evaluacién y seguimiento en materia de
formacién inicial y continua de maestros en
servicio.

Director de Formacion vy
Capacitacion de Agentes
Educativos.

8.5 Presenta informe de resultados de la
sistematizaciéon de la informacién resultante
de los programas de evaluacion vy
seguimiento en materia de formacion inicial
y continua de maestros en servicio.

Fin del procedimiento.

TIEMPO APROXIMADO DE 260 dias hdbiles
EJECUCION:
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracion de Procesos de Formacion Inicial,
Formaciéon Continua y Desarrollo Profesional de

Procedimiento: Docentes en Materia de Educacion Intercultural
Bilingle |

Cédigo: 115-PR-03

ANEXOS
Nombre del Anexo ‘ Propésito Codigo del Anexo
Listas de Asistencia Registro de personas que asisten a 115-PR-03-A01
cursos, talleres y/ o diplomados
Programas de Cursos, Talleres | Programacién del evento, objetivos, 115-PR-03-A02
destinatarios, duracion y requisitos
Contenido del Programa de Programacion del evento, objetivos, 115-PR-03-A03
Diplomado \ destinatarios, duracion y requisitos
Carta Descriptiva Descripcion de actividades, tiempos 115-PR-03-A04
materiales que se realizan en cada
sesion del evento
Evaluacion del Curso, Evaluacion de la Esfrategia de 115-PR-03-A05
Taller/Diplomado \ Capacitacién por parte de los
participantes
REGISTROS
Documentos de Tiempo de Responsable de Caédigo de registro
Trabajo conservacion conservar o identificacion
Unica
Lista de Asistencia 2 afos Secretaria | 115-PR-03-RO1 |
Programa de 2 afos Secretaria | 115-PR-03-R02 |
Cursos, Talleres
Programas de 2 afos Secretaria | 115-PR-03-R03 |
Diplomados
Carta Descriptiva | 2 afos Secretaria | 115-PR-03-R04 |
Evaluacion del 2 afos Secretaria | 115-PR-03-R05 |
Curso,
Taller/Diplomado \
Informe de 2 afos Secretaria | 115-PR-03-R-06 |
Resultados \
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

115-PR-03-A-01
FORMATO LISTA DE ASISTENCIA

| %Q‘ Direccién de Formacion y Capacitacion de Agentes Educativos.

SECRETARIA DE
CURSO/DIPLOMADO/TALLER

LISTA DE ASISTENCIA

FECHA (1) No. DE SESIONES (2) HORARIO z\g' DE PARTICIPANTES
LUGAR DE REALIZACION (3)
NOMBRE DEL FACILITADOR: (4)
No Nombre Participante Firma
©) 1° Sesion (7) | 2° Sesion (7) 3° Sesion (7)

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial, Formacién
Procedimiento Continua y Desarrollo Profesional de Docentes en Materia
de Educacidn Intercultural Bilingiie .

Cédigo: 115-PR-03

115-PR-03-A01
INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO DE ASISTENCIA
NO. CAMPO ACTIVIDAD
1. | Fecha Escribir la fecha de realizacion del curso,
diplomado o taller
2. | No. De sesionesy horario Indicar el nUmero de sesionesy el horario en el

que se desarrollara el curso, diplomado o taller

3. | Lugar de realizacion Anotar el lugar (estado, municipio, localidad) de
realizacion del curso, diplomado o taller

4. | Nombre del facilitador Escribir el nombre del facilitador (a)

5. | Nombre Participante Solicitar a cada participante que escriba su
nombre en la segunda columna (Nombre del
Participante)y firme en la tercer columna (22
sesion)

6. | No. de participantes Contar los participantes y anotar la cantidad en
el recuadro No. DE PARTICIPANTES

7- | 18, 22 y 3@ sesion Diariamente se solicitara a cada participante que
busque su nombre en la lista para que firme en la
columna de la sesion correspondiente
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115-PR-03-A02
FORMATO PROGRAMA DE CURSOS, TALLERES

-

CURSO / TALLER (1)
NIVEL AL QUE ESTA DIRIGIDO EL CURSO (2)
DURACION (2)

PRESENTACION (3)

FUNDAMENTACION (3)
PROPOSITOS GENERALES (4)
PERFIL DE INGRESO (5)
PERFIL DE EGRESO (6)

ESTRUCTURA GENERAL DEL CURSO (7)
UNIDADES Y CONTENIDOS

ACREDITACION DEL CURSO (8)
PERFIL DEL FACILITADOR (9)
MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA (10)
REQUERIMIENTOS PARA LA INSTRUMENTACION (11)
MODALIDAD EDUCATIVA DE TRABAJO (12)
PROCESO DE ACREDITACION (13)
NUMERO DE PARTICIPANTES (14)
SESION (15)
PROPOSITO ESPECIFICO
MATERIALES
ACTIVIDADES
PRODUCTOS

EVALUACION
BIBLIOGRAFIA

FO-DGICO-006
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIC')N GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial, Formacién
Procedimiento Continua y Desarrollo Profesional de Docentes en Materia
de Educacién Intercultural Bilingie .

Cédigo: 115-PR-03

115-PR-03-A02

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO PROGRAMAS DE CURSOS, TALLERES

NO. CAMPO ACTIVIDAD
1. | CURSO Escribir el nombre del curso
2.| NIVEL AL QUE ESTADIRIGIDO Y DURACION Describir la modalidad, el nivel a que se dirige y la duracién
del curso
3.| PRESENTACION Y FUNDAMENTACION Escribir de forma general los contenidos y propdsitos del

curso, su contexto social y politico, asi como su
fundamentacion tedrico metodoldgica

4.| PROPOSITOS GENERALES Describir de forma clara los propdsitos generales que se
esperan alcanzar con el desarrollo de los contenidos del
curso

5.| PERFIL DE INGRESO Describir el perfil que se requiere para ingresar al curso,

tales como nivel de estudios, nivel o modalidad educativa
al que esta adscrito.

6.| PERFIL DE EGRESO Describir las habilidades, actitudes y conocimientos que se
espera desarrollar en los participantes.

7.| ESTRUCTURA GENERAL DEL CURSO Describe detalladamente, el nUmero de sesiones para cada
contenido y la duracion de éstas

8.| ACREDITACION DEL CURSO Describir detalladamente los criterios para acreditar el
curso asi como los actividades, entregables y/o nimero de
aplicaciones de instrumentos de evaluacion del curso

9.| PERFIL DEL FACILITADOR Describir las caracteristicas, formacion y grado académico
requerido para impartir el curso

10| MECANISMOS DE EVALUACION Y Describir el tipo de evaluacion para conocer el impacto de la
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA aplicacion del curso y la estrategia de seguimiento.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial, Formacién
Procedimiento Continua y Desarrollo Profesional de Docentes en Materia
de Educacién Intercultural Bilingie .

Cédigo: 115-PR-03

115-PR-03-A02

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO PROGRAMAS DE CURSQOS, TALLERES

11| REQUERIMIENTOS PARA LA Enumerar cada uno de los materiales, didacticos,
INSTRUMENTACION bibliograficos, de papeleria, y/o de otra especie; equipo de
computo y/o audiovisual, videos, audios.

12| MODALIDAD EDUCATIVA DE TRABAJO Especificar si el curso es presencial o en lineay en el caso de
que sean ambas, especificar qué porcentaje tiene cada una

13| PROCESO DE ACREDITACION Especificar cual sera el producto y/o actividad a evaluar en
cada sesion.
14| NUMERO DE PARTICIPANTES Especificar cual es el minimo y el maximo de participantes

con el que se sugiere trabajar en el grupo

15| SESION Se escribe el proposito de la sesion, los materiales que se
utilizaran para el desarrollo de la sesion, se describen
detalladamente cada una de las actividades que se
realizaran en la sesion; se mencionan los productos que se
espera entreguen los participantes y se describen las
caracteristicas que deben tener para ser evaluados, asi
como los aspectos que también se tomaran en cuenta para
la evaluacion de la sesion (participacion, trabajo en
equipo)se menciona cada una de la referencias
bibliograficas que se utilizaran para el desarrollo de la sesion
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115-PR-03-A03

FORMATO PROGRAMA DE DIPLOMADOS

m Direccién de Formacién y Capacitacion de Agentes Educativos ﬁ

TGEIR

Contenido del Programa de Diplomados
Introduccion (1)
Presentacion (2)
Propositos Generales (3)

Contenido del Diplomado (4)
Mddulo |..

Temario

Mddulo Il.

Temario

Moddulo Ill.

Temario

Foro de Intercambio de Experiencias en la Implementacion de la EIB

Mapa Curricular (s)

Caracteristicas del Diplomado (s)
Modalidad

Duracion

Perfil de ingreso (7)

Perfil de egreso (8)

Acreditacion (9)

Trabajo Final (10)

Estrategias de evaluacion (11)
Sesion (12)

Responsables (13)
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
[ INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial, Formacién
Procedimiento Continua y Desarrollo Profesional de Docentes en Materia
de Educacién Intercultural Bilingie .

Cédigo: 115-PR-03

115-PR-03-A03
INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO PROGRAMAS DE DIPLOMADOS

NO. CAMPO ACTIVIDAD
1. INTRODUCCION Escribir una semblanza del diplomado
2. PRESENTACION Escribir de forma general los contenidos y propositos del

diplomado, su contexto social y politico, asi como su
fundamentacion tedrico metodoldgica

3. PROPOSITOS GENERALES Describir de forma clara los propositos generales que se esperan
alcanzar con el desarrollo de los contenidos del diplomado
4. CONTENIDO DEL DIPLOMADO Escribir el temario que conforma el diplomado
5. MAPA CURRICULAR Representar el esquema de la estructura del diplomado, los
contenidos y la duracion que cada uno tiene
6. CARACTERISTICAS DEL Describir detalladamente, el nUmero de sesiones para cada
DIPLOMADO contenido y la duracion de éstas. Describir las caracteristicas,

modalidad (presencial, virtual o semipresencial)y duracion

7. PERFIL DE INGRESO Describir el perfil que se requiere para ingresar al diplomado,
tales como nivel de estudios, nivel o modalidad educativa al que
esta adscrito.

8. PERFIL DE EGRESO Describir las habilidades, actitudes y conocimientos que se
espera desarrollar en los participantes.

9. ACREDITACION Describir detalladamente los criterios para acreditar el
diplomado asi como los actividades, entregables y/o numero de
aplicaciones de instrumentos de evaluacion del diplomado

10. TRABAJO FINAL Especificar cual serd el producto y las caracteristicas que debe
cumplir.
11. ESTRATEGIAS DE EVALUACION Especificar cuales seran las estrategias y actividades de

evaluacion asi como sus ponderaciones

12. SESION Se menciona cada una de la referencias bibliograficas que se
utilizaran para el desarrollo de la sesiones.

13. RESPONSABLES Se escribe el nombre de la o las personas que estaran a cargo del
desarrollo del diplomado, sus teléfonos y correos electronicos.
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FORMATO CARTAS DESCRIPTIVAS

Direccion de Formacion y Capacitacion de Agentes Educativos

CARTA DESCRIPTIVA

115-PR-03-A04

PEEIE
Tematica:
Propdésitos:
Sesion
Tiempos .. o Bibliografia y/o
o) Tema (2) Actividades (3) Evaluacion (4) Requerimientos (5)
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial, Formacién
Procedimiento Continua y Desarrollo Profesional de Docentes en Materia
de Educacidn Intercultural Bilingiie .

Cédigo: 115-PR-03

115-PR-03-A04

INSTRUCTIVO DE LLENADO DE CARTAS DESCRIPTIVAS

NO. CAMPO ACTIVIDAD

1. | TIEMPOS Indicar el tiempo en minutos, en el que se
llevara a cabo, cada una de las actividades.

2. | TEMA Precisar de manera concisa el contenido que se
desarrollara a lo largo de la sesion.

3. | ACTIVIDADES Describir detalladamente cada actividad, a fin
de guiar cada paso para su desarrollo.

4 | EVALUACION Presentar los elementos que se tomaran en
cuenta en la evaluacion.

5. | BIBLIOGRAFIA/ Enlistar las diferentes fuentes de informacion,
de manera especifica los textos, que conforman

REQUERIMIENTOS el marco tedrico de las diferentes tematicas.

Referir los recursos materiales necesarios para
el desarrollo de la actividad.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

) 115-PR-03-A05
FORMATO EVALUACION DEL CURSO, TALLER/DIPLOMADO

Evaluacion del Curso, Taller/Diplomado

Fecha:(2)

Nombre del curso:(1)

Entidad: (3) Nivel y modalidad(4) Mo F(5) Afios de servicio (6)

El siguiente cuestionario tiene como finalidad conocer sus impresiones y opiniones acerca de la planeacion y desarrollo del curso. Su opinion es

muy valiosa para mejorar el desarrollo de futuras acciones de formacién continua de las y los profesionales de la educacién en servicio.

Instrucciones: Marque con una (X) la respuesta que corresponda a su opinidn y en los espacios responda libremente.

I Desarrollo y conduccién del curso. (7)

1. ¢Considera que los propdsitos del Curso se Totalmente Parcialmente No se No sé cuales
lograron? lograron fueron
¢Por qué?
2. Conduccién Muy Adecuada Poco Inadecuada
adecuada adecuada
éPor qué?
Muy Poco
3.-Organizacion y articulacién de los contenidos Adecuada Inadecuada
adecuada adecuada
¢Por qué?
Muy Poco
4. Uso de materiales Adecuada Inadecuada
adecuada adecuada
éPor qué?
1
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115-PR-03-A05

FORMATO EVALUACION DEL CURSO, TALLER/DIPLOMADO

@ Direccion de Formacion y Capacitacién de Agentes Educativos

Poco
5. Uso del tiempo Adecuada Inadecuada
adecuada adecuada
éPor qué?
Poco
6. Participacion individual en las actividades Adecuada Inadecuada
adecuada adecuada
¢Por qué?
Poco
7. Participacion del grupo en las actividades Adecuada Inadecuada
adecuada adecuada
éPor qué?
II. Impacto del curso en el desempeifio docente, directivo o ATP. (8)
1. éLas orientaciones proporcionadas en el curso fueron? | Totalmente Suficientes Insuficientes Inexistentes

suficientes

¢Por qué?

2. éQué competencias considera que se promovié o fortalecié con los temas abordados en el curso? (9)

3. ¢Qué diferencia encuentra en este curso, respecto a otros que ha tomado en su trayectoria docente? (9)

4. ¢Qué seria lo relevante que le ha aportado este curso? ¢Sefialé que tematicas le gustaria abordar en el préximo curso y como le gustaria que se

abordaran? (9)
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

115-PR-03-A05

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO EVALUACION DEL CURSO, TALLER/ DIPLOMADO

NO. CAMPO ACTIVIDAD
1. | NOMBRE DEL CURSO Anotar en el espacio el nombre del curso o taller.
2. | FECHA Anotar la fecha en la cual se aplica el
instrumento
3. | ENTIDAD Anotar el nombre de la entidad en la cual se
aplica el instrumento
4. | NIVELY MODALIDAD Anotar en el espacio el nivel al que pertenecey la
modalidad del sistema educativo
5 |[MOF Anotar en el espacio una "M"si es masculino o
una “F” si es femenino.
6. | ANOS DE SERVICIO Anotar en el espacio los afios de servicio en el
cual se ha desempenado
7- | PREGUNTAS SOBRE “EL Anotar en los espacios una "X"” segun lo
DESARROLLO Y considere y escribir el porqué de su anterior
CONDUCCION DEL CURSO” | eleccion.
8. | PREGUNTAS SOBRE EL Anotar en los espacios una “X” segun lo
“"IMPACTO DEL CURSO EN | considere y escribir el porqué de su anterior
EL DESEMPENO DOCENTE, | eleccidn.
DIRECTIVO O ATP”.
9- | PREGUNTAS ABIERTAS Responder segun los cuestionamientos de las
preguntas marcadas con los nUmeros 2,3y 4.
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Procedimiento

Elaboracién de Procesos de Formacién Inicial, Formacidn
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Promocion al desarrollo de proyectos de investigacion en el

Procedimiento: L. . 2 e o
ambito de la Educacion Intercultural Bilingue

Codigo: 115-PR-04

Objetivo(s):

Identificar necesidades de investigacién y coordinar la elaboracién de proyectos en el
dmbito de la educacion intercultural bilingUe para la poblacién en general y para la
poblacién indigena en particular. |

Glosario

e Investigacion: La investigacion cientifica es una actividad orientada a la obtencién
de nuevos conocimientos y, por esa via, ocasionalmente dar solucion a problemas o
inferrogantes de cardcter cienfifico. Una investigacion se caracteriza por ser un
proceso unico:

o Sistemdtico: A partir de la formulacion de una hipdtesis u objetivo de frabajo, se
recogen datos segun un plan prestablecido que, una vez analizados e interpretados,
modificardn o anadirdn nuevos conocimientos a los ya existentes, inicidndose
entonces un nuevo ciclo de investigacion. La sistemdtica empleada en una
investigacion es la del método cientifico.

e Organizado: Todos los miembros de un equipo de investigaciéon deben conocer lo
que deben hacer durante todo el estudio, aplicando las mismas definiciones y
criterios a todos los participantes y actuando de forma idéntica ante cualquier duda.
Para conseguirlo, es imprescindible escribir un protocolo de investigacién donde se
especifiguen todos los detalles relacionados con el estudio.

e Objetivo: Las conclusiones obtenidas del estudio no se basan en impresiones
subjetivas, sino en hechos que se han observado y medido, y que en su interpretacion
se evita cualquier prejuicio que los responsables del estudio pudieran hacer.

o Instituciones gubernamentales: Son las instituciones que dependen del gobierno que
tienen un rol importante para los miembros de la comunidad en general.

o Organizaciones no gubernamentales: Organizaciones de los diferentes sectores que
no dependen del gobierno pero que resuelven necesidades sociales. Son instituciones
independientes.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Promocion al desarrollo de proyectos de investigacion en el

Procedimiento: L. . 2 e o
ambito de la Educacion Intercultural Bilingue

Coédigo: 115-PR-04

e« Organismos internacionales: Un organismo internacional u  organizacion
infergubernamental (OIG) es aquel cuyos miembros son Estados soberanos u otras
organizaciones intergubernamentales.

e SEP : Secretaria de Educacién Publica.
e DGEI: Direccion General de Educacion Indigena.

o SEB: Subsecretaria de Educacion Bdsica.

e COMIE: Consejo Mexicano de Investigacion Educativa.

¢ UNAM: Universidad Nacional Autbnoma de México.

COLMEX: Colegio de México.

Marco Normqﬁvo:]

. (;ons’ri’rucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos D.O.F 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada D.O.F 09-02-2012 Capitulo |, Arficulo 2 apartado A;
fracciones: II, IV y V. Articulo 3.

e Ley General de Educacién D.O.F 13 de Julio de 1993. Ultima reforma D.O.F 09-04-2012
Capitulo |, Articulo 7, fracciéon IV y Articulo 16.

e Acuerdo de Creacion de la Coordinacion General de Educacion Intercultural y
Bilingle D.O.F el 22 de enero del 2001 Articulo 1, Articulo 2, Fracciones |, II, lll, IV incisos
a), b), c), d) y VL

* Reglamento Inferior de la Secretaria de Educacion Pdblica D.O.F, 21 de Enero de
2005. Capitulo VIII, Articulo 16, Fe de erratas 01-02-2006. Ultima Reforma D.O.F 04-08-
2011.

e Programa Sectorial de Educacién 2007-2012 D.O.F en noviembre del 2007.

e Objetivo2, Estrategia 2.19, linea de accion 2.19.5
e Objetivo2, Estrategia 2.21, linea de accion 2.21.3
e Objetivo 3, estrategia 3.7, linea de accién 3.7.3
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Promocion al desarrollo de proyectos de investigacion en el

Procedimiento: L. . 2 e o
ambito de la Educacion Intercultural Bilingue

Codigo: 115-PR-04

Referencias:

Manual de Organizacion de la Coordinacion General de Educacion Intercultural y
BilingUe. Registrado el 4 de mayo del 2008.

Alcance:

La aplicacion de este procedimiento estd orientado al desarrollo de proyectos de
investigacion en los dmbitos de educacién no formal y formal en los distintos niveles y
modalidades educativas del SEN y a consolidar una comunidad de investigadores en
educacién en temas de EIB.

Responsabilidades:

La Coordinacion General de Educacion Intercultural y BilingUe.

e Deberd emitir directrices para establecer vinculacidn con insfituciones
gubernamentales, no gubernamentales, organismos internacionales y especialistas
para acordar temas de estudio o experimentacion de propuestas educativas
innovadoras de educacion intercultural.

e Deberd emitir directrices para establecer comunicacién con instituciones de
educacién superior, institutos de investigaciéon e investigadores independientes para
formalizar reuniones académicas de discusion en torno a temas prioritarios de
investigacion y evaluacion en los que pueda contribuir.

La Direccion de Investigacion y Evaluacion

e Deberd identificar los temas de investigacion prioritarios en el dmbito de la educacién
intercultural bilingle considerando las necesidades educativas de los pueblos
indigenas.

e Deberd establecer vinculacion con instituciones  gubernamentales, no
gubernamentales, organismos internacionales y especialistas para acordar temas de
estudio o experimentacién de propuestas educativas innovadoras de educacion
intercultural.

e Evaluard los informes y productos de los proyectos de investigacion realizados bajo la
coordinacion de la CGEIB.
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Promocioén al desarrollo de proyectos de investigacion en el

Procedimiento: L. . s e
ambito de la Educacion Intercultural Bilingue

Codigo: 115-PR-04

e Deberd mantener la comunicacién con las instancias investigadoras y recuperard
informacion sobre los temas abordados por la investigacion y las necesidades de
conocimiento para la mejor operacion de los programas de la CGEIB y para elevar la
calidad de la educacion que reciben los pueblos indigenas.

La Subdireccién de Investigacion de Campo

e Propone proyectos de investigacion de campo de Educacion Intercultural y BilingUe.
e Desarrolla materiales e instrumentos para las  investigaciones y evaluaciones
educativas con el enfoque intercultural.
e Programa las actividades de investigacion de campo con base en el desarrollo de los
proyectos y programas de la Coordinacion General de Educacion Intercultural y
BilingUe.
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Procedimiento:

Promocioén al desarrollo de proyectos de investigaciéon en
el dmbito de la Educacién Intercultural Bilingie

Codigo: 115-PR-04

Coordinacién General de
Educacioén Intercultural y

BilingUe

Direccidon de Investigacion
y Evaluaciéon

Subdireccién de Investigacion de
Campo

INICIO

A
Vinculacion y
elaboracion de
proyectos de
investigacion

s

Definicién de lineas
de Investigacion

v [3]

Vinculacién para

I_& |

Autorizaciéon del plan
de trabajo de la
investigacion.

desarrollar femas
de investigaciéon

| =

Revisién del plan
de trabajo de la
investigacion

A
Recepcidény
seguimiento al plan de
trabajo de la
investigacion

h 4 Y

Evaluacién del
proceso

,  [+]

Presentacion del
informe de resultados

A 9
Desarrollo de
estrategias de
operaciéon de

programas de la CGEIB

A4 10

Difusiéon de resultados
de investigaciones y
piloteos experimentales

FIN
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUﬂ

1. Vinculacién
y elaboracion
de proyectos
de

investigacion.

Procedimiento:

Cadigo:

1.1 Emite directrices de vinculacion con
institfuciones para acordar temas de
estudio o experimentacion de propuestas
educativas innovadoras de educacion
intercultural.

1.2 Solicita a la Direccién de Investigacion
y Evaluacion defina los temas de
investigacion prioritarios en el dmbito de la
educacion intercultural bilingUe,
considerando las necesidades educativas
de los pueblos indigenas. \

Promocion al desarrollo de proyectos de investigacion en el
ambito de la Educacion Intercultural Bilingie

115-PR-04

Coordinador General de
Educacidon Intercultural vy
BilingUe. |

2. Definicidon
de lineas de
Investigacion.

2.1 Recibe
emitidas.

solicitud y las directrices

2.2 Establece y difunde un catdlogo de
estudios realizados y de investigadores
que trabajan temas de Educacion
Intercultural Bilingle y su actualizacion
periddica.

2.3 Identifica necesidades de
investigacion en dreas no exploradas,
para el mejoramiento de la operacion de
programas de la Coordinacion General de
Educacion Intercultural y Bilingle y de
otras dependencias de la SEP (DGEI; SEB;
etc, y externas (COMIE; UNAM; COLMEX,
etc).

2.4 Define temas de estudio o
experimentacion de propuestas
educativas innovadoras de educacidon

intercultural.

[Direc’ror de Investigacion vy
Evaluacion.

FO-DGICO-005
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUﬂ

Procedimiento:

3. Vinculacion
para
desarrollar
temas de
investigacion.

Cadigo:

3.1 Acuerda y desarrolla temas de estudio
o experimentacidon de  propuestas
educativas innovadoras con instituciones
gubernamentales, no gubernamentales,
organismos infernacionales y especialistas.

3.2 Redliza acuerdos de colaboracién,
senalando el tipo de participaciéon o
compromiso de cada proyecto. \

Promocion al desarrollo de proyectos de investigacion en el
ambito de la Educacion Intercultural Bilingie

115-PR-04

Director de Investigacion y
Evaluacion.

4. Revisidon del
plan de
frabagjo de la
investigacion.

]4.1 Toma en consideracién los acuerdos y
las directrices emitidas y procede a
acordar el plan de trabagjo con los
responsables de su desarrollo.

4.2 Revisa el plan de ftrabgjo de la
investigacion acordada.

43 Pone a consideracion de la
Coordinacion General de Educacidon
Intercultural y BilingUe el plan de trabajo. \

Director de Investigacion y
Evaluacion. |

5. Autorizacién
del plan de
trabajo de la
investigacion.

5.1. Recibe vy revisa plan de trabagjo, y en
su caso lo complementa.

5.2 Da visto bueno al plan de frabagjo y
entrega para su ejecucion.

General de
Intercultural y

Coordinador
Educacioén
BilingUe.

6. Recepciony
seguimiento al
plan de
trabajo de la
investigacion.

6.1 Recibe el plan de frabajo.

6.2 Da seguimiento a las actividades
planeadas de investigacion. \

Subdirector de
Investigacion de Campo |

FO-DGICO-005
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Procedimiento:

Caodigo:

Promocion al desarrollo de proyectos de investigacion en el
ambito de la Educacion Intercultural Bilingie

115-PR-04

7. Evaluacion
del proceso.

7.1 Anadliza cada una de las etapas del
proyecto de investigacion.

7.2 Revisa los productos generados:
Informes de Investigacion con distinfos
soportes:  Impresos, CD, Fotografias
digitales.

Director de Investigacién y
Evaluacion.

8. Presentacion
del informe de
resulfados.

8.1 Recibe y revisa los informes y productos
del proyecto de investigacion realizado.

8.2 Intfegra los informes.

8.3 Elabora un documento a partir de los
resultados y productos de las
investigaciones.

8.4 Presenta el informe al Coordinador
General de Educacion Intercultural vy
BilingUe.

8.5 Difunde la informacion resultado de
las investigaciones.

Director de Investigacion y
Evaluacion.

9. Desarrollo
de estrategias
de operacién
de programas
de la CGEIB.

9.1 Disena y en su caso, pilotea las
propuestas innovadoras de Educacién
Intercultural Bilingle con base en los
resultados de investigaciones.

9.2 Organiza vy sistematiza informacién
obtenida.

9.3 Elabora un informe y aporta

sugerencias.

Subdirector de
Investigacion de Campo.
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Procedimiento:

Codigo: 115-PR-04

Promocion al desarrollo de proyectos de investigacion en el
ambito de la Educacion Intercultural Bilingie

10. Difusion de
resulfados  de
investigaciones
y piloteos
experimentales.

10.1 Realiza programas de trabajo para
llevar a cabo reuniones académicas
para presentar conclusiones.

10.2 Prepara documento final para su
impresién y difusion.

Fin del procedimiento.

Director de investigacién y
Evaluacion.

TIEMPO APROXIMADO DE 262 dias hdbiles |
EJECUCION: |
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Procedimiento:

Promocion al desarrollo de proyectos de investigacion en el
ambito de la Educacion Intercultural Bilingie

Cédigo: 115-PR-04

ANEXOS

NA

NA NA

REGISTROS
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Procedimiento:

Promocion al desarrollo de proyectos de investigacion en el dmbito
de la Educacion Intercultural Bilingie

Codigo: 115-PR-04

NA

NA

NA

NA
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Evaluacion de Proyectos y Programas de Educacion

Procedimiento: Intercultural y Bilingie

Codigo: 115-PR-05

Elaboré Reviso
Mtra. Beatriz Rodriguez Dr. Fernando Ignacio
Sanchez | Salmerdn Castro
Directora de Coordinador General de
Investigacion y Educacion Intercultural y
Evaluacion | BilingUe |
Autorizé

Dr. Fernando Ignacio
Salmerdn Castro |

Coordinador General
de Educacion
Intercultural y BilingUe ]

Fecha de documentacién:  25/01/2012
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NUmero de revision: o
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Evaluacion de Proyectos y Programas de Educacion

Procedimiento: Intercultural y Bilingie

Coédigo: 115-PR-05

Objetivo(s):

Identificar necesidades de evaluacién de proyectos y programas en materia de
Educaciéon Intercultural y BilingUe y desarrollar procedimientos de evaluacion que
faciliten el desarrollo de politicas educativas dentro del sistema educativo nacional.

Glosario: !

e Evaluacion: Proceso dindmico, continuo y sistemdtico enfocado a obtener logros en
funcion de los objetivos propuestos.

e Educacion Intercultural y BilingUe: Conjunto de procesos pedagdgicos intencionados
que se orientan a la formacidén de personas capaces de comprender la realidad
desde diversas épticas culturales, de intervenir en los procesos de transformacion
social que respeten y se beneficien de la diversidad cultural.

o Lineas prioritarias de evaluacion: Aspectos importantes que permiten identificar dreas
de interés y dedicacion. Que buscan impulsar acciones sobre los programas,
subprogramas, proyectos, obras y actividades para garantizar su mejora.

o Términos de referencia: Contfienen especificaciones técnicas, objetivos y estructura
de cémo ejecutar un determinado trabajo, proyecto. Sefalan un camino claro para
el progreso especificando qué necesita ser alcanzado, por quién (perfil del
especialista) y en qué periodo de tiempo.

Marco Normativo: \

o (;ons’ri’rucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos D.O.F 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada DOF 09-02-2012 Capitulo |, Articulo 2, apartado A;
fracciones: I, IVY V; y Articulo 3.

» Ley General de Educacion D.O.F 13 de julio de 1993 Capitulo |, Articulo 7, Fraccion 1V;
Pdarrafo reformado D.O.F 17-04-2009, Capitulo Il, Articulo 16. , Ultima Reforma DOF 09-
04-2012.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Evaluacion de Proyectos y Programas de Educacion

Procedimiento: e o
Intercultural y Bilingue

Coédigo: 115-PR-05

e Acuerdo de Creacion de la Coordinacion General de Educaciéon Intercultural y
BilingUe D.O.F el 22 de enero del 2001 Articulo segundo, Fraccién IV, Inciso e.

e Reglamento Interior de la SEP D.O.F, 21-01-2005 Capitulo VIII, Articulo 16, Fraccion VI.
Fe de Erratas DOF 01-02-2005. Ultima Reforma DOF 04-08-2012.

e Programa Sectorial de Educacién 2007-2012 D.O.F en noviembre del 2007.

e Objetivo2, Estrategia 2.19, linea de accion 2.19.5
e Objetivo2, Estrategia 2.21, linea de accion 2.21.3
e Objetivo 3, estrategia 3.7, linea de accién 3.7.3

Referencias:

Manual de Organizacién de la Coordinacién General de Educacién Intercultural y
BilingUe. Registrado el 04 de mayo 2008.

Alcance:

!Evoluocién de los proyectos y programas en los dmbitos de Educacion Intercultural y
BilingUe, no formal y formal en los distintos niveles y modalidades del Sistema Educativo
Nacional.

Responsabilidades:

e La Coordinacién General de Educacién Intercultural y Bilingle deberd emitir lineas
prioritarias para elaborar el programa de evaluacién de los proyectos y programas de
educacion intercultural y bilingUe.

e La Direccidon de Investigaciéon y Evaluacién deberd identificar las necesidades de
evaluacién y elaborar los lineamientos y los términos de referencia para la evaluacién
de los proyectos y programas en el dmbito de la educaciéon intercultural bilingle
considerando las necesidades educativas del Sistema Educativo Nacional.

FO-DGICO-003
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Evaluacion de Proyectos y Programas de Educacion

Procedimiento: Intercultural y Bilingie

Coédigo: 115-PR-05

e La Direccion de Investigacion y Evaluacion deberd establecer vinculacion con
instifuciones gubernamentales, no gubernamentales, organismos nacionales vy
especialistas, para acordar acciones de evaluaciéon de los programas de educacion
intercultural bilingUe.

e La Direccién de Investigacion y Evaluaciéon analiza y valora los informes y productos
de los proyectos de evaluacion realizados bajo la coordinacion de la CGEIB.

e La Subdireccion de Investigacidon de Campo apoya las acciones o procesos de
evaluacion en materia de educaciéon intercultural asumidos por la Direccidon de
Investigacion y Evaluacion. |

FO-DGICO-003
PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO




- Evaluacion de Proyectos y Programas de Educacion Intercultural y
Procedimiento: e e
BilingUe
Coédigo: 115-PR-05
Coordinacién General de Direccion de Investigacion Subdireccién de Investigacién de
Educacidén Intercultural y y Evaluacion Campo
BilingUe

o
i T s
Elaboraciéon de programa Elaboraciéon de lineas

de evaluacion y prioritarias y términos Formulacién del
vinculacion de referencia para la Programa de
interinstitucional evaluacion Evaluacion

=

Autorizacién de los
lineamientos y términos de
referencia para la
evaluacion

v

Autorizacion del

Programa de
Evaluacién 6
‘ Gestidn para la
ejecucion del

programa de
evaluaciéon

v

Monitoreo del proceso
de desarrollo del
programa de
evaluacion

y =]

Informacién de resultados

FIN

FO-DGICO-004
DIAGRAMA DE BLOQUES



Procedimiento:

BilingUe

Caodigo:

115-PR-05

Evaluacién de Proyectos y Programas de Educacion Intercultural y

[Coordinodor General de

1.  Elaboracion
de programa
de evaluacion y
vinculacion

interinstitucional.

1.1 Solicita a la Direccién de Investigacion y
Evaluacion elabore los lineamientos vy
términos de referencia que permita evaluar
los proyectos y programas de educacion
intercultural bilingUe.

1.2 Emite directrices de vinculacidon con
instituciones. |

Educacién
BilingUe. |

Intercultural y

2. Elaboracion

de lineas
prioritarias y
términos de

referencia para
la evaluacion. |

2.1 Recibe solicitud y las directrices emitidas.

2.2 ldentifica necesidades de evaluacion
de programas y proyectos de educacion
intercultural y bilingGe.

2.3 Toma en consideraciéon las directrices
emitidas y procede a elaborar los
lineamientos y términos de referencia para
la evaluacion.

2.4. Pone a consideraciéon de la
Coordinacion General de Educacion
Intercultural y BilingUe la propuesta para
evaluar proyectos y programas de
educacién intercultural y bilingUe. \

Director de Investigacién y

Evaluacion.

|

3. Autorizacion
de los
lineamientos vy
términos de
referencia para
la evaluacion. |

!3.1 Recibe y revisa la propuesta para
evaluar proyectos y programas de
educacion intercultural y bilingle y en su
caso la complementa.

3.2 Da visto bueno a la propuesta.

3.3 Turna la propuesta para su ejecucion.

[Coordinodor General de

Educacién
BilingUe

Intercultural y

FO-DGICO-005
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|MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Bilingue

Caodigo:

Evaluacion de Proyectos y Programas de Educacion Intercultural y

115-PR-05

4. Formulacioén
del Programa
de Evaluacion.

4.1 Elabora plan de
implementar la propuesta.

trabajo  para

4.2 Enfrega programa de Evaluacion al
Director de Investigacion y Evaluaciéon para
visto bueno del Coordinador General de
Educacion Intercultural y BilingUe.

Subdirector de
Investigacion de Campo

5. Autorizacion
del Programa
de Evaluacion.

5.1 Recibe y revisa el plan de trabajo, y en su
caso lo implementa.

5.2 Da visto bueno al plan de trabagjo.

5.3 Turna la propuesta para su ejecucion.

Coordinador General de
Educacion Intercultural y
BilingUe.

6. Gestion para
la ejecucion
del programa
de evaluacion.

6.1 Realiza los trdmites necesarios a cada
tipo de participacién (convenios, estudio
de mercado) para busqueda de asesorias
externas, vinculos de colaboracién con
instituciones publicas y privadas u otfras.

6.2 Acuerda el desarrollo del proyecto.

6.3 Asesora las actividades planeadas en los
proyectos de evaluacion. \

Director de Investigacién y
Evaluacion. |

!7. Monitoreo
del proceso de

desarrollo  del
programa de
evaluacion.

7.1 Participa en acciones planteadas en
conjunto con ofras instituciones dirigidas a la
evaluacién de proyectos y programas. \

!Subdirec’ror de
Investigacion de Campo. |
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Procedimiento: e e
BilingUe

Evaluacion de Proyectos y Programas de Educacion Intercultural y

Coédigo: 115-PR-05

8. Informacioén | 8.1 Recibe y revisa los informes de
de resultados. | | aplicaciéon del proyecto de evaluacion.

8.2 Integra informe.

General de Educacion Intercultural
BilingUe.

Fin del procedimiento. |

la

8.3 Presenta el informe al Coordinador

Y

Director de Investigacion y
Evaluacién/

|

TIEMPO APROXIMADO DE 262 dias hdbiles
EJECUCION:
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Evaluacion de Proyectos y Programas de Educacion Intercultural y

Procedimiento: e e
Bilingie

Coédigo: 115-PR-05

ANEXOS

REGISTROS

Informe de 1 ano Director de Investigacion y 115-PR-05-R0O1

resultados. | Evaluacion. ]
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Procedimiento:

Evaluacién de Proyectos y Programas de Educacion Intercultural y
BilingUe

Coédigo: 115-PR-05
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Procedimiento:

Disefio, Instrumentacién y Seguimiento del Modelo Educativo del
Bachillerato Intercultural y Promocién del Enfoque Intercultural
en los Subsistemas de la Educaciéon Media Superioﬂ

Cédigo: 115-PR-06

Elaboro Reviso
[Mfro. Maria de Lourdes !Dr. Fernando Ignacio
Casillas Mufioz Salmerén Castro
Directora de Educacion Coordinador General de
Media Superior y Educacioén Intercultural y
Superior | BilingUe
Autorizé

Dr. Fernando Ignacio.
Salmerén Castro |

[Coordinodor General de
Educacioén Intercultural y
BilingUe |

I

Fecha de documentacién: 25/ 01/2012 |

NUmero de revision:

o

N .
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIéN GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Disefio, Instrumentacion y Seguimiento del Modelo
Educativo del Bachillerato Intercultural y Promocion del
Enfoque Intercultural en los Subsistemas de la Educacion
Media Superior

Cédigo: 115-PR-06

Objetivo(s):

1.

Establecer lineamientos para promover el enfoque intercultural en los subsistemas de
la Educaciéon Media Superior y dar seguimiento a la operacion del Modelo Educativo
del Bachillerato Intercultural en los planteles ubicados en regiones con gran densidad
de poblacion indigena.

2. Apoyar los procesos de planeacion que coadyuven a la insercion del enfoque
intercultural en los subsistemas de Educaciéon Media Superior, con apego a las normas
y lineamientos de la politica educativa nacional vigente.

3. Promover la inclusion de estrategias en la Educacion Media Superior, con el fin de
diversificar la oferta educativa y dar respuesta a las necesidades de atencién a la
diversidad cultural con pertinencia y calidad.

Glosario:

SEMS: Subsecretaria de Educacion Media Superior.

La Educacién Media Superior: En México es el periodo de estudio de entre dos vy tres
anos en sistema escolarizado por el que se adguieren competencias académicas
medias para poder ingresar a la Educacion Superior. Se le conoce como bachillerato
o preparatoria.

El Modelo Educativo del Bachillerato Intercultural: Es una propuesta para la Educacion
Media Superior que atiende las necesidades especificas de las poblaciones y su
contexto, y favorece el acceso, la permanencia y la continuidad educativa de los
estudiantes, particularmente indigenas.

Esta modalidad, ademds de garantizar el aprendizaje de los contenidos propios del
bachillerato general, incorpora el conocimiento y la valoracion de la cultura propia y
promueve el respeto a ofras aportaciones culturales.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIéN GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Disefio, Instrumentacion y Seguimiento del Modelo
Educativo del Bachillerato Intercultural y Promocion del
Enfoque Intercultural en los Subsistemas de la Educacién
Media Superior

Procedimiento:

Cédigo: 115-PR-06

Marco Normativo

. (,Zons’ri’rucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos D.O.F 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada D.O.F 09-02-2012 Capitulo | Articulos 2° y 3°.

e Ley General de Educacién D.O.F 13 de Julio de 1993. Ultima reforma D.O.F 09-04-2012
Capitulo |, Articulo 7°, Fraccion IV.

e Acuerdo de Creacion de la Coordinacion General de Educacion Intercultural y
BilingUe D.O.F el 22 de enero del 2001 Artficulo segundo, apartado I, I, I, IV, V, VL.

e Reglamento Interior de la SEP D.O.F 21-01-2005. Ultima Reforma D.O.F 04-08-2012
Capitulo VI, Articulo 16.

e Ley General de Derechos LingUisticos de los Pueblos Indigenas D.O.F 13 de Marzo de
2003. Ultimas reformas D.O.F 09-04-2012 Capitulo |, Articulos 6,7,y 11

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion D.O.F 11 de Junio de 2003.
Ultima Reforma D.O.F 09-04-2012 Capitulo |, Articulo 2.

Referencias:
La Reforma Integral de la Educacion Media Superior, enero de 2008.

ACUERDO nUmero 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un
marco de diversidad; Original: Viernes 26 de septiembre de 2008, Modificado: Martes 23 de
junio de 2009.

ACUERDO nUmero 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el marco
curricular comun del Sistema Nacional de Bachillerato; Original: Martes 21 de octubre de
2008, Modificado: Martes 23 de junio de 2009.

ACUERDO nUmero 447 por el que se establecen las competencias docentes para quienes
impartan Educacion Media Superior en la modalidad escolarizada; Miércoles 29 de octubre
de 2008.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Disefio, Instrumentacion y Seguimiento del Modelo
Educativo del Bachillerato Intercultural y Promocion del
Enfoque Intercultural en los Subsistemas de la Educacién
Media Superior

Procedimiento:

Cédigo: 115-PR-06

Alcance:

La Coordinacién General de Educacién Intercultural y Bilingle asi como la Direccién de
Educacion Media Superior y Superior instrumentan estrategias educativas con enfoque
infercultural en instituciones, planteles y/o subsistemas de Educacion Media Superior,
ubicados en regiones indigenas. |

Responsabilidades:

El Coordinador General de Educacion Intercultural y BilingUe. Establece estrategias que
orienten el proceso de planeacion de los nuevos espacios formativos de educacion media
superior con enfoque Intercultural que respondan con pertinencia y calidad a las
necesidades de la poblacion indigenas.

Director de Educacion Media Superior y Superior. Propone estrategias que orienten el
proceso de planeacién de los nuevos espacios formativos de educacién media superior con
enfoque Intercultural que respondan con pertinencia y calidad a las necesidades de la
poblacién indigenas.

Da seguimiento al proceso de negociacién y acuerdos entre la Coordinacién General de
Educacion Intercultural y Bilingle vy las autoridades educativas en los estados para
incorporar el enfoque Intercultural en los subsistemas de EMS.

e Asesorar a los actores involucrados en los procesos de incorporacion del enfoque
Intercultural sobre los lineamientos y procedimientos requeridos para lograr la eficacia
y eficiencia del trabajo educativo.

e Atender las necesidades de orientacidn y formacidén permanente del personal
académico y administrativo de las instituciones de educacién media superior que se
incorporan al enfoque intercultural.

e Supervisar el funcionamiento de los planteles del Bachillerato Intercultural.

e Promover los procesos de seguimiento y evaluacion en los planteles del Bachillerato
Intercultural, como un medio para destacar el impacto del modelo tanto en el
dmbito social como en el cultural. Difundir los logros del Modelo Educativo del
Bachillerato Intercultural a fin de que la sociedad, las autoridades e instituciones
educativas puedan comprobar la pertinencia del modelo para las zonas con alta
densidad de poblaciéon indigena
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Procedimiento:

Disefio, Instrumentaciéon y Seguimiento del Modelo
Educativo del Bachillerato Intercultural y Promocion del

Enfoque Intercultural en los Subsistemas de la Educacion
Media Superior

Cédigo: 115-PR-06

Coordinaciéon General de
Educacién Intercultural y
BilingUe

Direccién de Educacion . Personal de apoyo .
Media Superior y Superior (Direccion de Educacion Media
Superior y Superior)

INICIO

Establecimiento de las
estrategias que orienten el
proceso de planeacidén de

los nuevos espacios
formativos de educacion

media superior con

enfoque Intercultural

s

3
Vinculacién con las DITUSI‘g!)n en
instancias estatales diferentes
y la SEMS subsistemas de la

EMS e instituciones
‘ educativas

Y 4
Atencion alas
solicitudes de

creaciéon de nuevos
Bachilleratos.

v

Incorporacidén del

enfoque intercultural a % 6

la Educacién Media
Superior

Orientacion
Pedagdgica.

v

Coordinaciéon,
seguimiento y
evaluacion

A 8
Realizacién de cursos-
taller de formacion
docente y formaciéon
académica

v [2]

Presentacion de
informe de
actividades

\ / 10
Elaboracidén y
desarrollo de

modelos educativos
intferculturales

FIN
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIéN GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Diseno, Instrumentacion y Seguimiento del Modelo Educativo del
Bachillerato Intercultural y Promocién del Enfoque Intercultural en
los Subsistemas de la Educacion Media Superior

Cédigo: 115-PR-06

ETAPA

]1 .Establecimiento

ACTIVIDAD

1.1 Determina las directrices para

RESPONSABLE

!Coordinodor General de

de las | desarrollar formas alternativas de gestion | Educacion  Intercultural  y
estrategias  que | escolar educativa con la participaciéon de | BilingUe. |
orienten el | la comunidad.
proceso de
planeacion  de , )
los nuevos | 1.2 Establece estrategias que orienten el
espacios proceso de planeacion de los nuevos
formativos de | espacios formativos de educacion media
edugomon | superior con enfoque Intercultural que
media  superior | rashondan con pertinencia v calidad a las
con enfoque . e
necesidades de |la poblacion indigenas. \
Intercultural |
2. Vinculacién | 2.1 Establece comunicacion con los | Director de  Educacién

con las instancias

Secretarios de Educaciéon en los estados.

Media Superior y Superior.

estatales y la . . .,
SEMS. 2.2 Mantiene comunicacion con los

Directores y Coordinadores de los

planteles.
3. Difusién en 3.1 Presenta el Modelo de Educacién | Personal de Apoyo
diferentes BilingUe Intercultural en diferentes estados. | (Direccion de Educacion
subsistemas de la Media Superior y Superior).
EMS e | 3.2 Difunde avances y aportes del modelo
instituciones de Bachillerato Intercultural.
educativas.

3.3 Propone la incorporacién del modelo
intercultural  en la Reforma Integral
Educacion Media Superior. |

4. Atencién a las
solicitudes de
creacion de
nuevos
Bachilleratos. |

4.1 Recibe solicitudes de creacién de
nuevos Bachilleratos. \

Personal de ApPOYO
(Direccion de Educacion
Media Superior y Superior).

FO-DGICO-05
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIéN GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Disefio, Instrumentacion

y Seguimiento del
Educativo del Bachillerato Intercultural

Modelo
y Promocion del

Enfoque Intercultural en los Subsistemas de la Educacion

Media Superior.

Codigo: 115-PR-06
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
5. Incorporacién | 5.1 Disefia estrategias para la incorporacion Director de Educacién

del enfoque
intercultural a la
Educacioén
Media Superior

del enfoque intercultural en los subsistemas
de la Educacién Media Superior en los
estados.

Media Superior y Superior.

!6. Orientacion | 6.1 Desarrolla metodologia de !Personal de Apoyo

Pedagdgica. acompanamiento pedagdgico. (Direccion de Educacion
Media Superior y Superior).

7.1 Establece comunicacion con | Personal de Apoyo

7. Coordinacion,
seguimiento y
evaluacion. |

coordinadores de subsistemas para que los
directores del plantel atiendan la
recepcion de materiales y promuevan
procesos formativos para docentes.

7.2 Ejecuta procesos de soporte logistico
parala distribucion de guias del docente y
del estudiante.

7.3 Ejecuta procesos de sistematizacion vy

(Direccion de Educacién
Media Superior y Superior).

andlisis de datos (egresados, matricula,
docentes).
!8. Realizacion de | 8.1 Disena planes de trabajo para !Personcl de Apoyo

cursos-taller de
formacion
docente y
formacion

académica. |

organizacion de cursos y talleres.
8.2 Organiza cursos de formacion docente
en el modelo educativo del Bl.

8.3 Desarrolla reuniones de seguimiento
con los docentes y estudiantes de los
planteles del BI.

8.4 Redliza informes de los cursos de

formacién docente.

8.5 Andliza informes de las acciones de
seguimiento y formacion docente.

8.6 Elabora expedientes para cada plantel.

(Direccion de Educacion
Media Superior y Superior).
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Disefio, Instrumentacién y Seguimiento del Modelo
Educativo del Bachillerato Intercultural y Promocion del
Enfoque Intercultural en los Subsistemas de la Educacion

Media Superior

Procedimiento:

Cédigo: 115-PR-06

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

9 Presentacion | 9.1 Presentar informe de actividades al | Personal de Apoyo
de informe de | Director de Educacién Media Superior y | (Direccion de Educacion

actividades. \ Superior. \ Media Superior y Superior).
!10 Elaboracion y | 10.1 Coordina a los asesores externos. !Personol de Apoyo
desarrollo de _ (Direccién de Educacién
modelos 10.2 Reformula material de apoyo (modelo | pmedia Superior y Superior).
educativos educativo, enfoque y programas y guias.)

interculturales.

Fin del procedimiento. |

TIEMPO APROXIMADO DE 262 dias hdbiles
EJECUCION:
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Disefio, Instrumentacion y Seguimiento del Modelo
Educativo del Bachillerato Intercultural y Promociéon del

Procedimiento: Enfoque Intercultural en los Subsistemas de la Educacion
Media Superior

Cédigo: 115-PR-06

ANEXOS
Nombre del Anexo Propésito Cédigo del Anexo
NA NA NA
REGISTROS
Documentos de Tiempo de Responsable de Codigo de registro
Trabajo conservacion conservar o identificacion
Unica (
NA NA NA NA
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Disefio, Instrumentacion y Seguimiento del Modelo
Educativo del Bachillerato Intercultural y Promocion del

Procedimiento Enfoque Intercultural en los Subsistemas de la Educacion
Media Superior

Cédigo: 115-PR-06
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Disefio e Instumentacién del Modelo Educativo de la
Universidad Intercultural e Introduccion del Enfoque
Intercultural en Instituciones de Educacion Superior
Convencionales.

Procedimiento:

Cédigo: 115-PR-07

Elaboré Reviso
Mtra. Maria de Lourdes Dr. Fernando Ignacio
Casillas Mufioz | Salmerén Castro |
Directora de Educacion Coordinador General de
Media Superior y Superior ] Educacién Intercultural y
BilingUe |
Autorizé

Dr. Fernando Ignacio.
Salmerdn Castro

Coordinador General
de Educacién
Intercultural y BilingUe ]

[

Fecha de documentacién:  25/01/2012

NUmero de revision: o

| SV ———

FO-DGICO-002
VALIDACION




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Diseio e Instrumentacion del Modelo Educativo de la
Universidad Intercultural e Introduccion del Enfoque
Intercultural en Instituciones de Educacién Superior
Convencionales.

Procedimiento:

Cédigo: 115-PR-07

Objetivo(s):

1. Apoyar los procesos de planeaciéon que coadyuven a la creacidn de nuevas
instituciones de educacioén superior con enfoque intercultural y con apego a las
normas y lineamientos de la politica educativa nacional vigente.

2. Orientar el diseno de nuevas opciones formativas y promover la inclusion de
contenidos relevantes en el nivel de educacién superior, con el fin de diversificar la
oferta educativa y dar respuesta a las necesidades de desarrollo de los pueblos
indigenas.

3. Promover el enfoque intercultural en las Instituciones de Educacion Superior (IES), a
través de la coordinaciéon de acciones interinstitucionales de docencia, investigacion,
difusion y extension de la cultura, que permitan el dialogo intercultural con la
comunidad en la que se ubican.

Glosario:

e Enfoque Intercultural: Se orienta fundamentalmente por una serie de principios
filosofico-axioldgicos que se proponen modificar las formas de abordar y atender la
diversidad en diferentes dimensiones de las relaciones sociales que, particularmente
en la sociedad mexicana, se han visto afectadas por las condiciones histdricas que
determinaron la desigualdad estructural, polarizando intereses y dividiendo
tajantemente a los diferentes sectores que la intfegran.

Las nuevas instituciones educativas disenadas a partir de los principios del Enfoque
Intercultural contribuirdn al rescate y a la difusidén de expresiones culturales diversas y
trabajan por establecer estrechos vinculos de comunicacion directa entre las culturas
ancestfrales con el mundo moderno. Esto contribuird a que los pueblos indigenas
establezcan —-en una relacion paritaria- vinculos de colaboracién y contribuciéon al
conocimiento cientifico que, a través de una visidn critica y creativa, facilite la
generacién de propuestas de desarrollo adecuadas a su cultura, fradiciones,
expectativas e intereses y a que se mantengan en contacto dindmico con ofras
culturas del mundo.

FO-DGICO-003
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Diseio e Instrumentacion del Modelo Educativo de la
Universidad Intercultural e Infroduccion del Enfoque
Intercultural en Instituciones de Educacién Superior
Convencionales.

Procedimiento:

Cédigo: 115-PR-07

¢ Unidad/SEDE Académica: Establecimiento descentralizado del campus universitario
original, ubicado en espacios geogrdficos distantes a éste, en el que se desarrollan
actividades correspondientes a las funciones sustantivas con el fin de hacer llegar los
servicios formativos a poblacion demandante en diferentes regiones o zonas.

¢ Universidad: Institucion del nivel superior en que se imparten, al menos, seis carreras en
fres dreas de estudio, una de las cuales, cuando menos, es ciencias sociales,
administrativas y derecho, educacion y artes y humanidades.

e Universidad Pdblica: Institucién de educacidon superior que recibe subsidio de los
gobiernos federal, estatal, municipal o de ofros organismos federales.

¢ Universidad Intercultural: Institucion de educacion superior cuya mision es promover la
formacién de profesionales comprometidos con el desarrollo econdmico, social vy
cultural, particularmente, de los pueblos indigenas del pais y de su entorno, valorando
y fomentando la difusion de los valores propios de las comunidades y promoviendo la
revitalizacion, desarrollo y consolidacion de lenguas y culturas originarias para
estimular una comunicacidon pertinente de las tareas universitarias con las
comunidades del entorno.

e U.I: Universidad Intercultural.
e FAIl: Fondo de Apoyo a la Infraestructura.

e FCUIL: Fondo de Consolidaciéon a las Universidades Interculturales.

e FADOE: Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa en Educacién Superior.
e CDI: Comisidn Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

¢ SMIR: Seguimiento de la Matriz de Indicadores de Resultados.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIéN GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Diseio e Instrumentacion del Modelo Educativo de la
Universidad Intercultural e Infroduccion del Enfoque
Intercultural en Instituciones de Educacion Superior
Convencionales

Procedimiento:

Cédigo: 115-PR-07

Marco Normativo: ]

. (,Zons’ri’rucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos D.O.F 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada D.O.F 09-02-2012 Capitulo |, Articulo 2°, y Articulo 3°.

e Ley General de Educacion D.O.F 13 de julio de 1993, Copl'TuIQ [, Articulo 7, fraccion IV;
pdrrafo reformado D.O.F 17-04-2009. Capitulo II, Articulo 16. Ultima Reforma D.O.F 09-
04-2012.

» Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas D.O.F 13 de Marzo de
2003. Ultimas reformas D.O.F 09-04-2012 Capitulo |, Articulos 6, 7y 11.

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion D.O.F 11 de Junio de 2003.
Ultima Reforma D.O.F 09-04-2012. Capitulo Il Articulo 2.

e Acuerdo de Creacion de la Coordinacion General de Educaciéon Intercultural y
Bilingle D.O.F el 22 de enero del 2001, Articulo Segundo, Fracciones II, lll, IV, V, VI, y
VII.

e Reglamento Interior de la SEP D.O.F, 21-01-2005. Ultima Reforma D.O.F 04-08-2011
Capitulo VI, Articulo 16.

Referencias:

Manual de Organizacion de la Coordinacion General de Educaciéon Intercultural y BilingUe,
registrado el 4 de mayo del 2008.

Convenio de Coordinaciéon para la Creacién, Operacidn y Apoyo Financiero de la
Universidad Intercultural.

Circular No. I, en la que se exponen las condiciones en las que la Direccién General de
Profesiones otorgard el registro formal a las Universidades Interculturales como parte del
Sistema de Educacion Superior PUblica.

PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Diseio e Instrumentacion del Modelo Educativo de la
Universidad Intercultural e Infroduccion del Enfoque
Intercultural en Instituciones de Educacion Superior
Convencionales

Procedimiento:

Cédigo: 115-PR-07

Alcance:

La Coordinacion General de Educacion Intercultural y BilingUe a través de la Direccion de
Educacidon Media Superior y Superior apoyan, promueven y asesoran a las autoridades
educativas en las entidades federativas para impartir programas formativos en los niveles de
Profesional Asociado, Licenciatura, Especializaciéon, Maestria y Doctorado, pertinentes al
desarrollo regional, estatal y nacional, orientados a formar profesionales comprometidos con
el desarrollo econémico, social y cultural en los dmbitos comunitario, regional y nacional,
cuyas actividades contribuyan a promover un proceso de revaloracion y revitalizacion de
las lenguas y culturas originarias, asi como de rescate de los procesos de generacion del
conocimiento de estos pueblos.

Responsabilidades:

Coordinador General de Educacion Intercultural y BilingUe.

Proponer y coordinar, con las diferentes instancias del sistema educativo nacional, el
desarrollo de programas y proyectos educativos que promuevan el mejoramiento de la
equidad, el desarrollo intercultural y la participacion social en los distintos tipos, niveles y
modalidades educativos.

Director de Educacion Media Superior y Superior

1. Proporciona lineamientos para la gestion y planeacion, para la creaciéon y operacion de las
Universidades Interculturales.

2.- Supervisa los procesos de integracion, revision, adecuacion y complementacion de la

normatividad para el adecuado funcionamiento las Universidades Interculturales.

3.- Asesora y colabora en seleccion y formacion del personal docente integrado a las
Universidades Interculturales. Disena el modelo curricular de planes y programas de
estudio.

4.- Coordina las acciones para el registro de validez oficial de los planes de estudio de Ias

Universidades Interculturales.
5.- Coordina el seguimiento y evaluacion del impacto de las Universidades Interculturales.

FO-DGICO-003
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Disefio e Instumentacién del Modelo Educativo de Ila

Universidad Intercultural e Introduccion del Enfoque
Procedimiento: Intercultural en Instituciones de Educacién Superior
Convencionales |

Cédigo: 115-PR-07

Coordinacién General de Educaciéon Direccién de Educacién Media Superior
Intercultural y BilingUe y Superior

]
Planeacion y gestién para

la creacién y operacion de

! las Universidades
Coordinacién para las Interculturales
directrices de proyectos
Yy programas de L 3
Educacién Superior
Integracion, revision, adecuacion

y complementacién de la
normatividad para el adecuado
funcionamiento de las
Universidades Interculturales

i .

Seleccién y formacion del
personal docente
infegrado a las
universidades
interculturales

P F]

Elaboracion del disefio
curricular de planes y
programas de estudio

l :

Registro de validez oficial
de los planes de estudio
de las Universidades
Interculturales

I o

Evaluacién y seguimiento
del impacto de las
Universidades
Interculturales

v ]

Intfroduccién del enfoque
intercultural en
instituciones de educacion
superior convencional

FIN
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Disefio e Instrumentacién del Modelo Educativo de la
L. Universidad Intercultural e Introduccién del Enfoque
Procedimiento: o . .z .
Intercultural en Instituciones de Educacion Superior
Convencionales
Cédigo: 115-PR-07
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

1.Coordinacién para las

1.1. Emite directrices para coordinar,

!Coordinodor General de

directrices de proyectos | con las diferentes instancias el Modelo | Educacion Intercultural vy
y programas de | Educativo de la Universidad Intercultural, | BilingUe. |
educacion superior. \ el desarrollo de programas y proyectos
educativos que promuevan el
mejoramiento  de la equidad, el
desarrollo intercultural y la participacion
social en la educacion superior. |
]2. Planeacion y gestion | 2.1 Realiza la investigacion documental y | Personal de Apoyo

para la creacién vy
operacioén de las
Universidades

Interculturales.

de campo que genera y actualiza los
fundamentos del Modelo Educativo de
la Universidad Intercultural.

2.2 Atiende procedimientos de creacion
de las Universidades Interculturales de
acuerdo a las politicas vigentes del
Sistema de Educacién Superior.

2.3 Afiende y da seguimiento a
solicitudes de creacibn de nuevaos
Universidades Interculturales.

2.4 Expone los fundamentos y la mision
del Modelo Educativo de la Universidad
Intercultural a los grupos o actores
interesados en promover la creacién de
estas instituciones (autoridades
educativas federales, estatales,
municipales, grupos promotores, actores
comunitarios). |

(Direccion de Educacion
Media Superior y Superior).

|
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Disefio e Instrumentacién del Modelo Educativo de la
Universidad Intercultural e Introducciéon del Enfoque
Intercultural en Instituciones de Educacién Superior
Convencionales

Procedimiento:

Cédigo: 115-PR-07

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

2.5 Expone, a los grupos interesados en | Director de  Educacion
promover, la creaciéon de las nuevas | Media Superior y Superior.
Universidades, las gestiones por realizar
en cada caso.

2.6 Ofrece asesoramiento técnico y | Personal de Apoyo
acompafamiento a las actividades | (Direccion de Educacion
derivadas del proceso de gestion para | Media Superior y Superior).
la creacion de las nuevas
Universidades Interculturales a  los
equipos coordinadores de los
proyectos de creacién, designados
por las autoridades  educativas
estatales. |

2.7 Coordina acciones preoperatorias
para la apertura de las nuevas
Universidades Interculturales.

28 Asesora a las autoridades
universitarias en la integracién de sus
respectivos Planes Institucionales de
Desarrollo (PDI) y su Plan Operativo
Anual (POA).

2.9 Da seguimiento a funciones
sustantivas  y  adjetivas  de  las
universidades interculturales a fravés
de la participacion en cada uno de
sus organos de gobierno (Consejos
Directivos). |
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Disefio e Instrumentacién del Modelo Educativo de la
Universidad Intercultural e Introducciéon del Enfoque
Intercultural en Instituciones de Educacién Superior
Convencionales

Cédigo: 115-PR-07

ETAPA

ACTIVIDAD RESPONSABLE

2.10 Colabora con la Subsecretaria de
Educacion Superior en la definicion de
las reglas de operacion (lineamientos)
para la asignacion y ejercicio de los
recursos derivados de los Fondos
Extraordinarios  asignados  a  las
Universidades Interculturales (Fondo
de Consolidaciéon de (FCUI) y Fondo
de Apoyo a la Infraestructura (FAI),
Fondo para Ampliar y Diversificar la
Oferta Educativa en Educacion
Superior. (FADOE).

2.11 Asesora para la definicion las
bases y los procedimientos de
CONCuUrso por los Fondos
Extraordinarios para atender las
necesidades de desarrollo de las
Universidades Interculturales.

2.12 Define procedimientos para la
realizacion de los CONCUrsos
respectivos a través de la presentacion
de los proyectos por parte de los
rectores de las universidades
interculturales, y los respectivos andlisis
redlizados por expertos externos para
la evaluacidn de los mismos y la
determinacion de los  recursos
correspondientes de acuerdo dl
dictamen final.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Instrumentacién del
Universidad Intercultural e
Intercultural en Instituciones
Convencionales

Diseno e

Caodigo:

Modelo Educativo de
Infroduccion del
de

la
Enfoque

Educacion  Superior

115-PR-07

ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

2.13 Colabora con la Comisiéon Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (CDI) en la definicion de
procedimientos para la presentacion de
proyectos de las Universidades
Interculturales, financiadas con fondos
complementarios por parte  esta
dependencia gubernamental.

2.14 Elabora los términos de los
Convenios de Colaboracién para la
asignacién de los Fondos Financieros y
da seguimiento al proceso para
gestionar la validacion y el registro
obligatorio por parte de la Unidad de
Asuntos Juridicos de la SEP.

2.15 Elabora informes periddicos sobre
los avances en la consecucidon de metas
establecidas para el Seguimiento de la
Matriz de Indicadores de Resultados.
(SMIR) del Gobierno Federal.

3. Integracioén, revision,
adecuacioéon y
complementacion de
la normatividad para
el adecuado
funcionamiento de las
Universidades

Interculturales.

3.1 Asesorq, elabora y complementa los
instrumentos normativos para cada
universidad:

o Decreto de Creacion, el cuadl
definird las funciones y atribuciones de
los érganos e instancias de apoyo:
Organos Colegiados, Consejo Directivo,
Consejo Social y Consejo de Desarrollo
Institucional. \

Director de Educacion
Media Superior y Superior.
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Disefio e Instrumentacion del Modelo Educativo de la
Universidad Intercultural e Introduccién del Enfoque
Intercultural en Instituciones de Educacién  Superior
Convencionales |

Procedimiento:

Codigo: 115-PR-07

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

e Reglamentacion que debe ser| |
aprobada  por sus  organos
colegiados:

Las Universidades Interculturales
deberdn contar con reglamentos
necesarios para regular la  vida
académica e institucional que le
otorgue legitimidad a las acciones
emprendidas para el cumplimiento de
sU mision, entre los que se destacan:

e Estatuto Orgdnico o Reglamento
Interno.

e Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal
Académico.

e Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal
Administrativo.

e Reglamento de Comision
Dictaminadora.

¢ Reglamento de Estudiantes.

e Reglamento de Evaluacion del
Aprendizaje. |
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

‘Disefio e Instrumentacion del Modelo Educativo de la
5 dimiento: Universidad Intercultural e Introduccion del Enfoque
rocedimiento: Intercultural en Instituciones de Educacién  Superior
Convencionales
Codigo: 115-PR-07
TAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
e Reglamento de Servicio Social.
e Reglamento de Tutorics.
e Reglamento de Titulacion.
e Reglamento de Biblioteca.
e Reglamentos de servicios de apoyo:
Bibliotecas, Centros de
Documentacién, Laboratorios, etc.
4, Seleccion y |41 Asesora a las autoridades | Director de Educacion
formacidén del personal | institucionales en el diseno de las | Media Superior y Superior.
docente integrado a | convocatorias para el concurso de
las Universidades | plazas docentes de tiempo completo.

Interculturales.

4.2 Participa en el proceso de seleccion
de la planta docente fundadora de la
Universidad Intercultural.

4.3 Imparte talleres de induccién de la
planta docente para el manejo de los
componentes del modelo educativo de
la Universidad Intercultural.

Personal de Apoyo
(Direccion de Educacion
Media Superior y Superior).

5. Elaboracién del disefio
curricular de planes vy
programas de estudio.

5.1 Realiza reuniones de trabajo con
expertos en las disciplinas involucradas en
el disefio de carreras innovadoras y con
diversos actores comunitarios para obtener
un consenso en los contenidos que deben
ser integrados en el disefio de la malla
curricular. |

Director de Educacion Media
Superior y Superior. |

FO-DGICO-005
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

‘Disefio e Instrumentacion del Modelo Educativo de la

. Universidad Intercultural e Introduccién del Enfoque

Procedimiento: o — -
Intercultural en Instituciones de Educacién Superior
Convencionales
Cédigo: 115-PR-07
TAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

5.2 Realiza talleres con los docentes | Personal de Apoyo
involucrados en la practica educativa y en el | (Direccion de  Educacion
disefio curricular para actualizar contenidos | Media Superior y Superior). |

a través del andlisis colectivo y la obtencion
de acuerdos para renovar el disefio,
ajustandolo a las necesidades del entorno
en que se ubican las Universidades
Interculturales.

5.3 Integra insumos documentales para la
actualizacion del disefio curricular y
derivacién de propuestas para cada una de
las carreras ofertadas. |

!6 Registro de validez
oficial de los planes de
estudio de las
Universidades
Interculturales.

6.1 Colabora en la gestion y validacion del
proceso de registro, en acuerdo con
autoridades de la Direccion General de
Profesiones, (a través de la emision de un
documento formal, titulado: Circular No. 1, en
la que se exponen las condiciones en las que
la Direccién General de Profesiones otorgara
el registro formal a las Universidades
Interculturales como parte del Sistema de
Educacién Superior Publica).

Director de Educacion Media
Superior y Superior. |

7.- Evaluacion y
seguimiento del
impacto de las

Universidades
Interculturales.

7.1 Supervisa funcionamiento y realiza
estudios y andlisis de impacto sobre las
condiciones de atencidén educativa para que
las Universidades Interculturales cumplan
con su mision. |

Director de Educacion Media
Superior y Superior. |

FO-DGICO-005
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

‘Disefio e Instrumentacion del Modelo Educativo de la
. Universidad Intercultural e Introduccion del Enfoque
Procedimiento: L — :
Intercultural en Instituciones de Educacion  Superior
Convencionales
Cédigo: 115-PR-07
TAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
8.- Introduccion del | 8.1 Organiza eventos de intercambio de experiencias | Director de
enfoque innovadoras en materia de docencia e investigacibn en | Educaciéon Media
intercultural en | temas que aborden el reconocimiento a la diversidad | Superior y
instituciones de | cultural de los pueblos de México. Superior.

educacién superior
convencionales.

8.2 Difunde, en diversas instituciones de educacion
superior, de los avances, retos y perspectivas del enfoque
intercultural en las  Universidades Interculturales
(conferencias, coloquios, talleres a personal docente, etc.) a
fin de promover intercambios académicos entre
instituciones de diversa vocacion.

8.3 Coordina acciones interinstitucionales entre diferentes
subsistemas de ensefianza superior, que permitan incidir en
el reconocimiento del valor de la diversidad cultural al
interior del sistema educativo nacional.

8.4 Participa en el disefio de programas de estudio sobre la
tematica de la educacion intercultural para insertarse en
carreras afines a las Ciencias de la Educacion, o bien, para
programas de educacion continua, en el &ambito
universitario.

Fin del Procedimiento.

Personal de Apoyo

(Direccion de
Educacion Media
Superior y
Superior).

Director de
Educacion Media

Superior y Superior

Personal de Apoyo

(Direccion de
Educacion Media
Superior y
Superior).

TIEMPO APROXIMADO DE

EJECUCION:

FO-DGICO-005
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Disefio e Instrumentacién del Modelo Educativo de la Universidad
Procedimiento: Intercultural e Introduccién del Enfoque Intercultural en
Instituciones de Educacién Superior Convencionales .

Cédigo: 115-PR-07

ANEXOS
Nombre del Anexo Propésito ‘ Codigo del Anexo
NA NA | NA

REGISTROS

Documentos de Tiempo de Responsable de Caodigo de registro

Trabajo conservacion conservar o identificacion
Unica

]Convenio de !Indeﬁnido.\ !Direc’ror de Educacion |115—PR—O7—RO] \
Coordinacion Media Superior y
para la Creacion, Superior. \
Operacién y
Apoyo Financiero
de la Universidad
Intercultural. \

FO-DGICO-006
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Procedimiento

Disefio e Instrumentacién del Modelo Educativo de la Universidad
Intercultural e Introduccion del Enfoque Intercultural en
Instituciones de Educacién Superior Convencionales .

Cédigo: 115-PR-07
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Vinculacién con Instancias Nacionales e Internacionales de los
Procedimiento: Sectores Publico, Social y Privado en Materia de Educacion
Intercultural Bilingie.

Cédigo: 115-PR-08

Elabord

Mtra. Bibiana Riess
Carranza l
Directora de Educacion

Informal y Vinculacién |

Autorizd

Revisd

!Dr. Fernando Ignacio.
Salmerdn Castro |

[Coordinodor General de
Educacion Intercultural y
BilingUe |

Dr. Fernando Ignacio
Salmerén Castro |
!(Coordinodor General de
Educacioén Intercultural y
BilingUe

Fecha de documentacion:

NUmero de revision:

oI

25/01/2012

o

i
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIéN GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Vinculacion con Instancias Nacionales e Internacionales de los
Procedimiento: Sectores Publico, Social y Privado en Materia de Educacion
Intercultural Bilingue.

Cédigo: 115-PR-08

Objetivo(s):

Promover acciones de colaboracidén con instancias nacionales e internacionales, de los
sectores publico, social y privado que promuevan la difusion de la educacidén intercultural y
bilingUe.

Glosario:

Instancias nacionales e internacionales.- Cada uno de los grados jurisdiccionales
establecidos por la ley para solucionar asuntos legales, en el orden civil y penal existen dos
instancias.

Se aplica por lo general a las normas de conducta y costumbres consideradas importantes
para una sociedad, como las particulares organizaciones formales de gobierno y servicio
publico.

Instituciones internacionales. Asociaciones voluntarias de estados establecidas por acuerdo
internacional, dotadas de érganos permanentes propios e independientes, encargadas de
gestionar unos intereses colectivos y capaces de expresar una voluntad juridicamente
distinta de la de sus miembros.

Sector publico. Es el conjunto de organismos administrativos mediante los cuales el Estado
cumple, o hace cumplir la politica o voluntad expresada en las leyes que hay en el pais.

Esta clasificacion incluye dentro del sector publico: El Poder Legislativo, Poder Ejecutivo,
Poder Judicial y Organismos Publicos Auténomos, instituciones, empresas y personas que
realizan alguna actividad econdmica en nombre del Estado y que se encuentran
representadas por el mismo, es decir, que abarca todas aquellas actividades que el Estado
(administracion local y central) posee o controla.

FO-DGICO-003
PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIéN GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Vinculacion con Instancias Nacionales e Internacionales de los
Procedimiento: Sectores Publico, Social y Privado en Materia de Educacion
Intercultural Bilingie.

Cédigo: 115-PR-08

e Sector social.- Conjunto de organizaciones que no dependen del sector publico y
que son ajenas al sector privado: ejidatarios, comunidades agricolas, pequenos
propietarios, asociaciones de artesanos, cooperativas, empresas sindicales,
sindicatos, partidos politicos, efc.

e Sector privado.- Incluye todas las empresas de propiedad independiente que buscan
la obtencidon de beneficios, las organizaciones no lucrativas y las familias. Todas las
unidades de la economia que toman decisiones y no forman parte del gobierno.

e CGEIB.- Coordinacion General de Educacion Intercultural y BilingUe.

Marco Normativo : \

e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos D.O.F 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada D.O.F 09-02-2012 Capitulo |,  Articulo 2, apartado A;
fracciones: II, IV Y V; Articulo 3Ultima reforma D.O.F 09-02-2012.

» Ley General de Educacion D.O.F 13 de julio de 1993 Capitulo I, Articulo 7, fraccion IV;
parrafo reformado DOF, 17-04-2009, Capitulo Il, Arficulo 16. Ultima Reforma DOF 09-04-
2012.

e Acuerdo de Creacién de la Coordinacion General de Educacién Intercultural y
BilingUe D.O.F el 22 de enero del 2001, Arficulo Segundo, Fracciones I, I, IV, V, VI, y VII.

* Reglamento Inferior de la Secretaria de Educacion Publica. D.O.F, 21 de Enero de
2005, fe de Erratas DOF 01-02-2005. Ultima reforma 04-08-2011.

e Programa Sectorial de Educacién 2007-2012 D.O.F en noviembre del 2007.

e Objetivo2, Estrategia 2.19, linea de accion 2.19.5
e Objetivo2, Estrategia 2.21, linea de accion 2.21.3
e Objetivo 3, estrategia 3.7, linea de accién 3.7.3

FO-DGICO-003
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Vinculacion con Instancias Nacionales e Internacionales de los
Procedimiento: Sectores Publico, Social y Privado en Materia de Educacion
Intercultural Bilingue.

Cédigo: 115-PR-08

Referencias:

Manual de Organizacion de la Coordinacion General de Educacion Intercultural y BilingUe.
Registrado el 4 de mayo del 2008.

Alcance:

El Director de Educacion Informal y Vinculacion, establece la colaboracidon con instancias
nacionales e infernacionales, de los sectores publico, social y privado, en materia de
Educacion Intercultural BilingUe.

Responsabilidades:

La Coordinacion General de Educacion Intercultural y BilingUe, para el cumplimiento de
sus objetivos, se vincula con diversas instituciones y organizaciones, nacionales e
internacionales, publicas, de la sociedad civil o privadas para colaborar en materia de
educacion intercultural bilingUe.

La Direccion de Educacion Informal y Vinculacion disena proyectos de acuerdos,
convenios de colaboracién vy estrategias de colaboracidn con instancias 'y
organizaciones que coadyuven al desarrollo de la educacion intercultural y bilingUe.

La Direccién de Educacion Informal y Vinculacidon coordina las relaciones establecidas
con los organismos nacionales e internacionales en materia de educacioén intercultural
bilingUe.

La Direccién de Educacién Informal y Vinculacién establece acciones de coordinacion
con organizaciones y/o asociaciones indigenas y no indigenas en materia de educacion
intercultural bilingue.

La Direccidn de Educacion Informal y Vinculacion disena proyectos de acuerdos,
convenios de colaboracién vy estrategias de colaboracidn con instancias 'y
organizaciones que coadyuven al desarrollo de la educacion intercultural y bilingUe.

El personal de apoyo del Coordinador General de Educacion Intercultural y BilingUe
gestiona la aprobacién del proyecto y una vez autorizado lo entrega a la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion Publica.

La Direccidon de Educacién Informal y Vinculacidon presenta los resultados de los
Proyectos finales a la Coordinacion General de Educacion Intercultural y BilingUe.

FO-DGICO-003
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Procedimiento:

Vinculacién con Instancias Nacionales e Internacionales de los

Sectores Publico, Social y Privado en Materia de Educacion
Intercultural Bilingie.

Cadigo:

115-PR-08

Coordinaciéon General de
Educacién Intercultural y

BilingUe

Direccién de Educacion
Informal y Vinculacién

Personal de apoyo
(Coordinacion General de
Educacién Intercultural y BilingUe)

INICIO

al

Deteccién de la
necesidad del
proyecto

‘ 2

Elaboracién de una
propuesta inicial de
vinculacién

y [2]

Elaboracién del

anteproyecto

]

v

Autorizacion del
anteproyecto por la
Direccion de
Educaciéon Informal y
Vinculacion

Formulacion del
Plan de
aplicaciéon del
proyecto de
vinculacién

v [s]

Conduccién de la

ejecucion del Plan

de aplicaciéon del
proyecto

v [7]

Elaboracién del
Reporte de
informe de
resultados

FIN
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIéN GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Vinculacion con Instancias Nacionales e Internacionales de los
Sectores Publico, Social y Privado en Materia de Educacion

Intercultural Bilingie.

Cédigo: 115-PR-08

ETAPA

1. Deteccién de
la necesidad del
proyecto. \

ACTIVIDAD

1.1 Detecta la necesidad de la vinculacion
de la CGEIB con alguna instancia nacional
o internacional, del sector publico, social o
privado, en materia de educacion
intercultural bilingUe.

1.2 Solicita a la Direccién de Educacion
Informal y Vinculacion defina directrices en
el dmbito de la educacion intercultural
bilingUe.

1.3. Elaboran directrices para la realizacion
del proyecto de vinculacion. \

RESPONSABLE

!Coordinodor General de
Educacion Intercultural y
BilingUe.

2. Elaboracién
de una
propuesta inicial
de vinculacién.

!2.1 Elabora una propuesta inicial.

2.2. Readliza reuniones para acordar la
viabilidad, participaciobn y  generar
directrices con ofras instancias nacionales o
intfernacionales, del sector publico, social o
privado, en materia de educacion
intercultural bilingUe. |

Director de Educacién
Informal y Vinculacion.

3. Elaboracién
del
anteproyecto.

!3.1. Elabora el anteproyecto con las

propuestas de instrumentos juridicos,
considerando las directrices.

3.2 Presenta anteproyecto para su
validacion.

3.3 Valida anteproyecto. |

Director de Educacién
Informal y Vinculacion.

Coordinador General de
Educacion Intercultural y
BilingUe |

FO-DGICO-005
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIéN GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Vinculacion con Instancias Nacionales e Internacionales de los
Sectores Publico, Social y Privado en Materia de Educacion

Intercultural Bilingie.

Cédigo: 115-PR-08

ETAPA

4. Autorizacion
del
anteproyecto
por la Direccién
de Educacion
Informal y
Vinculacién. |

ACTIVIDAD

4.1. Gestiona aprobacién del proyecto de
vinculacion ante la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de Educacion
PUblica.

4.2. Entrega a la Direccion de Educacion
Infformal y Vinculacién el instrumento
juridico autorizado por la Unidad de

RESPONSABLE

Personal de Apoyo
(Coordinador General de
Educacion Intercultural y
BilingUe) |

Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacién Publica. |
5. Formulacion 5.1. Elabora plan de frabajo para | Director de Educacion

del Plan de
aplicacién del
proyecto de
vinculacion.

implementar el proyecto.

5.1. Recibe vy revisa plan de trabajo, y en su
caso lo complementa.

5.2 Da visto bueno al plan de trabajo.

5.3 Turna el

plon de ftrabagjo para su
ejecucion. \

Informal y Vinculacion.

6. Conduccion
de la ejecucidn
del plan de
aplicacién del
proyecto. \

6.1 Acompana la ejecucion del plan de
frabajo conforme a lo programado, de
acuerdo a los procedimientos
administrativos internos de la CGEIB, a las
instancias nacionales o internacionales, del
sector  publico, social o  privado
involucradas en el proyecto. \

Director de Educacion
Informal y Vinculacion.

FO-DGICO-005

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES




Vinculacién con Instancias Nacionales e Internacionales de los
Procedimiento: Sectores PuUblico, Social y Privado en Materia de Educacion
Intercultural Bilingiie

Cédigo: 115-PR-08

ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

resultados. ]

7.  Elaboracién | 7.1.Recibe el informe final por parte del

del reporte de | personal de la CGEIB involucrado en el
informe de | proyecto

7.2 Presenta los resultados del proyecto
final al Coordinador General de Educacién
intercultural y BilingUe.

Fin del procedimiento. |

Director de Educacién
Informal y Vinculacién.

TIEMPO APROXIMADO DE
EJECUCION:
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Vinculacion con Instancias Nacionales e Internacionales, de los
Sectores Publico, Social y Privado en Materia de Educacion

Procedimiento:
Intercultural Bilingie.

Cédigo: 115-PR-08

ANEXOS
Nombre del Anexo Propésito Codigo del Anexo
NA NA NA
REGISTROS
Documentos de Tiempo de Responsable de Cédigo de registro
Trabajo conservacion conservar o identificacion
Unica
Plan de Trabajo | 3 anos | Director de Educacion 115-PR-07-RO1 |
Informal y Vinculaciéon |
Informe final de 3 afos | Director de Educacion 115-PR-07-R02 |
proyecto | Informal y Vinculacion |

FO-DGICO-006
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Procedimiento

Vinculacién con Instancias Nacionales e Internacionales de los
Sectores Publico, Social y Privado en Materia de Educacion
Intercultural Bilingije.]

Cédigo: 115-PR-08

NA

NA NA NA
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Elaboracion, instrumentacion y seguimiento de proyectos
Procedimiento: de Educacion Informal
Coédigo: 115-PR-09
Elaboré Reviso
Mtra. Bibiana Riess Dr. Fernando Ignacio
Carranza | Salmerén Castro |
Directora de Educacién Coordinador General de
Informal y Vinculacion ] Educacién Intercultural y
BilingUe
Autorizé
!Dr. Fernando Ignacio.
Salmerdn Castro |
[Coordinodor General de
Educacion Intercultural y
BilingUe |

Fecha de documentacién:  25/01/2012

NUmero de revision: o

| ———
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VALIDACION




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIéN GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracion, instrumentacion y seguimiento de proyectos

Procedimiento: de Educacion Informal

Coédigo: 115-PR-09

Objetivo(s):

La Coordinacion General de Educacion Intercultural y Bilingle a través de la Direccion de
Educaciéon Informal y Vinculacion deberd disenar e impulsar procesos de formacidén en
educacién informal, asi como proyectos tendientes a fortalecer la participaciéon de la
poblaciéon con un enfoque intercultural.

Glosario:

Educacion Informal.- Proceso de aprendizaje continuo y espontdneo que se
realiza fuera del marco de la educacién formal y la educacion no formal, como
hecho social no determinado, de manera intencional. El sistema la reconoce vy la
utiliza como parte de sus aprendizajes.

Los aprendizajes estdn determinados por situaciones cofidianas del contacto
social, en su mayoria no son organizados o administrados por una estrategia
educativa determinada, son experiencias que se dan en dmbitos mds relajados
que los escolarizados; la familia es el principal grupo social en el que se
desarrollan este tipo de aprendizajes, el grupo de amistades con el que se vive la
sociabilidad, entre ofros.

Marco Normativo: \

FO-DGICO-003
PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO

?onsﬁ’rucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos D.O.F 5 de Febrero de 1917
Ultima reforma publicada D.O.F 09-02-2012 Capitulo | Articulo 2, apartado A;
fracciones: II, IV y V; y Articulo 3.

Ley General de Educacién D.O.F 13 de julio de 1993. Ultima reforma D.O.F 09-04-
2012 Capitulo |, Articulo 7, Fraccion IV y Articulo 16.

Acuerdo de creacion de la Coordinacion General de Educacioén Intercultural y
BilingUe D.O.F el 22 de enero del 2001 Articulo Segundo, fracciones I, lIl, IV, V, VI, y
VII.




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracion, instrumentacion y seguimiento de proyectos
Procedimiento: de Educacién Informal

Coédigo: 115-PR-09

¢ Reglamento Interior de la Secretaria de Educaciéon Publica D.O.F 21 de Enero de
2005, Fe de Erratas DOF 01-02-2005. Ultima reforma 04-08-2011 Capitulo VI, Articulo
16.

e Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 D.O.F en noviembre del 2007.

e Objetivo2, Estrategia 2.19, linea de accion 2.19.5.

e Objetivo2, Estrategia 2.21, linea de accion 2.21.3.

e Obijetivo 3, estrategia 3.7, linea de accién 3.7.3.
Con respecto al Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 y considerando el objetivo 4 y
sus lineas de accion, que alcance mencionan:

Arficular en la formacion ciudadana los temas emergentes que apoyen la reflexion y
actuacion de los estudiantes: derechos humanos, medio ambiente, interculturalidad,
equidad de género, cuidado individual, colectivo de la salud y la seguridad, aprecio y
desarrollo del patrimonio cultural y natural, la rendicidon de cuentas, entre los principales.

Fortalecer las iniciatfivas y los programas dirigidos a la formacion integral de la persona, en
que la participacion y el ejercicio de la ciudadania, el cuidado de la salud, el medio
ambiente y el patrimonio culfural y natural sean actividades regulares del aula y la prdctica
docente.

Contribuir a construir una cultura de convivencia y participacion, igualitaria y apegada a las
leyes, intercultural respetuoso vy sin recurso a la violencia, a partir de la experiencia escolar.
Intensificar la oferta de experiencias y talleres para profesores, en educacidon en valores,
derechos humanos, formacion ciudadana, educacion intercultural y educacion para el
desarrollo sustentable.

Disenar libros de texto y materiales interactivos sobre valores civiles y éticos como la
tolerancia, la solidaridad, el respeto a las diferencias, la honestidad, la cultura de la
transparencia, la defensa de derechos humanos y la proteccidon del medio ambiente
dirigidos a alumnos, maestros y padres de familia.

Referencias:

Manual de Organizacién de la Coordinacién General de Educacién Intercultural y BilingUe,
registrado el 4 de mayo del 2008.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACIéN GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracion, instrumentacion y seguimiento de proyectos
Procedimiento: de Educacién Informal

Coédigo: 115-PR-09

Alcance:

La Coordinacion General de Educacion Intercultural y BilingUe a través de la Direccion de
Educacion Informal y Vinculaciéon impulsa procesos de formacion en educaciéon informa
dirigido a la comunidad educativa, para colaborar con la expansién y toma de
conciencia sobre las expresiones culturales y linguisticas para la recuperacion de valores
éticos y sociales que conduzcan a la sociedad a condiciones de convivencia que
propicien, mantengan y propaguen la paz y el respeto ala vida. |

Responsabilidades:

!Lo Coordinacion General de Educacioén Intercultural y BilingUe deberd emitir directrices para
establecer vinculacion con instituciones gubernamentales, no gubernamentales, organismos
infernacionales y especialistas para acordar propuestas educativas innovadoras de
educacion intercultural.

La Direccion de Educaciéon Informal y Vinculacion disenardn proyectos ftomando como base
las necesidades de la CGEIB y/o de las comunidades atendidas.

La Direccion de Educacion Informal y Vinculacion realizard reuniones con instituciones afines
para conjuntamente crear proyectos educativos con enfoque intercultural en caso que se
amerite.

La Direccién de Educaciéon Informal y Vinculacidon impulsard procesos de educacion
informal con enfoque intercultural.

La Direccién de Educacion Informal y Vinculacion promoverd procesos tendientes a
fortalecer la participacion de la poblacidén en general con el enfoque intercultural.
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Procedimiento:

Elaboracion, instrumentacion y seguimiento de
proyectos de Educacion Informal

Coédigo: 115-PR-09

Coordinacién General de Educacién
Intercultural y BilingUe

Direccion de Educacién Informal y
Vinculacién

INICIO

1

Deteccién de
la necesidad
del proyecto

y 2
Elaboracién de
una propuesta
inicial de
vinculacion

l

Elaboracion del
anteproyecto

v _[+]

Ejecucion del
Plan de
aplicacién del
proyecto

v [s]

Elaboracion
del Informe de
resultados.

FIN
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Elaboracion, instrumentacion y seguimiento de proyectos

de Educacion Informal

Caodigo:

115-PR-09

ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

1. Deteccién de

1.1. !De’rec’ro la necesidad de la

!Coordinodor General de

la necesidad del | realizacion del proyecto de educacion | Educacion Intercultural y
proyecto. | informal. BilingUe.

1.2. Elabora directrices conjuntamente

con el Director de Educacion Informal y

Vinculacion para la  readlizacion  del

proyecto.
]2. Elaboracion | 2.1. Elabora una propuesta inicial. ]Direc’ror de Educacion

de una
propuesta inicial
de proyecto.

2.2. Redliza reuniones para acordar la

viabilidad,  participacion 'y generar
directrices, en el caso de proyectos
comunes con ofras instancias o)

instituciones.

|

Informal y Vinculacion.

3.- Elaboracién
del proyecto.

3.1 Redaliza el anteproyecto, considerando
las directrices.

3.2 Formula y disena la metodologia vy los
modelos de evaluacion.

3.3. Elabora el documento del proyecto.

3.4 Elabora plan de

trabajo
implementar el proyecto. |

para

Director de Educacion
Informal y Vinculacion.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Elaboracion, instrumentacion y seguimiento de proyectos

de Educacion Informal

Coédigo: 115-PR-09
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
4. Ejecucion del | 4.1 Redliza los trdmites administrativos | Director de  Educacion

Plan de
aplicacién  del
proyecto |

correspondientes.

4.2 Entrega insumos para la realizacion del
proyecto.

4.3 Ejecuta el plan de trabajo conforme a
lo programado y a los procedimientos
administrativos internos de la CGEIB.

4.1 Recopila la informacién del proyecto
redlizado para la elaboracion del
informe final.

4.2 Clasifica, sistematiza, procesa y analiza
la informacién recabada.

4.3 Evalta la aplicacién de la metodologia.

4.4 Elabora conclusiones.

|

Informal y Vinculacion.

5. Elaboracién
del Informe de
resultados.

5.1 Elabora informe del proyecto.

5.2 Integra al informe la documentacion
correspondiente.

5.3 Presenta los resultados del proyecto final
al Coordinador General de Educacion
Intercultural y BilingUe.

Fin del Procedimiento. |

Director de Educacion
Informal y Vinculacion.

|

TIEMPO APROXIMADO DE
EJECUCION:

FO-DGICO-005
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120 dias hdbiles




Elaboracion, instrumentacion y seguimiento de proyectos
de Educacion Informal

Procedimiento:

Coédigo: 115-PR-09

ANEXOS
Nombre del Anexo Propésito Codigo del Anexo
NA NA NA
REGISTROS
Documentos de Tiempo de Responsable de Codigo de registro
Trabajo conservacion conservar o identificacion
Unica
Plan de Trabajo | 3 ARos | Director de Educacion 115-PR-08-RO1 |
Informal y Vinculacién |
!Informe de [3 ANosS ] !Direc’ror de Educacién [1 15-PR-08-R02 \
Proyecto | Informal y Vinculacién |
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Elaboracion, instrumentacion y seguimiento de proyectos
Procedimiento de Educacion Informal

Cédigo: 115-PR-09

FO-DGICO-007
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Procedimiento:

Diseiio y Promocion de Materiales para la Educaciéon
Intercultural

Codigo: 115-PR-10

Elaboré

Mtra. Bibiana Riess
Carranza

Directora de Educacion
Informal y Vinculacién |

Revisd

Dr. Fernando Ignacio
Salmeron Castro

!Coordinodor General de
Educacioén Intercultural y
BilingUe

Autorizo

|

[Dr. Fernando Ignacio.
Salmerdn Castro |

!Coordinodor General
de Educacion
Intercultural y BilingUe ]

Fecha de documentacion:

NUmero de revision:

25/01/2012 |

N S

o
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VALIDACION




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Diseno y Promocion de Materiales para la Educacion

Procedimiento:
Intercultural

Coédigo: 115-PR-10

Objetivo(s):

Disenar estrategias educativas orientadas a la poblacion abierta para el reconocimiento de
la realidad multicultural y de valoracién de la diversidad cultural y lingUistica, y la eliminacion
de actitudes racistas, mediante el uso de la radio, la television y de otros medios disponibles.
Particularmente, promoverd la difusion de publicaciones y materiales educativos en
diferentes dmbitos de la sociedad.

Glosario:

Cotizacién.- Accion de fijar o poner precio a un bien o servicio.

CGEIB.- Coordinacion General de Educacioén Intercultural y BilingUe.

Marco Normativo: |

. Qons’ri’rucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos D.O.F 5 de Febrero de 1917
Ultima reforma publicada DOF 09-02-2012 Capitulo | Articulo 2, apartado A;
Fracciones: Il, IVy V;y Articulo 3.

e Ley General de Educacion D.O.F 13 de Julio de 1993, Ultima reforma DOF 09-04-2012
Capitulo |, Articulo 7, Fraccion IV y Articulo 16.

e Acuerdo de Creacion de la Coordinacion General de Educacion Intercultural y
BilingUe D.O.F el 22 de enero del 2001 Arficulo Segundo, Fracciones I, I, IV, V, VI, y VII.

» Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica D.O.F 21 de enero de
2005, fe de erratas D.O.F 01-02-2005, Ultima reforma 04-08-2011 Capitulo VIII Articulo
16.

e Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 D.O.F en noviembre del 2007.

e Objetivo2, Estrategia 2.19, linea de accion 2.19.5
e Objetivo2, Estrategia 2.21, linea de accion 2.21.3
e Objetivo 3, estrategia 3.7, linea de accién 3.7.3
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PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Diseno y Promocion de Materiales para la Educacion

Procedimiento:
Intercultural

Coédigo: 115-PR-10

Referencias:

¢ Manual de Organizacion de la Coordinacion General de Educacion Intercultural y
BilingUe. Registrado el 4 de mayo del 2008.

Alcance:

En el procedimiento intervienen directamente el Coordinador General de Educacion
Intercultural y BilingUe y la Direccién de Educacion Informal y Vinculacion y se dirige
principalmente a la poblacién en general, o en particular al Sistema Educativo Nacional,
para lograr un conocimiento, reconocimiento y valoraciéon de la diversidad cultural y
lingUistica de México.

Responsabilidades:

e La Coordinaciéon General de Educacion Intercultural y Bilingle da a conocer, para su
reconocimiento y valoracion, la diversidad en cultura del pais, asi como las acciones
realizadas en el campo de la educacién intercultural bilingle a toda la poblacién en
cumplimiento de su objetivo de desarrollar una educacion intercultural para todas y
todos los mexicanos.

e La Coordinacion General de Educacion Intercultural y BilingUe considera que los
medios de difusibn masiva ofrecen una alternativa viable para el conocimiento,
reconocimiento y valoracién de la diversidad cultural para coadyuvar al desarrollo de
una educacioéon intercultural para todas y todos los mexicanos.

e La Direccién de Educacion Informal y Vinculacion disenard y promoverd proyectos de
difusion tomando como base el cumplimiento de los objetfivos y atribuciones de la
CGEIB y los principios filosdficos de la educacion intercultural.

e La Direccion de Educacion Informal y Vinculacion se podrd vincular con instituciones
y empresas de medios de comunicacion para crear proyectos de difusion educativos
con enfoque intercultural.

FO-DGICO-003
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e La Direccién de Educacion Informal y Vinculacion tiene la responsabilidad de solicitar
y recibir las cotizaciones de los diversos proveedores, para obtener el mejor precio,
calidad y tiempo de entrega, una vez autorizada por el drea administrativa se realiza
la impresién de las fotografias.
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Procedimiento:

Cadigo:

Disefio y Promocioén de Materiales para la Educacién Intercultural

115-PR-10

Coordinacion General de
Educacidén Intercultural y

BilingUe

Direccién de Educaciéon
Informal y Vinculacién

Personal de apoyo
(Coordinacion General de
Educacidén Intercultural y BilingUe)

INICIO

1

Establecimiento
de politicas

—

Elaboracion de una
propuesta inicial de
proyecto

y [2]

Formulacién del
plan de aplicacion

del proyecto

[

v [+

Realizacion de
tramites
administrativos

Ejecucioén del Plan
de aplicacién del
proyecto de difusion

v [6]

Difusién de los
materiales

v [7]

Informacién de
resultados

FIN
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Procedimiento:

Disefio y Promocion de Materiales para la Educacion Intercultural

Caodigo:

115-PR-10

1. Establecimiento
de Politicas |

1.1 Establece directrices para la politica
de difusibn  para la  Educacién
Intercultural y BilingUe. ]

Coordinador General de
Educacion Intercultural 'y
BilingUe |

2. Elaboracién de
una propuesta

inicial de proyecto ]

2.1. Elabora directrices conjuntamente
con el Coordinador General para la
realizacion del proyecto de difusion |

Coordinador (a) General
/Director de Educacion
Informal y Vinculacion

|

tramites
administrativos \

correspondientes ante la Coordinacién

administrativa

4.2. En caso de impresion de fotografias
para muestras fotogrdficas, se procede a:

4.2.1. Solicita y recibe las cotizaciones
correspondientes de diversos proveedores

4.2.2. Solicita al drea administrativa la
autorizaciéon para la impresidn de las
fotografias, presentando las cotizaciones
correspondiente. ]

3. Formulacién del [ 3.1 Elabora plan de trabagjo para | Director (a) de
plan de aplicacion | implementar el proyecto, si es el caso, de | Educacion  Informal vy
del proyecto | acuerdo con las directrices de las | Vinculacion

instituciones partficipantes, con la

autorizacién correspondiente. | |
4. Readlizacién de | 4.1. Redliza los trdmites administrativos | Personal  de  Apoyo

(Coordinador General de
Educacion Intercultural y
BilingUe). |
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Procedimiento:

Diseiio y Promocioén de Materiales para la Educacién Intercultural

Cédigo: 115-PR-10

4.2.3. Solicita a la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios, de la
Secretaria de Educacion Publica, la
autorizacion para la impresion de las
fotografias.

4.2.4. Imprime las Fotografias con la
autorizacidn correspondiente

4.2.5. Enfrega las Fotografias impresas a la
Direccion de Educacion Informal vy
Vinculacion.

4.2.6. Entrega productos y servicios
administrativos  para la readlizacion  del
proyecto.

5. Ejecucion del
Plan de
aplicacién  del
proyecto de
difusion. |

5.1. Ejecuta el plan de frabajo conforme a lo
programado y a los procedimientos
administrativos internos de la CGEIB.

52. En el caso de no contar con los
materiales a difundir, se procede a:

5.2.1 Solicita y recibe las cotizaciones de
diversas empresas productoras.

5.2.2 Entrega el proyecto de produccion y
las cotizaciones a la Coordinacion
Administrativa. ]

Director (a) de Educacién
Informal y Vinculacion/
Personal de Apoyo del Area
Administrativa |
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Procedimiento:

Cédigo:

Disefio y Promocion de Materiales para la Educacion Intercultural

115-PR-10

5.2.3 Solicita al Area Administrativa se
lleve a cabo la contratacion del servicio
seleccionado

5.2.4 Se da seguimiento al proceso de
produccion

5.2.5 Entrega el producto terminado a la
Direccién de Educacion Informal vy
Vinculacion |

6.Difusion de los
Materiales |

6.1 Se realiza la difusidn de los materiales de
acuerdo con las especificidades del proyecto.

Director (a) de Educacion
Informal y Vinculacion

|

7 Informacién
de resultados. |

!7.1 Elabora informe del proyecto.

7.2 Presenta los resultados del Proyecto final al
Coordinador General.

Fin del Procedimiento \

Director (a) de Educacion
Informal y Vinculacién |

TIEMPO APROXIMADO DE 165 dias habiles

EJECUCION:
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Procedimiento: Disefio y Promocioén de Materiales para la Educacién Intercultural

Coédigo: 115-PR-10

ANEXOS

NA NA NA

REGISTROS

Registro de los 5 anos | Directora de Educacién | 115-PR-10-RO1 |
materiales Informal y Vinculacién |

multimedia |

!Informe del !5 QNos \ [Direc’roro de Educacion [1 15-PR-10-R02 ]
proyecto \ Informal y Vinculacion ]
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Procedimiento: Diseiio y Promocioén de Materiales para la Educacién Intercultural

Coédigo: 115-PR-10

FO-DGICO-007
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Elaboracion de Inventario Nacional de Experiencias Innovadoras
Procedimiento: en Materia de Educacion Intercultural y Bilingie en todos los
Niveles Educativos.

Codigo: 115-PR-11

Elaboro Reviso
Mtro. José Francisco Dr. Fernando Ignacio
Lara Torres | Salmerdn Castro |
Director de Disefio y Coordinador General de
Apoyo a Innovaciones Educacion Intercultural y
Educativas | BilingUe
Autorizo

Dr. Fernando Ignacio
Salmerén Castro |

[Coordinodor General de
Educacioén Intercultural y
BilingUe |

Fecha de documentacién: 25 /01/2012 |

PUEESEEEETTIN

NUmero de revision: o
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracion de Inventario Nacional de Experiencias Innovadoras
Procedimiento: en Materia de Educacion Intercultural y Bilingie en todos los
Niveles Educativos

Codigo: 115-PR-11

Objetivo(s):

Coadyuvar en proporcionar a los distinfos actores que conforman las comunidades
escolares, los elementos tedricos y prdcticos necesarios para que en las escuelas se
promueva una adecuada educacion intercultural y bilingUe.

Glosario:

Inventario Nacional de Experiencias Innovadoras en Materia de Educacién Intercultural y
BilingUe.- Recopilacion de una serie de innovaciones en educacion intercultural, con el fin
de que sean fuente de inspiracion para el desarrollo de experiencias similares, para en
apoyar y fortalecer los proyectos novedosos de educacion indigena e intercultural en todos
los niveles y modalidades educativas.

Marco Normativo: \

o !Cons’ri’rucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos D.O.F, 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma D.O.F 09-02-2012 Capitulo |, Articulo 2 Apartado A; Fracciones: I, IV y
V; Arficulo 3.

e Ley General de Educaciéon D.OF 13 de julio de 1993. Ultima reforma DOF 09-04-2012
Capitulo |, Articulo 7, Fracciéon IV y Articulo 16.

e Acuerdo de Creacion de la Coordinacion General de Educaciéon Intercultural y
BilingUe D.O.F el 22 de enero del 2001, Articulo Segundo, Fracciones I, lIl, IV, V, VI, y VII.

¢ Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién PUblica D.O.F 21 de Enero de 2005,
fe de Erratas DOF 01-02-2005. Ultima reforma 04-08-2011 Capitulo VIII Articulo 16.

. Programa Sectorial de Educacién 2007-2012, D.O.F noviembre del 2007.
e Objetivo 2, Estrategia 2.19, linea de accion 2.19.5
e Objetivo 2, Estrategia 2.21, linea de accion 2.21.3
e Objetivo 3, estrategia 3.7, linea de accion 3.7.3
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracion de Inventario Nacional de Experiencias Innovadoras
Procedimiento: en Materia de Educacion Intercultural y Bilingie en todos los
Niveles Educativos

Codigo: 115-PR-11

Referencias:

Manual de Organizacién de la Coordinacién General de Educacion Intercultural y BilingUe.
Registrado el 04-mayo 2008.

Alcance:

En la elaboracion del inventario de experiencias innovadoras intervienen el Coordinador
General de Educaciéon Intercultural y BilingUe y la Direccién de Diseno y Apoyo a
Innovaciones Educativas se lleva a cabo a nivel nacional, en todos los niveles y
modalidades educativas, exclusivamente en lo que se refiere a las experiencias en
educacion intercultural y bilingUe.

Responsabilidades:

El Coordinador General de Educacién Intercultural y BilingUe establece y dirige el diseno e
implantacién de mecanismos de promocion y coordinacidén de la participacion social,
tendientes al impulso de la calidad y pertinencia de la educacién intercultural y bilingle que
responda a las necesidades de la poblacion indigena.

Director de Diseno y Apoyo a Innovaciones Educativas:

e Desarrollar disenos de innovacidon que promuevan el enfoque intercultural en la
educacion.

e Promover la difusion e implantacion de las experiencias innovadoras sobre Educacion
Intercultural BilingUe en el Sistema Educativo Nacional.

e Difundir e impulsar la réplica de las experiencias innovadoras que promuevan el
desarrollo intercultural en el Sistema Educativo Nacional.
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Elaboracion de Inventario Nacional de Experiencias Innovadoras
Procedimiento: €N Materia de Educacion Intercultural y Bilingie en todos los
Niveles Educativos

Codigo: 115-PR-11

Coordinacion General de Educacion Direccion de Diseno y Apoyo a
Intercultural y Bilingie Innovaciones Educativas

‘ INKCIO '

[1] y [2]
Regquisicon der Elaboracien del
Inventario MNaciona Invantario Nacional da
de Expariencios Exparancias
Innovadoras Innovadoros
[ ! [z

Elaboracion de
reportas da

exparencias en
educacién

|

. =]

Reqgusicion de difusion
de expariencias ¢
Innovadoras l I 5
Recepcion y
| alaborocion de
direciices

v IT

Evaiuacion y
ratroakmentacion

l

]

Difusion de Experiencias
innovadoros

FN
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Elaboracion de Inventario Nacional de Experiencias Innovadoras
en Materia de Educacion Intercultural y Bilingie en todos los

Niveles Educativos

Codigo: 115-PR-11
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
1. Requisicion 1.1Solicita a la Direccién de Disefio y | Coordinador General de
del Inventario | Apoyo a Innovaciones Educativas elabore | Educacion Intercultural y
Nacional de | Inventario  Nacional de  Experiencias | BilingUe. |
Experiencias Innovadoras en materia de educacién
Innovadoras. | intercultural y bilingle en todos los niveles
educativos.
1.2 Emite directrices de actuacion.
!2. Elaboracion !2.1 Recibe la solicitud y las directrices | Director de Disefio y Apoyo
del Inventario | emitidas. a Innovaciones Educativas.
Nacional de ) o o
Experiencias 2.2 Elobqr,o y envia oficios (;Ie sthfrud de

educacion intercultural y bilingle a los
enlaces institucionales de la CGEIB en los
estados.

2.3 Solicita, a fravés de la pdagina Web
institucional, a los docentes y funcionarios
educativos se envie la informacién
referente a las experiencias en educacioén
intfercultural que estén llevando a cabo en
sus planteles educativos.

2.4. Distribuye formatos en  Foros,
Congresos y Eventos de Intercambio para
la recopilacion de informacién sobre
experiencias en educacion intercultural y
bilingUe.

2.5 Recibe y entrega la informacién
recibida sobre las experiencias en
educacién intercultural para su registro. |
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Elaboracion de Inventario Nacional de Experiencias Innovadoras
en Materia de Educacion Intercultural y BilingUe en todos los

Niveles Educativos

Caodigo:

115-PR-11

ETAPA |

3. Elaboracién de

reportes de
experiencias en
educacion. |

ACTIVIDAD |

3.1 Elabora reportes de las experiencias en
educacion intercultural y bilingle que se
han integrado al inventario nacional.

3.2 Recibe informe, analiza y lo integra a
los informes de las demds dreas de la
Coordinacion General de Educacién
Intercultural y BilingUe.

RESPONSABLE |

Director de Disefio y Apoyo
a Innovaciones Educativas.

4. Requisicién de
difusion de
experiencias
innovadoras.

4.1 Solicita a la Direccién de Disefio y
Apoyo a Innovaciones educativas difunda
las experiencias innovadoras relevantes en
educacion intercultural y bilingUe.

4.2 Emite directrices de actuacion.

Coordinador General de
Educacion Intercultural 'y
BilingUe. |

5. Recepcién vy
elaboracién de
directrices.

5.1 Recibe la solicitud y las directrices
emitidas.

5.2 Integra una propuesta que incluya
experiencias innovadoras que han sido
consideradas relevantes, basado en el
Inventario Nacional de Experiencias en
Educacioén Intercultural.

5.3 Integra y anade la informacion sobre el
impacto positivo en el sistema educativo
nacional de las experiencias que se
consideran relevantes.

Director de Disefio y Apoyo
a Innovaciones Educativas.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Elaboracion de Inventario Nacional de Experiencias Innovadoras
en Materia de Educacion Intercultural y BilingUe en todos los

Niveles Educativos

Caodigo:

115-PR-11

ETAPA

ACTIVIDAD

54 Somete a consideracion  del
Coordinador General de Educacion
Intercultural y BilingUe la propuesta de
difusion.

RESPONSABLE

6. Evaluacion vy
retroalimentacion.

6.1 Analiza la propuesta de difusién.

6.2 Solicita, si es necesario, a la Direccion
de Diseno y Apoyo a Innovaciones
Educativas realizar los cambios necesarios
o ampliar la informacion.

6.3 Autoriza la propuesta de publicacion
de innovaciones que son relevantes en
educacién intercultural y bilingUe. |

General de
Intercultural y

Coordinador
Educacioén
BilingUe.

7. Difusion de
Experiencias

Innovadoras.

]7.1 Difunde las innovaciones relevantes
autorizadas.

7.1 Colabora para la publicacién de
innovaciones relevantes.

Fin del procedimiento.

Director de Disefio y Apoyo
a Innovaciones Educativas.

TIEMPO APROXIMADO DE
EJECUCION:
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Elaboracion de Inventario Nacional de Experiencias Innovadoras
Procedimiento: en Materia de Educacion Intercultural y Bilingie en todos los
Niveles Educativos

Codigo: 115-PR-11

ANEXOS
Nombre del Anexo Propésito Codigo del Anexo
NA | NA | NA
REGISTROS
Documentos de Tiempo de Responsable de Cédigo de registro
Trabajo (7) conservacion (8) conservar (9) o identificacion
Unica (10)
NA | NA NA | NA
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Elaboracion de Inventario Nacional de Experiencias Innovadoras en
Procedimiento Materia de Educacion Intercultural y Bilingie en todos los Niveles
Educativos

Cédigo: 115-PR-11

NA NA NA NA
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Elaboracion del Desarrollo de Disenos de Innovacion que

Procedimiento: v
Promuevan el Enfoque Intercultural en la Educacion.

Codigo: 115-PR-12

Elaboro Reviso
Mtro. José Francisco Dr. Fernando Ignacio
Lara Torres | Salmerdn Castro |
Director de Disefio y Coordinador General de
Apoyo a Innovaciones Educacioén Intercultural y
Educativas | BilingUe |
Autorizo

Dr. Fernando Ignacio
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Elaboracion del Desarrollo de Disenos de Innovacion que
Promuevan el Enfoque Intercultural en la Educacion.

Coédigo: 115-PR-12

Objetivo(s):

Coadyuvar en proporcionar a los distinfos actores que conforman las comunidades
escolares, los elementos tedricos y prdacticos necesarios para que en las escuelas se
promueva una adecuada educacion intercultural y bilingUe.

Glosario:

Comunidades escolares: Conjunto de personas, que influyen y son afectadas por el
dmbito educativo. La escuela, la universidad, formada por los alumnos que asisten
para recibir educacion, los profesores y maestros que se encuentran dispuestos para
brindar sus conocimientos y guiar a los alumnos, los ex alumnos, las autoridades de la
escuela, aquellos que contribuyen econdmicamente en el sostenimiento de la misma,
los vecinos.

Disenos de innovacion: Diferentes recursos que son producto de experiencias
innovadoras en Educacion Intercultural y BilingUe. Son también las experiencias
narradas por sus actores. Pero sobre todo, un espacio en el que se podrd opinar e
infercambiar puntos de vista con gente, que, estd interesada en el desarrollo de la
innovacion educativa.

DAIE:- Director de Diseno y Apoyo a Innovaciones Educativas.

Marco Normativo: \

FO-DGICO-003
PRESENTACION DEL PROCEDIMIENTO

@onsﬂ’rucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos D.O.F 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada D.O.F 09-02-2012 Capitulo |, Articulo 2, apartado A;
Fracciones: I, IVY V; Articulo 3.

Ley General de Educacion D.O.F 13 de julio de 1993. Ultima Reforma D.O.F 09-04-2012
Capitulo 1, Articulo 7, fraccion IV; parrafo reformado D.O.F 17-04-2009.

Acuerdo de Creacion de la Coordinacion General de Educacion Intercultural y
BilingUe D.O.F el 22 de enero del 2001, Articulo Segundo, Fracciones I, Ill, IV, V, VI, y VII.




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracion del Desarrollo de Disehios de Innovacidon que
Promuevan el Enfoque Intercultural en la Educacion.

Procedimiento:

Cédigo: 115-PR-12

Reglamento Inferior de la Secretaria de Educacion Publica D.O.F 21 de enero de
2005, fe de erratas D.O.F 01-02-2005, Ultima reforma 04-08-2011. Capitulo VIII Articulo 16.

e Programa Sectorial de Educaciéon 2007-2012 D.O.F en noviembre del 2007.

e Objetivo2, Estrategia 2.19, linea de accion 2.19.5
e Objetivo2, Estrategia 2.21, linea de accion 2.21.3
e Objetivo 3, estrategia 3.7, linea de accién 3.7.3

Referencias:

Manual de Organizacion de la Coordinacién General de Educacion Intercultural y BilingUe.
Registrado el 04 mayo 2008.

Alcance:

En el procedimiento de Elaboracién del Desarrollo de Disenos de Innovacion que
Promuevan el Enfoque Intercultural en la Educacién participan la Coordinacién General de
Educacion Intercultural y  BilingUe y la Direccion de Diseno y Apoyo a Innovaciones
Educativas y se aplica a nivel nacional y exclusivamente las experiencias innovadoras en
educacién intercultural y bilingUe.

Responsabilidades:

e Coordinador General de Educacién Intercultural y BilingUe. Establece y dirige el
disefno e implantacidon de mecanismos de promocion y coordinaciéon de la
participacion social, tendientes al impulso de la calidad y pertinencia de la
educacion intercultural y bilingle que responda a las necesidades de la poblacion
indigena.

e Director de Diseno y Apoyo a Innovaciones Educativas. Realiza el diseno de
innovaciones en educacion intercultural en colaboracién con los distintos actores que
intervienen en el centro escolar y no sdlo desde las instancias centrales.

FO-DGICO-003
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Elaboracion del Desarrollo de Disehos de Innovacidon que
Promuevan el Enfoque Intercultural en la Educacion.

Procedimiento:

Cédigo: 115-PR-12

Desarrollar las innovaciones educativas interculturales basadas en el andlisis de las
experiencias que ya se realizan en el pais, en esta materia.

Las innovaciones educativas interculturales deben de acompanarse, reforzarse e
implementarse desde una adecuada conceptualizacion del enfoque intercultural y
bilingUe.

Adecua las innovaciones educativas interculturales a las necesidades vy
problemdticas que cada centro escolar decide solucionar.
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Elaboracion del Desarrollo de Disefios de Innovacidon que
Promuevan el Enfoque Intercultural en la Educacion.

Procedimiento:

Cédigo: 115-PR-12

Ceeordinacion General de Educacion Direccidn dea Diseno y Apoyo a
Intarcultural y Bilingue Innovaciones Educativas

y 1 L4 2

Requisicion de
Disanos de
Inncvacion

I

| -

Autcrzacion de I
Disanos da Y od
Innavacion

Investigacion y
Desamoio

Aplicacion e
infoemacion

¥ =

Racepcién e
informacicn
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracion del Desarrollo de Disenos de Innovacion que

Procedimiento: .z
Promuevan el Enfoque Intercultural en la Educacion

Coédigo: 115-PR-12

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
1. Requisicién | 1.1Solicita a la Direccidon de Disefio y | Coordinador General de
de Disenos de | Apoyo a Innovaciones  Educativas | Educaciéon Intercultural y
Innovacion. desarrolle disefios de innovacién que | BilingUe. |
promuevan el enfoque intercultural en la
educacion.

1.2 Emite directrices de actuacion. \

2. Investigacién | 2.1 Recibe la solicitud y las directrices de | Director de Disefio vy
y Desarrollo. | actuacion. Apoyo a Innovaciones

) ) Educativas.
2.2 Identifica y anadliza continua vy

permanentemente la informacion
referente a la innovacién en educaciéon
intercultural  y bilingle, a fravés de
bibliografia, foros, congresos, simposios y
encuentros de intercambio.

2.3 Basado en el inventario nacional de
experiencias en educaciéon intercultural y
bilingle, hace una seleccion preliminar de
aquellas que incluyen e integran varios
aspectos del quehacer educativo.

2.4 Analiza cuadlitativamente, los distintos
dmbitos educativos en los que se
desarrollan las innovaciones elegidas.

2.5 Selecciona una muestra de las
innovaciones preseleccionadas a fin de
realizar un andlisis cuantitativo sobre los
logros educativos de los alumnos que
participan en las innovaciones de la
muestra. |
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracion del Desarrollo de Disehios de Innovacidon que
Promuevan el Enfoque Intercultural en la Educacion.

Procedimiento:

Cédigo: 115-PR-12

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

2.6 Profundiza en el estudio de las
experiencias educativas interculturales
elegidas a partir de la observacion en
campo desde un enfoque etnogrdafico
que incorpora la observacion
participativa.

2.7 A partir de los andlisis anteriores y del
trabajo en campo, encuentra elementos
comunes en las innovaciones
seleccionadas que puedan generalizarse
a ofras experiencias.

2.8 Desarrolla e implementa distintos
insfrumentos para validar la informacion
que sentard las bases para futuros disenos
de innovaciones educativas
interculturales.

2.9 Somete a consideracion  del
Coordinador General de Educaciéon
Intercultural y BilingUe los resultados y los
disenos de innovacioén desarrollados.

3. Autorizacion | 3.1 Analiza la informacién recibida. Coordinador General de
de Disenos de Educacion Intercultural y
Innovacion 3.2 Si es necesario, solicita se hagan 10s | gjingue. |

cambios necesarios o se incluya mayor

informacion.

3.3 Autoriza los disenos de innovacion
desarrollados. \
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Elaboracion del Desarrollo de Disenos de Innovacion que

Procedimiento: Iy
Promuevan el Enfoque Intercultural en la Educacion

Cédigo: 115-PR-12

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

4. Aplicaciéon e | 4.1 Proporciona asesoria tedrica y prdactica | Director de Diseno vy
informacion. para la implementacion de innovaciones | Apoyo a  Innovaciones
educativas interculturales, segun las | Educativas.

necesidades manifestadas por los centros
escolares que se encuentran
desarrollando un enfoque intercultural o
que desean disenar una experiencia
educativa intercultural que responda a su
problematica particular.

4.2 Informa al Coordinador General de
Educacion Intercultural y BilingUe sobre las
acciones desarrolladas y los resultados
obtenidos

5. Recepcién e | 5.1 Recibe informacion para hacer del | Coordinador General de
informacion. conocimiento de las demds dreas que | Educaciéon Intercultural y
conforman a la CGEIB. BilingUe.

Fin del procedimiento.

TIEMPO APROXIMADO DE 70 dias hdbiles
EJECUCION:

|
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Procedimiento:

Elaboracion del Desarrollo de Disenos de Innovacion que
Promuevan el Enfoque Intercultural en la Educacion

Codigo: 115-PR-12

ANEXOS
Nombre del Anexo Propésito Codigo del Anexo
NA | NA | NA
REGISTROS
Documentos de Tiempo de Responsable de Cédigo de registro o
Trabajo conservacion conservar identificacion Unica
NA | | NA | NA NA
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Procedimiento

Elaboracion del Desarrollo de Disenos de Innovacion que Promuevan
el Enfoque Intercultural en la Educacion

Codigo: 115-PR-12

NA

NA NA NA
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Produccién y Tratamiento de Informaciéon y Documentacion para

Procedimiento: el Desarrollo de la Educacion Intercultural.

Coédigo: 115-PR-13

Elaboro Reviso
Mtra. Maria Guadalupe Dr. Fernando Ignacio
Alicia Escamilla Hurtado Salmerén Castro |
Directora de Coordinador General de
Informacion y Educacion Intercultural y
Documentacién | BilingUe
Autorizé

Dr. Fernando I. Salmerén
Castro |

[Coordinodor General de
Educacioén Intercultural y
BilingUe |

Fecha de documentacion: !25/01/2012 \

NUmero de revision: O

| SO A——
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Produccién y Tratamiento de Informaciéon y Documentacion para
el Desarrollo de la Educacion Intercultural.

Coédigo: 115-PR-13

Objetivo(s):

Captura, produccion y fratamiento de informacion destinada a la generacion de andlisis y
conocimientos, difusion de informaciéon, la creacién, gestion y aportaciéon de técnicas,
experiencias y buenas prdcticas sobre el reconocimiento de la realidad multicultural, la
valoracion de la diversidad cultural y lingUistica, la eliminacién de actitudes racistas, la
mejora de la situacion educativa de la poblacion indigena, el desarrollo intercultural y la
participacion social en el campo educativo.

Glosario:

Base de datos: Es un conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto y
almacenados sistemdaticamente para su posterior uso. En este sentido, una biblioteca
puede considerarse una base de datos compuesta en su mayoria por documentos y
textos impresos en papel e indexados para su consulta. Actualmente, y debido al
desarrollo tecnolégico de campos como la informdatica, la electrénica, la mayoria de
las bases de datos estdn en formato digital (electrénico), que ofrece un amplio rango
de soluciones al problema de almacenar datos.

Pagina Web.- Es el nombre de un documento o informacién electronica adaptada
para la Word Wide Web y que puede ser accedida mediante un navegador para
mostrarse en un monitor de computadora o dispositivo movil. Esta informacion se
encuenfra generalmente en formato HTML o XHTML y puede proporcionar
navegacion a otras pdginas web mediante enlaces de hipertexto.

Fuentes de Informacién.- Conjunto de libros, documentos, material audiovisual en el
gue podemos encontrar informacion.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Produccién y Tratamiento de Informaciéon y Documentacion para

Procedimiento: el Desarrollo de la Educacion Intercultural.

Cédigo: 115-PR-13

Marco Normq'rivo:\

. §ons’ri’rucic’)n Politica de los Estados Unidos Mexicanos D.O.F, 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma D.O.F 09-02-2012 Capitulo |, Articulo 2, apartado A; Fracciones: Il, IV Y
V; y Articulo 3.

e Ley General de Educacion D.O.F 13 de julio de 1993. Ultima Reforma D.O.F 09-04-2012
Capitulo |, Articulo 7, fraccion IV; parrafo reformado D.O.F, 17-04-2009, Capitulo |,
Articulo 16.

» Ley General de Derechos LingUisticos de los Pueblos Indigenas D.O.F 13 de Marzo de
2003. Ultimas reformas DOF 09-04-2012, Capitulo |, Arficulos 11y 14,

e lLeydela Comis,ién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, D.O.F 21 de
mayo de 2003. Ultima reforma D.O.F 09-04-2012 Capitulo I, Articulo 2.

e Acuerdo de Creacion de la Coordinacion General de Educacion Intercultural y
BilingUe D.O.F el 22 de enero del 2001, Articulo 1, Articulo 2, Fracciones |, II, lll, IV incisos
a), b), c), d)y VL

e Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica D.O.F 21 de Enero de 2005,
fe de Erratas D.O.F 01-02-2005. Ultima reforma 04-08-2011. Capitulo VIII Articulo 16.

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon D.O.F 11 de Junio de 2003, Ultima
Reforma DOF 09-04-2012 Capitulo II, Articulo 9.

Referencias:

Manual de Organizacién de la Coordinacion General de Educacion Intercultural y BilingUe.
Registrado el 4 de mayo del 2008.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Produccion y Tratamiento de Informacién y Documentacion para

Procedimiento: el Desarrollo de la Educacion Intercultural.

Coédigo: 115-PR-13

Alcance:

El Director de Informacion y Documentacion dirige la captura y procesamiento de
informacion para la generaciéon de andlisis y conocimientos, para la creaciéon, gestion y
aportacion de técnicas, experiencias y buenas prdacticas para el diseno y la elaboraciéon de
propuestas transversales de educacioén intercultural, asi como para la difusion de estos
conocimientos entre la poblacién abierta.

La documentacion e informacion que suministra la Coordinacion General de Educacion
Intercultural y BilingUe esta especificamente disenada por equipos de especialistas, es una
estrategia que impulsa el enfoque de la educaciéon intercultural dentro del Sistema
Educativo Nacional y para la sociedad en general. Estos productos tienen como propésito
contribuir a la preservacion de las lenguas indigenas nacionales y de las culturas de los
pueblos originarios, a la vez que revalorizar sus aportes a la cultura nacional.

Responsabilidades:

La Coordinacion General de Educacion Intercultural y BilingUe tiene a su cargo:

El diseno de innovaciones en educacion intercultural para el sistema educativo.

La identificaciéon de objetivos estratégicos y operativos.

La formulacion de politicas y de estrategias en educacién intercultural.

La conceptualizaciéon de servicios, actuaciones y proyectos.

El desarrollo de instrumentos y metodologias de frabajo para la educacion
Intercultural, la equidad y la participacion social.

Para cumplir estos propdsitos debe realizar tareas de captura, produccion y tratamiento de
informacion; generacidon de andlisis y conocimientos; difusion de informacién vy
conocimiento; creaciéon, gestion y aportacion de técnicas, experiencias y buenas
prdcticas.
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Produccién y Tratamiento de Informaciéon y Documentacion para

Procedimiento: el Desarrollo de la Educacion Intercultural.

Coédigo: 115-PR-13

Todo ello con el propdsito de fomentar la formacion y el aprendizaje individual y colectivo
de la diversidad cultural del pais y de las competencias interculturales en todo el sistema
educativo.

El Coordinador General de Educacion Intercultural y Bilingle emite directrices para que la
informacion y documentacion de la CGEIB respondan a las necesidades de informacion y
documentacién bibliografica de los miembros de la sociedad.

Da seguimiento a las actualizaciones de la informacién y documentacion que se desarrolla
en la CGEIB.

Director de Informacion y Documentacion. Coordina la captura, produccion y tfratamiento
de la informacién para el desarrollo de la educaciéon intercultural.
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Produccién y Tratamiento de Informacién y Documentacion para el
Procedimiento: Desarrollo de la Educacion Intercultural.

Coédigo: 115-PR-13

Coordinacidon General de Direccion de Informacion y
Educacion Intercultural y Documentacidn
BilingUe

( INICIO )
’f A ’T

4
Actualizacion de Desarrollo de bases
la documentacion de datos
e informacion

A [= ]

Actualizacion de la
informacion
contenida en bases
de datos

A 2]

Administracion de
la pagina Web de la
CGEIB

y [ s ]

Asesorar en el
desarrollo de
publicaciones y
materiales sobre
E.I.B

v ©

Atencidon de
consultas de
informacion sobre la
situacion educativa

T
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
INTERCULTURAL Y BILINGUE

Produccién y Tratamiento de Informaciéon y Documentacion para

Procedimiento: el Desarrollo de la Educacion Intercultural.

Cédigo: 115-PR-13

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
1. Actuadlizacién de | 1.1 Emite directrices para que la | Coordinador General de
la informacion y documentacidon de la | Educacion Intercultural vy
documentacién | CGEIB respondan a las necesidades de | BilingUe. \
e informaciéon. | informacién y documentacién
bibliogrdfica de los miembros de la
sociedad. |

2. !Desorrollo de !2.1 Participa en la elaboracion del [Direc’ror de Informacion y
bases de datos. | diagndstico de la situacion actual de la | Documentacion.
Educacion Intercultural y BilingUe.

2.2 Define los lineamientos generales
para la implementacion de la base de
datos sobre la poblacién educativa
indigena.

2.3 Establece la metodologia para el
desarrollo de los programas para la
obtencion de los datos.

2.4 Establece las lineas generales para la
sistematizacion de la  informacion
resultante de los programas.

2.5 Aplica el programa para la
generaciéon de datos que sustente los
programas y proyectos que promueve la
Coordinacion General de Educacion
Intercultural y BilingUe.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION

INTERCULTURAL Y BILINGUE

Procedimiento:

Produccién y Tratamiento de Informaciéon y Documentacién para
el Desarrollo de la Educacion Intercultural.

Coédigo: 115-PR-13
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Actualizacion | 3.1 Establece comunicacion permanente | Personal de apoyo

de
informacion
confenida en
bases de
datos. \

la

con instancias y  organismos de
investigacion, promocion y difusion  en
materia de poblacién indigena vy

educacién intercultural bilingUe, para la
actualizacién de datos en materia de
educacion intercultural y bilingUe.

3.2 Actualiza la informacién contenida en
bases de datos en materia de educacidn
intercultural y bilingUe. |

(Director de Informacioén vy
Documentacion).

Administracion

de la pdagina
Web de la
CGEIB.

4.1 lleva a cabo los procesos para
administrar la pdagina web de la CGIB,
para que investigadores, docentes y
publico consulten informacidén en
materia de Educacion Bilingle e
intercultural.

4.2 Sube la informacién a la pdagina de la
CGEIB.

4.3 Lleva a cabo revisiones permanentes,

Personal de apoyo
(Direccion de Informacién
y Documentacion). |

para mantener actualizada la

informacion. |
Asesorar en el | 5.1 Recibe el original del documento. Director de Informacion y
desarrollo de Documentacion.
publicaciones | 5.2 Proporcionar asesoria  sobre la
y materiales factibilidad para editarse los
sobre E.I.B. \ documentos, producidos por la

Coordinacion General de Educacion
Intercultural y BilingUe.
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Procedimiento:

Produccién y Tratamiento de Informaciéon y Documentacion para
el Desarrollo de la Educacion Intercultural.

Coédigo: 115-PR-13

ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

6. Atencidon de | 6.1
consultas de
informaciéon
sobre la
situacion
educativa.

Recibe a través de la pdgina solicitud
de informacion en materia de
Educacion Intercultural y bilingUe.

6.2 Afiende las necesidades de informacion

para la formulacién y desarrollo de
proyectos en materia de educacion
indigena, educacion intercultural 'y
educacion intercultural bilingUe.

Fin del Procedimiento \

Director de Informacién vy
Documentacién.

TIEMPO APROXIMADO DE
EJECUCION:

FO-DGICO-005
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Procedimiento:

Cadigo:

Produccién y Tratamiento de Informacion y Documentacion para
el Desarrollo de la Educacion Intercultural.

115-PR-13

ANEXOS
Nombre del Anexo Propésito Cédigo del Anexo
NA NA NA
REGISTROS
Documentos de Tiempo de Responsable de Codigo de registro
Trabajo conservacion conservar o identificacion
Unica
NA | | NA | NA | NA |
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Procedimiento

Produccién y Tratamiento de Informacion y Documentacion para el
Desarrollo de la Educacion Intercultural.

Codigo: 115-PR-13
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