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INTRODUCCION

Derivado de las diversas modificaciones realizadas a la estructura organica de la Coordinacion
Nacional del Servicio Profesional Docente, autorizadas por parte de la Secretaria de la Funcién Plblica,
la Direccion General de Permanencia, a través de la Direccién General de Planeacién, Seguimiento y
Administracion, actualizé el presente Manual con base en la Gufa Técnica para la Elaboracién y
Actualizacion de Manuales de Organizacion, con el objeto de dar cumplimiento con lo establecido en
el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal, que establece que los manuales
y demas instrumentos de apoyo administrativo interno, deberan mantenerse permanentemente
actualizados.

El presente Manual de Organizacién tiene la finalidad de documentar de forma ordenada y sistematica,
el marco normativo y administrativo en el que se ubica la Direccién General de Permanencia, asi como,
describir las funciones de su estructura organica vigente.

En su contenido se describen las funciones de las areas que conforman esta Direccién General y se
incluye la estructura organica que establece las relaciones de jerarquia, dependencia y comunicacién
entre las mismas, asi mismo se delimitan las responsabilidades y &mbitos de operacién de éstos para
que a través de su conocimiento, se facilite la toma de decisiones y la congruencia en el desempefio
de dichas funciones.

Su observancia y aplicacién comprende: las Direcciones de drea, Subdirecciones y Jefaturas de
Departamentos que integran la estructura organica de la Direccién General de Permanencia.

En el apartado de Resefia Histérica se explican el origen y desarrollo de la Direccién General,
posteriormente se describen los ordenamientos juridicos que regulan su actuacién. Asimismo, se
establecen las atribuciones el Manual de Organizacién General de la Coordinacién Nacional del
Servicio Profesional Docente y el objetivo que orienta su quehacer institucional.

La estructura del Manual se integra por: Glosario, Resefia Histérica, Misién y Objetivos, Marco
Normativo, Servicios que proporciona, Organigrama, Descripcién de Puestos, Codigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal y Cédigo de Conducta para los servidores piblicos de la
'_'_-.Secretarla de Educacién Pablica. ;
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1. GLOSARIO

Término

Definicion

Actualizacion

A la adquisicién continua de conocimientos y capacidades relacionados
con el servicio publico educativo y la practica pedagdgica.

Aplicador

A la persona fisica seleccionada por la Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado con la funcién temporal y especifica de
auxiliar en la aplicacién de los instrumentos de evaluacién a que
serefiere la Ley General del Servicio Profesional Docente, autorizado
conforme a los procedimientos y criterios que determine el Instituto.

Autoridades
Educativas

A la Secretaria de Educaci6on Publica de la Administracion PUblica
Federal y a las correspondientes en las entidades federativas y
municipios.

Autoridad Educativa
Local

Al ejecutivo de cada una de las entidades federativas, asi como a las
entidades que, en su caso, establezcan para la prestacion del servicio
publico educativo.

Capacitacion

Al conjunto de acciones encaminadas a lograr aptitudes,
conocimientos, capacidades o habilidades complementarias para el
desempenio del Servicio.

D.O.F.

Diario Oficial de la Federacidn.

Educacion Basica

A la que comprende los niveles de preescolar, primaria y secundaria en
todas sus modalidades, incluyendo la educacién indigena, la especial y
la que se imparte en los centros de educacién basica para adultos.

Educacién Media

Superior

A la que comprende el nivel de bachillerato, los demas
niveles equivalentes a éste, asi como la educacion profesional que no
requiere bachillerato o sus equivalentes.

Escuela

Al plantel en cuyas instalaciones se imparte educacién y se establece
una comunidad de aprendizaje entre alumnos y docentes, que cuenta
con una estructura ocupacional autorizada por la Autoridad Educativa
u Organismo Descentralizado; es la base organica del sistema
educativo nacional para la prestacion del servicio publico de Educacién
Basica o Media Superior.

del

A la accién realizada para medir la calidad y resultados de la\hl
funcién docente, directiva, de supervisién, de Asesoria Te
Pedagogica o cualquier otra de naturaleza académica.

Al serwdor pubhco que conforme a los Ilneamlentos que el lnSjg i
con la certificacion vngente para partlupar en los proceso 5
de evaluacion con ese caracter, conforme a lo establemda@n; la: ,Lﬂy«

L DE RECII=205
General del Servicio Profesional Docente. il
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Al conjunto de acciones disefiadas y ejecutadas por las Autoridades
Educativas y las instituciones de educacion superior para proporcionar
al personal del Servicio Profesional Docente las bases tedrico practicas
de la pedagogia y demas ciencias de la educacién.

A los apoyos en dinero o en cualquier otra modalidad por el que se
Incentivos otorga o reconoce al personal del Servicio Profesional Docente para
elevar la calidad educativa y/o reconocer los méritos.

Al instrumento utilizado para determinar, por medio de unidades de
medida, el grado de cumplimiento de una caracteristica, cualidad,

Formacion

Indicador .. . .
conocimiento, capacidad, objetivo o meta, empleado para valorar
factores que se desean medir.

Ingreso Al proceso de acceso formal al Servicio Profesional Docente.

Instituto Al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién.

Ley A la Ley General del Servicio Profesional Docente

Al conjunto de perfiles, parametros e indicadores que se establecen a
Marco General de | fin de servir como referentes para los concursos de oposicién vy la
una Educacién de | evaluacion obligatoria para el Ingreso, la Promocién, el Reconocimiento
Calidad y la Permanencia en el Servicio, con pleno respeto a los derechos
constitucionales de los trabajadores de |la educacién.
Al documento que expida la Autoridad Educativa o el Organismo
Descentralizado para formalizar la relacién juridica con el Personal
Docente y con el Personal con Funciones de Direccién o Supervision. En
razon de su temporalidad podré ser:
a) Provisional: Es el Nombramiento que cubre una vacante temporal
menor a seis meses;
b) Por Tiempo Fijo: Es el Nombramiento que se otorga por un plazo
previamente definido, y
c) Definitivo: Es el Nombramiento de base que se da por tiempo
indeterminado en términos de esta Ley y de la legislacién laboral;

Nombramiento

Organismo A la entidad paraestatal, federal o local, con personalidad juridica
Descentralizado y patrimonio propio que imparta Educacién Media Superior.

Al valor de referencia que permite medir avances y resultados

| Parametro alcanzados en el cumplimiento de objetivos, metas y demas

caracteristicas del ejercicio de una funcién o actividad. s 4
Al conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes q:@@ , “x\"’:f.e
debera tener el aspirante a desempefar un puesto o funcién des} t0
especificamente. ;:r W
#*Pérmanencia en el | A la continuidad en el servicio educativo, con pleno respeté ac:_‘g;;:sf;'@

i Sétvicio los derechos constitucionales. y’*f
CIRBGCN a:vwi DE RECLRSOS
NOS Y ORG AKIZACION

a J ADJUNTA
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A aquél que realiza la planeacion, programacién, coordinacion,
ejecucion y evaluacion de las tareas para el funcionamiento de las
escuelas de conformidad conel marco juridico y administrativo
aplicable, y tiene la responsabilidad de generar un ambiente
escolar conducente al aprendizaje; organizar, apoyar y motivar a los
docentes; realizar las actividades administrativas de manera efectiva;
dirigir los procesos de mejora continua del plantel; propiciar la
comunicacién fluida de la Escuela con los padres de familia, tutores u
otros agentes de participacion comunitaria y desarrollar las
demas tareas que sean necesarias para que se logren los aprendizajes
esperados.

Este personal comprende a coordinadores de actividades, subdirectores
y directores en la EducacionBasica; a jefes de departamento,
subdirectores y directores en la Educacion Media Superior, y para
ambos tipos educativos a quienes con distintas denominaciones
ejercen funciones equivalentes conforme a la estructura ocupacional
autorizada.

A la autoridad que, en el ambito de las escuelas bajo su responsabilidad,
vigila el cumplimiento de las disposiciones normativas y técnicas
aplicables; apoya y asesora a las escuelas para facilitar y promover la
calidad de la educacién; favorece la comunicacién entre
escuelas, padres de familia y comunidades, y realiza las demas
funciones que sean necesarias para la debida operacién de las escuelas,
el buen desempefio y el cumplimiento de los fines de la educacién.

Este personal comprende, en la Educacién Basica, a supervisores,
inspectores, jefes de zona o de sector de inspeccion, jefes de ensefianza
0 cualquier otro cargo andlogo, y a quienes con distintas
denominaciones ejercen funciones equivalentes en la Educacién Media
Superior.

Al profesional en la Educacion Basica y Media Superior que asume ante
el Estado y la sociedad la responsabilidad del aprendizaje de los
Personal Docente alumnos en la Escuela y, en consecuencia, es responsable del proceso
de ensefianza aprendizaje, promotor, coordinador, facilitador,
investigador y agente directo del proceso educativo.

Al docente que en la Educacion Basica y Media Superior cumple cqg,‘ﬁf‘jﬁi‘
] requisitos establecidos en la presente Ley y tiene la responsabllll_
al Docente | brindar a otros docentes la asesoria sefialada y constltwrseé
~ Funciones de | agente de mejora de la calidad de la educacién para las escuelas a
i{Asesorfa  Técnica | de las funciones de naturaleza técnico pedagégica que-:
" ""Ped'agégica Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado Ie a5|gna Esﬁa"

Personal con
Funciones de
Direccién

Personal con
Funciones de
Supervision

T

30 ety AETITLY
personal comprende, en la Educacién Media Superior, @ q ’h'e’s con - BE RE%ESOS
¥ '\U"u |l4-
distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes. -, lemat ADJUNTA
PEATIYTE DI Y DEGARPOLI D
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Personal Técnico

Docente

A aquél con formacion técnica especializada formal o informal
que cumple un perfil, cuya funcion en la Educacion Basica y Media
Superior lo hace responsable de ensefar, facilitar, asesorar, investigar
o coadyuvar directamente con los alumnos en el proceso educativo en
talleres practicos y laboratorios, ya sea de areas técnicas, artisticas o
de deporte especializado.

Promocion

Al acceso a una categoria o nivel docente superior al que se tiene, sin
que ello implique necesariamente cambio de funciones, o ascenso a un
puesto o funcién de mayor responsabilidad y nivel de ingresos.

Reconocimiento

A las distinciones, apoyos y opciones de desarrollo profesional que se
otorgan al personal que destaque en el desempefio de sus funciones.

Servicio de
Asistencia Técnica a
la Escuela

Al conjunto de apoyos, asesoria y acompafamiento especializados al
Personal Docente y Personal con Funciones de Direccion para mejorar
la practica profesional docente y el funcionamiento de la Escuela.

Servicio Profesional
Docente

Al conjunto de actividades y mecanismos para el Ingreso, la Promocién,
el Reconocimiento y la Permanencia en el servicio publico educativo y
el impulso a la formacién continua, con la finalidad de garantizar la
idoneidad de los conocimientos y capacidades del Personal Docente y
del Personal con Funciones de Direccion y de Supervision en la
Educacién Basica y Media Superior queimparta el Estado y sus
Organismos Descentralizados.

DRECCION GFF“EEJ‘L CE

LIS

P
Pt A

IS

RECURSOS

HUMANOS Y ORGAMIZACION
PECCION GEMERAL ADJUNTA

Y DESARROLLO
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2. RESENA HISTORICA

Origen:
El 26 de febrero de 2013 se publicé en el Diario Of|C|a| de la Federacién el Decreto mediante el cual
se reforma el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por el que se
establece la obligacién del Estado de garantizar la calidad de la educacién de los tipos bésico y
media superior y se reconoci6 que la calidad, basada en el mejoramiento constante y el méaximo
logro académico de los educandos, es criterio rector de la educacién mexicana.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se dispuso que el ingreso al servicio docente y la promocién a
cargos con funciones de direccion y de supervision en la Educacién Basica y Media Superior, que
imparta el Estado, se llevara a cabo mediante concursos de oposicién que garanticen la idoneidad
de los conocimientos y capacidades que correspondan. Ademas, se establece que la ley
reglamentaria fijara los criterios, los términos y condiciones de la evaluacion obligatoria para el
ingreso, la promocién, el reconocimiento y la permanencia en el servicio profesional, con el pleno
respeto a los derechos constitucionales de los trabajadores de la educacion.

Por su parte, con la reforma a la fraccion XXV del articulo 73 constitucional, se faculté al Congreso
de la Unibn para establecer el Servicio Profesional Docente en los términos del articulo 3o0. de la
propia Constitucion.

El 11 de septiembre de 2013 se publicaron en el Diario Oficicial de la Federacién la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacién, la Ley General del Servicio Profesional Docente y el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General de
Educacion.

En este sentido, la Ley General del Servicio Profesional Docente tiene por objeto regular el Servicio
Profesional Docente en la Educacion Basica y Media Superior; establecer los perfiles, pardmetros e
indicadores; regular los derechos y obligaciones derivados del mismo y asegurar la transparencia y
rendicidn de cuentas en el propio servicio.

Asimismo en las modificaciones efectuadas a la Ley General de Educacién, se establecieron las
atrlbuuones de las Autoridades Educativas Federales y Locales para participar, de manera
‘concurrente, en las actividades tendientes a realizar evaluaciones para el ingreso, la promocién, eI
ecgnaamlento y la permanencia en el Servicio Profesional Docente, de conform:dad‘;gﬁ
45;1;3\e§t‘9 por la Ley General del Servicio Profesional Docente.

g -ii'
1:E5:p0 ello, que para ejercer las atribuciones que corresponde a la Secretaria de Educauormu
< en materla del Servicio Profesional Docente, el 14 de noviembre de 2013 se publicé en el
“Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se crea la Coordinacién Nacional del Serw&[ﬁi"

o1 A Profesional Docente como érgano administrativo desconcentrado de la SecretarfPES®H GR4EHHL DE RECURSOS
HiRsAN '(‘S Y ORGANIZACION
GENERAL ADJUNTA

iy “Z‘L\?‘E Y OESARROLLS
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La Direccion General de Permanencia tiene su origen en el Manual de Organizacién General de la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 17 de junio de 2014 y fue constituida con plazas de nueva creacién, integrada por 6
puestos de mando.

Mediante el oficio con nimeros de referencia  SSFP/408/0104/2015 vy
SSFP/408/DGOR/0234/2015, la Secretaria de la Funcién Plblica aprobé.y registré la estructura
organizacional de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, con- base en el
escenario denominado “ESC-CNSPD-TRANS”, con vigencia 30 de diciembre de 2014, lo anterior
como resultado de la transferencia de plazas de mando y enlace para la creacién de la CNSPD y la
conformacion de la Direcciéon General de Permanencia.

Las atribuciones o facultades asignadas en
su origen fueron:

Las sefialadas en el Manual de Organizacién General de la Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente. D.O.F. 17 de junio de 2014

1. Participar, en la esfera de su competencia, en los trabajos para la elaboracién,
conjuntamente con el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién, las Autoridades
Educativas y los Organismos Descentralizados, de los programas anual y de mediano plazo,
para llevar a cabo el proceso de evaluacion para la Permanencia en la Educacién Basica y
Media Superior.

2. Establecer los mecanismos de coordinacion con el Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacion, las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados, para la
instrumentacién, implantacién, operacion y seguimiento del proceso de Permanencia que
comprende el Servicio Profesional Docente en la Educacion Basica y Media Superior.

3. Participar en la determinacidn de los perfiles para la Permanencia en la Educacion Basica.

4. Ejecutar el procedimiento para la formulacion de las propuestas de parametros e
indicadores para la Permanencia en la Educacion Basica.

5. Participar en la formulacién de las propuestas de etapas, aspectos y métodos que
comprenden los procesos de evaluacion obligatorios para la Permanencia en el Servicio

- % Profesional Docente para la Educacion Basica y Media Superior.
Formular, en coordinacién con las Direcciones Generales de Ingreso y Reconoumierg@“@"é"",
Promocmn y de Formacmn v Desarro[lo Profesmnal Ias propuestas de los mstrgme

- 7 Formular los lineamientos para la definicion de Ios programas de regularizacion dar
r‘-—“
docentes, previstos en el proceso de Permanencia en el servicio en la Educacién Ba5|ca
2o
Elaborar en eI ambito de Ia Educacion Medla Superior los lmeamlentos que déb; ar\‘
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bnlrtjpuestas de parametros e indicadores para la Permanencia en el Servicio Profesional

Docente.

9. Participar, con las subsecretarias de Planeacién, Evaluacion y Coordinacién, de Educacién
Media Superior y de Educacién Basica; la Oficialia Mayor, y la Jefatura de la Oficina del
Secretario en el desarrollo de los programas para impulsar la transicién al Servicio
Profesional Docente, en la Educacién Basica y Media Superior.

10. Participar, en la esfera de su competencia, con la Direccion General de Planeacion,
Seguimiento y Administracion, en el desarrollo del programa de cumplimiento del marco
normativo del Servicio Profesional Docente, a efecto de informar a las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados de los actos u omisiones que pudieran ameritar
alguna sancion.

11. Colaborar en el establecimiento de los mecanismos para la participacién de los
representantes de organizaciones no gubernamentales y padres de familia como
observadores en los procesos de evaluacion para la Permanencia que comprende el Servicio
Profesional Docente en |la Educacion Basica y Media Superior, en los términos que determine
el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

12. Participar, en la esfera de su competencia, en el disefio y operacidn del Sistema Nacional de
Informacién del Servicio Profesional Docente y su vinculacién con el Sistema de Informacién
y Gestion Educativa.

13. Participar, en la esfera de su competencia, con la Direcciobn General de Planeacion,
Seguimiento y Administracion, en la formulacion de los planes de corto, mediano y largo
plazos para el desarrollo del Servicio Profesional Docente en la Educacién Basica y Media
Superior.

14. Aportar la informacién definida como publica, asi como aquella que sea requerida en el
marco de la transparencia y acceso a la informacién de conformidad con las disposiciones
aplicables.

15. Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos destinados a la
Direccién General para el cumplimiento de su objeto.

16. Realizar las demas funciones que las disposiciones legales y administrativas le confieran, y

las que le encomiende de manera expresa el Titular del Organo Desconcentrado.

En su origen estaba conformada(o) por: |

Direccion General de Permanencia

~ Direccién de Evaluacién del Desempefio

:Subdireccion de Educacién Bésica

Subdireccién de Educacién Media Superior

Jefatura de Departamento de Regularizacion de Educacion Basica

Jefatura de Departamento de Regularizacién de Educacién Media Superior g
DRSO GENERA
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Actualmente esta mtegrada(o) por: |

e Direccidon General de Permanencia

o Direccion de Evaluacion del Desempefio

o Subdireccién de Educacion Basica

e Subdireccion de Educacién Media Superior

e Subdireccién de Regularizacion Docente

e Jefatura de Departamento de Regularizacion de Educacion Basica

¢ Jefatura de Departamento de Regularizacién de Educacion Media Superior

e Subdireccién de Vinculacion e Integracion de Sistemas de Informacién

e Direccidn de Procesos para la Permanencia

e Subdireccion de Seguimiento de Procesos de Permanencia en Educacién Basica
e Subdireccion de Seguimiento de Procesos de Permanencia en Educacién Media Superior

Las principales modificaciones en la |
estructura organizacional en su historia han |

Mediante el  oficio con nGmeros de  referencia  SSFP/408/1026/2015 Vi
SSFP/408/DGOR/1859/2015, la Secretaria de la Funcién Pdblica, aprobé la modificacién de la
estructura organica, derivado de la transferencia de tres plazas de estructura (2 Subdirecciones y 1
Jefatura de Departamento) de la Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros a la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, las cuales con la finalidad de fortalecer las
areas sustantivas de la Coordinaciéon Nacional, 1 plaza fue adscrita a la Direccién General de
Permanencia, con la siguiente denominacion: Subdireccién de Regularizaciéon Docente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo nimero 01/03/16 publicado en el Diario Oficial
de la Federaciéon el 6 de abril de 2016, por el que se adscriben organicamente las unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Educacién Piblica, a partir del 7 de
abril de 2016, la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente fue adscrita a la
Subsecretaria de Planeacion,Evaluacion y Coordinacion.

mpllmlento con lo establecido en el Acuerdo mediante el cual se expide el Ma;m
eﬁi\ 'ones de los Servidores Plblicos de las dependencias y entidades de la Admlmstrau@‘n
p3ubl|cado en el Diario Oficial de la Federacion, el 31 de mayo de 2016 y las “Dlspos
=Espec ficas para la Aplicacién del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el anexd:

I\Qa Hal de Percepciones 20167, establecidas en el Oficio No. 307-A.-1949 y SSFP/408/OO7/2016
“erel éjercicio fiscal 2016, se llevé a cabo la actualizacion de los codigos de puestp Qus f rman b o 05

da‘estructura de Ia D[reccmn General de Planeacion, Seguimiento y Administracion.
DEL SERVICIO
"E3IONAL DOCEN

:DIN/




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERMANENCIA DE
LA COORDINACION NACIONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

[ — F——— = e — S — o — R — - =

Asimismo, en el ejercicio fiscal 2017 la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico autorizé la creacién
de 13 plazas de personal de mando de caracter permanente, modificando con ello la estructura
organica de la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, misma que fue registrada vy
aprobada por la Secretaria de la Funcién Publica mediante el Oficio con nimeros de referencia
SSFP/408/1425/2017 y SSFP/408/DGOR/1735/2017. En dicho proceso fueron adscritas 4
plazas a la Direccion General de Permanencia: Direcciéon de Procesos para la Permanencia,
Subdireccién de Vinculacion e Integracion de Sistemas de Informacidn, Subdireccién de Seguimiento
de Procesos de Permanencia en Educacién Basica y la Subdireccién de Seguimiento de Procesos de
Permanencia en Educacién Media Superior.

NIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANGS Y ORGAMIZACION
INEOCION GENERAL ADJUNTA
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3. MISION Y OBJETIVOS

Mision

Contribuir al mejoramiento de la calidad de la Educacién Basica y Media Superior, promoviendo
el maximo logro en el aprendizaje de los educandos, mediante la regulacién y coordinacién del
Servicio Profesional Docente, que asegure, con base en la evaluacién, las capacidades del
personal docente y técnico docente; del que desempefia funciones de direccién y de supervisién,
asi como de asesoria técnica pedagdgica.

Vision

Ser una institucién que regula y apoya a las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados, con personal especializado, en el funcionamiento de los procesos de Ingreso,
Promocion, Reconocimiento y Permanencia en la Educacién Basica y Media Superior,
garantizando la idoneidad de las capacidades del personal que forma parte del Servicio
Profesional Docente.

Objetivo General

Dirigir el proceso de Permanencia que comprende el Servicio Profesional Docente, mediante la
evaluacion del desempeno y la operacién de los programas de regularizacion; con el propésito
de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Objetivos Especificos

1. Dirigir los procesos de Evaluacién del Desempefio para la Permanencia, asf como la
regularizacion en la Educacién Basica y Media Superior para la Permanencia en el
Servicio Profesional Docente, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
General del Servicio Profesional Docente.

2. Coordinar la aplicacién de los procesos de Evaluacion del Desempefio en la Educacién

Basica y Media Superior que comprende el Servicio Profesional Docente, a fin de dar
, cumplimiento cabal al proceso de permanencia establecido en la Ley General del
=" Servicio Profesional Docente.

4. Implementar metodologfas en el seguimiento y procesamiento de la informacién sobfe.
ART RT AIEITO 57 25 ; AT Eanals i
1a evaluacién del desempefio en los procesos de Permanencia en la Educacion 'Bas1ca VW
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Media Superior, con la finalidad de contar con datos que permitan efectuar analisis de
informacién y con ello sustentar la toma de decisiones.

5. Implementar mecanismos y estrategias orientados al fortalecimiento de los procesos,
acciones y actividades para la permanencia del personal docente y técnico docente,
personal con funciones de direccién y personal de apoyo técnico Pedagégico en el
Servicio Profesional Docente en los niveles de Educacion Basica y Media Superior, con la
finalidad de contribuir en el desarrollo de los docentes, asi como en la calidad en el
sistema educativo nacional.

6. Desarrollar las metodologias orientadas al seguimiento de procesos de Permanencia en
la Educacion Basica y Media Superior del personal docente, con el propésito de contar
con informacion que contribuya en la evaluacion del desempefio del profesorado en las
instituciones educativas.

SEP
MRECOION GENFRAL DE RECURSOS
HLUMANOS Y ORGANIZACION
SERVICIC YRECCHON GENERAL ADJUNTA

T A ATAR
NACION

R

v
A

NF ORIV Y NESARRGLL

13

1 ™YOCTT
INAL JUUE



MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERMANENCIA DE
LA COORDINACION NACIONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

== == — ——————— == = I e, ———————————————,

4. MARCO NORMATIVO

Documentos juridico-administrativos:

< Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F. 5 de febrero de 1917 y reformas
posteriores.

Codigos:

< Cddigo Civil Federal. Publicado en el D.O.F. en cuatro partes los dias 26 de mayo, 14 de julio,
3y 31 de agosto de 1928 y reformas posteriores.

% Cbdigo Penal Federal. D.O.F. 14 de agosto de 1931 y reformas posteriores.

* Cddigo Federal de Procedimientos Civiles. D.O.F. 24 de febrero de 1943 y reformas
posteriores.

< Cddigo Fiscal de la Federacion. D.O.F. 31 de diciembre de 1981 y reformas posteriores.

% Cbdigo Nacional de Procedimientos Penales. D.OF. 5 de marzo de 2014 y reformas
posteriores.

< Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México. D.O.F. 26 de mayo de 1945 y reformas posteriores.

< Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional. D.O.F. 28 de diciembre de 1963 y reformas posteriores.

% Ley Federal del Trabajo. D.O.F. 1 de abril de 1970 y reformas posteriores.

% Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. D.O.F. 31 de diciembre de 1975 y reformas
posteriores.

% Ley Organica de la Administracién Plblica Federal. D.O.F. 29 de diciembre de 1976 y reformas

posteriores.

» Ley de Coordinacién Fiscal. D.O.F. 27 de diciembre de 1978 y reformas posteriores.

Ley Federal de Derechos. D.O.F. 31 de diciembre de 1981 y reformas posteriores.

Ley de Planeacién. D.O.F. 5 de enero de 1983 y reformas posteriores.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. D.O.F. 14 de mayo de 1986 y reformas posteriores.

Ley del Diario Oficial de la Federacién y Gacetas Gubernamentales. D.O.F. 24 de diciembre de

1986 y reformas posteriores.

% Ley Sobre la Celebracion de Tratados. D.O.F. 2 de enero de 1992.

< Ley General de Educacién. D.O.F. 13 de julio de 1993 y reformas posteriores.
o Ley Federal de Procedimiento Administrativo. D.O.F. 4 de agosto de 1994 vy reformas

ole

%

'

3
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2
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Estados Unidos Mexicanos. D.O.F. 11 de mayo de 1995 y reformas posteriores.
Ley de Adqwsmoones Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico. D.O.F. 4 de enes

r_-.;..'.

S.5. “'junio de 2002 y reformas posteriores, en correlacién con lo dispuesto, en materla de arghwo
.- . .enel segundo parrafo del Transitorio Segundo del Decreto por el que se abregarla Le\LFeder [s 7
A _: de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y se explde laley: Fe

‘|n
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de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicado en el D.O.F. el 9 de mayo de
2016.

% Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. D.O.F. 10 de abril
de 2003 y reformas posteriores.

< Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. D.O.F. 11 de junio de 2003 y reformas
posteriores.

% Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. D.O.F. 1 de diciembre de 2005 y
reformas posteriores.

% Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 30 de marzo de 2006 y
reformas posteriores.

< Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. D.O.F. 2 de agosto de 2006 y reformas
posteriores.

% Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. D.O.F. 1 de febrero de
2007 y reformas posteriores.

% Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. D.O.F. 31
de marzo de 2007 y reformas posteriores.

< Ley General de Contabilidad Gubernamental. D.O.F. 31 de diciembre de 2008 y reformas
posteriores.

% Ley General para la Inclusion de |as Personas con Discapacidad. D.O.F. 30 de mayo de 2011y
reformas posteriores.

» Ley Federal de Archivos. D.O.F. 23 de enero de 2012 y reforma posterior.

% Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. D.OF. 2 de abril de 2013 y reformas posteriores.

< Ley General del Servicio Profesional Docente. D.O.F. 11 de septiembre de 2013 y reforma
posterior.

< Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién. D.O.F. 11 de septiembre de 2013

y reforma posterior.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. D.O.F. 4 de diciembre de 2014 y

reformas posteriores.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. D.O.F. 4 de mayo de 2015.

Ley de Tesoreria de la Federacion. D.O.F. 30 de diciembre de 2015.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica. D.O.F. 9 de mayo de 2016 y

reforma posterior.

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién. D.O.F. 18 de julio de 2016.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. D.O.F. 18 de julio de 2016

Ley General de Responsabilidades Administrativas. D.O.F. 18 de julio de 2016

Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal correspondiente.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. D.O.F. 26

v, deenerode 2017.
-_Ley General de Mejora Regulatoria. D.O.F. 18 de mayo de 2018. LSRR
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i Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional relativo al e]eroc d',
'« == profesiones en la Ciudad de México. D.O.F. 1 de octubre de 1945 y reformas pDStEI’IOFES
-.Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de- Tat-gea'etar’ﬁ"”‘ i
Educacmn Pablica. D.O.F. 29 de enero de 1946. 5 Y URGARE
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% Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental. D.O.F. 11 de junio de 2003, en correlacion con lo dispuesto, en materia de
archivo, en el segundo parrafo del Transitorio Segundo del Decreto por el que se abroga la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental y se expide la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, publicado en el D.O.F. el 9 de mayo
de 2016 y reforma posterior.

< Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica. D.O.F. 21 de enero de 2005 y
reformas posteriores.

< Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 28 de junio
de 2006 y reformas posteriores.

< Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 6 de septiembre de 2007.

< Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. D.O.F.
11 de marzo de 2008 y reformas posteriores.

< Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F.
28 de julio de 2010.

< Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. D.O.F. 30 de
noviembre de 2012.

< Reglamento del Cddigo Fiscal de la Federacion. D.O.F. 2 de abril de 2014.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos. D.O.F. 13 de mayo de 2014.

Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. D.O.F. 2 de

diciembre de 2015.

Reglamento de la Ley de Tesorerfa de la Federacién. D.O.F. 30 de junio de 2017.
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Decretos

.

< Decreto por el que se crea la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente como
érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Pablica. D.O.F. 14 de
noviembre de 2013.

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo, vigente.

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacion, vigente.
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal vigente.
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Acuerdos Secretariales (SEP)

e RS Y €
. administrativas y dérganos desconcentrados de la Secretaria de Educacién Pub%éiq’l ‘ég

AV ]

R “mencionan. D.O.F. 6 de abril de 2016 y reforma posterior. B ORRANIT A

< Acuerdo nUmero 01/03/16 por el que se adscriben organlcamente ra;:"' ’hﬁ;&d’"

. % ‘Acuerdo nimero 05/02/18 por el que se expiden las normas para el ingreso, promocion y
‘otorgamiento de estimulos del personal académico en las escuelas normales y demas para la
formaciéon de maestros de educacion basica dependientes de la Secretaria de Educacion
< ol Plblica, y se establece la Comisién Técnica Nacional como una instancia de asesoria en esa
~==<% materia. D.O.F. 22 de febrero de 2018.

JRDIN Wm\ NACIO?
R ;; Acuerdo nimero 07/03/18 por el que se emiten los Lineamientos generales del Sistema de
DEL SERVIL anormamon y Gestion Educativa. D.O.F. 20 de marzo de 2018.
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Acuerdos

< Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
D.O.F. 12 de julio de 2010 y reformas posteriores.

< Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Financieros. D.O.F. 15 de julio de 2010 y reformas posteriores.

< Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y
Servicios Generales. D.O.F. 16 de julio de 2010 y reformas posteriores.

% Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico. D.O.F. 9 de agosto de 2010 y
reformas posteriores.

< Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno. D.O.F. 3 de noviembre de 2016.

< Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos y
de Gobierno Abierto para la Administracion Plblica Federal y su Anexo Unico. D.O.F. 15 de
mayo de 2017.

" DIRECCION G
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5. SERVICIOS QUE PROPORCIONA

Evaluacién del Desempefio del personal docente y técnico docente, personal con funciones de
direccion y personal de apoyo técnico Pedagégico en Educacién Bésica y Media Superior

Evaluacion del Desempefio del personal docente y técnico docente al término del segundo afio
en Educacién Basica y Media Superior

Evaluacion del Desempenio del personal con funciones de Direccion y de apoyo técnico
pedagdgico al término del periodo de induccién en Educacién Basica y Media Superior

SEP

MRECCION GENERAL DE RECURSUS
HUMAMOS Y ORGAMIZACION

DIRFCCION GENERAL ADJUNTA

ORCANIZACION ¥ DESARRO!
OREAMIZACION Y DES
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7. DESCRIPCION DE PUESTOS

Nombre del Puesto: Direccién General de Permanencia

Objetivo Dirigir el proceso de Permanenc’ia que comprende el Servicio P_rE)fesionaI
Docente, mediante la evaluacion del desempefo y la operacion de los
programas de regularizacion establecidos, a fin de determinar y dar
seguimiento a la situacién laboral de los docentes dentro del Servicio.

1. Participar en los trabajos para la elaboracién, conjuntamente con el
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, las
Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados, de los
programas anual y de mediano plazo, para llevar a cabo el proceso
de evaluacién para la Permanencia en la Educacién Basica y Media
Superior.

2. Establecer los mecanismos de coordinacién con el Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacién, las Autoridades
Educativas y los Organismos Descentralizados, para la
instrumentacién, implantacién, operacién y seguimiento del
proceso de Permanencia que comprende el Servicio Profesional
Docente en la Educacién Basica y Media Superior.

3. Participar en la determinacién de los perfiles para la Permanencia
en la Educacion Basica.

4. Ejecutar el procedimiento para la formulacion de las propuestas de
parametros e indicadores para la Permanencia en la Educacién
Basica.

5. Participar en la formulacion de las propuestas de etapas, aspectos
y métodos que comprenden los procesos de evaluacién obligatorios
para la Permanencia en el Servicio Profesional Docente para la
Educacion Basica y Media Superior.

6. Formular, en coordinacién con las Direcciones Generales de Ingreso
y Reconocimiento y de Promocion, las propuestas de los
Instrumentos generales para la prestacion del Servicio de Asistencia
Técnica a la Escuela, que deberan ser acordados con la
Subsecretaria de Educacion Basica.

7. Formular los lineamientos para la definicion de los programas de
regularizacion de los docentes, previstos en el proceso @EAS 5
Permanencia en el servicio en la Educacién Basica. @ ¢

8. Elaborar en el dambito de la Educacién Media Superlark é\
lineamientos que deberan observar las Autoridades Educatﬁrésig,
Organismos Descentralizados, para la formulacién de propu S
de parametros e indicadores para la Permanencia en el Serwcm ;

B
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9. Participar, con las subsecretarias de Planeacién, Evaluacién y
Coordinacion, de Educacién Media Superior y de Educacién Bésica;
la Oficialia Mayor, y la Jefatura de la Oficina del Secretario en el
desarrollo de los programas para impulsar la transicion al Servicio
Profesional Docente, en |la Educacion Basica y Media Superior.

10. Participar con la Direccién General de Planeacion, Seguimiento y
Administracién, en el desarrollo del programa de cumplimiento del
marco normativo del Servicio Profesional Docente, a efecto de
informar a las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados de los actos u omisiones que pudieran ameritar
alguna sancion.

11. Colaborar en el establecimiento de los mecanismos para la
participacion de los representantes de organizaciones no
gubernamentales y padres de familia como observadores en los
procesos de evaluacién para la Permanencia que comprende el
Servicio Profesional Docente en la Educacién Basica y Media
Superior, en los términos que determine el Instituto Nacional para
la Evaluacién de la Educacion.

12. Participar en el disefio y operacién del Sistema Nacional de
Informacién del Servicio Profesional Docente y su vinculacién con el
Sistema de Informacion y Gestién Educativa.

13. Participar con la Direccion General de Planeacién, Seguimiento y
Administracion, en la formulacion de los planes de corto, mediano y
largo plazos para el desarrollo del Servicio Profesional Docente en
la Educacién Basica y Media Superior.

14. Instaurar procedimientos para proporcionar la informacion definida
como publica, asi como aquella que sea requerida en el marco de la
transparencia y acceso a la informacion de conformidad con las
disposiciones aplicables.

15. Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnolégicos destinados a la Direccion General para el
cumplimiento de su objeto.

16. Realizar las demas funciones que las disposiciones legales y
administrativas le confieran, y las que le encomiende de manera

“Internas y/o
. Externas

expresa el Titu[ar del Organo Desconcentrado D08 4y,
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Nacional del Servicio Profesional
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informacién y trabajos de colaboraciéon y coordinacién para la
consecucion de los proyectos y programas en materia de Permanencia.

Nombre del Puesto: Direcciéon de Evaluacion del Desempeiio

Obijetivo
General del
Puesto

Dirigir los procesos de Evaluacion del Desempefio para la Permanencia,
asi como la regularizacién en la Educacién Basica y Media Superior para
la Permanencia en el Servicio Profesional Docente, a fin de determinar y
dar seguimiento a la situacion laboral de los docentes dentro del
Servicio.

Funciones

1.

Integrar las propuestas de los programas anual y de mediano plazo,
para llevar a cabo los procesos de evaluacién para la Permanencia
en la Educacion Basica y Media Superior.

Proponer y dar seguimiento a los distintos elementos que debera
contener el Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional
Docente en materia de Permanencia en el Servicio Profesional
Docente.

Supervisar el disefio e integracién de propuestas de perfiles y
requisitos minimos para la permanencia en el Servicio Profesional
Docente en la Educacion Basica.

Integrar las propuestas de perfiles para la permanencia en el
Servicio Profesional Docente en la Educacién Media Superior.
Coordinar la formulacién de las propuestas de pardmetros e
indicadores para la Permanencia en la Educacion Basica.

Coordinar el procedimiento para la formulacién de propuestas de
pardmetros e indicadores para la Permanencia en la Educacién
Media Superior.

Proponer los mecanismos y vigilar su aplicacién para la participacion
de los representantes de organizaciones no gubernamentales y
padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion
para la Permanencia en el Servicio Profesional Docente.

Dirigir la formulacion y planeacion de las etapas, aspectos y
métodos que comprenden los procesos de evaluacién obligatorios
para la Permanencia en el Servicio Profesional Docente para la
Educacion Basica y Media Superior, en apego a la normatividad q%réf‘i
en la materia emita el Instituto Nacional para la Evaluaoomﬁ
Educacion.
Dirigir la instrumentacién de mecanismos que garanticé-,
confidencialidad de la informacién sobre los instrumentos @&

evaluacién del desempefio para la Permanencia, en todas suSHT

etapas de construccion, resguardo y distribucién.
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10. Proponer, en el ambito de su competencia, los instrumentos
generales para la prestacion del Servicio de Asistencia Técnica
Escolar.

11. Coordinar los trabajos para la elaboracion de los instrumentos de
evaluacién para la Permanencia en la Educacién Basica y Media
Superior Docente, para su entrega al Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion.

12. Coordinar los mecanismos para la aplicacion de los instrumentos de
la evaluacion del desempefio.

13. Analizar los lineamientos para la definicién de los programas de
regularizacion de los docentes, previstos en el proceso de
Permanencia en el servicio en la Educacion Basica.

14. Coordinar la integracion de informes sobre actos u omisiones de las
Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados gque
pudieran ameritar alguna sancion.

15. Autorizar la informacion que se proporcionard al Sistema de
Informacién y Gestion Educativa, en materia de Permanencia.

16. Aportar los elementos para la atencién de los recursos de revisién
que interpongan el personal que integra el Servicio Profesional
Docente.

17. Coordinar las actividades pertinentes en el marco de la
transparencia y acceso a la informacién, en su ambito de
responsabilidad.

Ambas: Interactla externamente con las Autoridades Educativas y

Organismos Descentralizados de todo el pais, a fin de establecer los

mecanismos de coordinacién para el desarrollo del proceso de

Relaciones Evaluacion del Desempefio. Internamente, con diversas unidades
Internas y/o | administrativas de la Secretarfa de Educacioén Publica, y las dreas que
Externas conforman la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente,

para el intercambio de informacién y trabajos de colaboracién y
coordinacion para la consecucién de los proyectos y programas en
materia de Evaluacién del Desempefio.
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Nombre del Puesto: Subdireccion de Educacion Basica

Objetivo Coordinar la aplicacion de los procesos de Evaluacién del Desempefio en
Gefieralidel la Educacién Basica que comprende el Servicio Profesional Docente, a fin
de dar cumplimiento cabal al proceso de permanencia establecido en la

Puesto P

Ley del Servicio Profesional Docente.

H ol de la evaluacién del desempefio en Educacién Basica.

1. Elaborar estudios y emitir alternativas para el programa anual y de
mediano plazo conforme a los cuales se llevaran a cabo los procesos
de evaluacidon para la Permanencia en la Educacién Basica,
considerando las propuestas recibidas de las Autoridades
Educativas Locales.

2. Coordinar en conjunto con la Direccién General Adjunta de
Tecnologias de la Informacién, el disefio y operaciéon de la
informacién en materia de Permanencia en el Sistema Nacional de
Registro del Servicio Profesional Docente en la Educacién Basica.

3. Integrary presentar las propuestas de perfiles y requisitos minimos
para la permanencia en el Servicio Profesional Docente en la
Educacion Basica.

4. Dar seguimiento de la formulacién de propuestas de parametros e
indicadores para la Permanencia en la Educacion Basica, por parte
de las Autoridades Educativas Locales.

5. Formular las propuestas para los mecanismos relativos a la
participacién de los representantes de Organismos no
Gubernamentales y padres de familia como observadores en los

Funciones procesos de Evaluacion para la Permanencia en la Educacion Basica.

6. Coordinar el disefio y la planeacién de las etapas, aspectos y
métodos que comprenden los procesos de evaluacién obligatorios
para la Permanencia en el Servicio Profesional Docente en la
Educacion Basica.

7. Implementar los mecanismos que garanticen la confidencialidad de
la informacién sobre los instrumentos de evaluacién en el proceso
de Permanencia, en las etapas de construccion, resguardo y
distribucién, asi como durante su aplicacion y calificacién para las
acciones de control en cuanto a la Educacién Basica.

8. Analizar y proponer los elementos que contribuyan a la adecuada
formulacion de los instrumentos generales para la prestacién‘-:‘é“"
Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela.

9. Colaborar en los trabajos para la elaboracion de los mstrum m:a
de evaluacion para la Permanencia en la Educaci6n BaS?._c
colaboracién con los Consejos Técnicos Consultivos y Corités:
especiales. A

10. Supervisar los mecanismos para la aplicacion de los mstrui‘nentoS‘f L &
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11. Conjuntar los elementos para informar sobre actos u omisiones de
las Autoridades Educativas que pudieren ameritar alguna sancion.
Proponer los elementos que se integraran al Sistema de
Informacion y Gestion Educativa, en materia de Permanencia en la
Educacion Basica.

Integrar los elementos para la atencién de los recursos de revision
que interpongan los docentes como parte de su participaciéon en los
procesos de Permanencia en la Educacion Basica.

Operar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia
y acceso a la informacion, en su ambito de responsabilidad, en

cuanto a la Educacién Bésica.

12.

13,

14.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Internas: Interactua internamente con diversas unidades administrativas
de la Secretaria de Educacién Pablica y con las areas de conforman la
Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, para el
intercambio de informacién y trabajos de colaboracién y coordinacién
para la consecucién de proyectos y programas en materia de
permanencia.

Nombre del Puesto: Subdireccion de Educacion Media Superior

Coordinar la aplicacion de los procesos de Evaluacion del Desempefio en

Ggr?:zerzllvgel la Educacic')n. Media Superio_r que comprende el Servicio Profesiongl
Puesto Docente: a fin de dar cumpll.mlento ca_bal al proceso de permanencia
establecido en la Ley del Servicio Profesional Docente.

1. Elaborar estudios y emitir alternativas para el programa anual y de
mediano plazo conforme a los cuales se llevaran a cabo los procesos
de evaluacion para la Permanencia en la Educacién Media Superior,
considerando las propuestas recibidas de las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados.

2. Coordinar en conjunto con la Direccién General Adjunta de
Tecnologias de la Informacion, el disefio y operaciéon de la
informacién en materia de Permanencia en el Sistema Nacional de

. Registro del Servicio Profesional Docente en la Educacién Media
Funciones

Superior.

3. Proponer las propuestas de los perfiles y requisitos minimos para la

Permanencia en la Educacién Media Superior. Q

4. Dar seguimiento de la formulacion de propuestas de parang

_indicadores para la Permanencia en la Educacion Media

por parte de las Autoridades Educativas
Descentralizados.

5. Formular las propuestas para los mecanismos relatlv%s &NL—.L

participacion de los representantes de Or ga
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10.

11.

L2,

Gubernamentales y padres de familia como observadores en los
procesos de Evaluacién para la Permanencia en la Educacién Media
Superior.

Coordinar el disefio y la planeaciéon de las etapas, aspectos y
métodos que comprenden los procesos de evaluacién obligatorios
para la Permanencia en el Servicio Profesional Docente en la
Educaciéon Media Superior.

Implementar los mecanismos que garanticen la confidencialidad de
la informacién sobre los instrumentos de evaluacién en el proceso
de Permanencia, en las etapas de construccion, resguardo y
distribucién, asi como durante su aplicacion y calificacién para las
acciones de control en cuanto a la Educacion Media Superior.
Colaborar en los trabajos para la elaboracién de los instrumentos
de evaluacion para la Permanencia en la Educacién Media Superior,
en colaboracién con los Consejos Técnicos Consultivos y Comités
especiales.

Supervisar los mecanismos para la aplicacién de los instrumentos
de la evaluacién del desempefio en Educacién Media Superior.
Conjuntar los elementos para informar sobre actos u omisiones de
los Organismos Descentralizados que pudieren ameritar alguna
sancion.

Integrar los elementos para la atencion de los recursos de revisidn
que interpongan los docentes como parte de su participacion en los
procesos de Permanencia en la Educacion Media Superior.

Operar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia
y acceso a la informacion, en su ambito de responsabilidad, en
cuanto a la Educacion Media Superior.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Internas: Interactla internamente con diversas unidades administrativas
de la Secretarfa de Educacién Plblica y con las &reas de conforman la
Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, para el
intercambio de informacion y trabajos de colaboracién y coordinaciéon
para la consecucién de proyectos y programas en materia de
Permanencia.
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Nombre del Puesto: Subdireccién de Regularizacion Docente

Objetivo Disefiar e implementar los mecanismos para llevar a cabo la

instrumentacién, implementacion, registro y seguimiento de los

programas de regularizacién de los docentes de Educacion Basica y

Media Superior previstos en los procesos de Permanencia en el Servicio.

1. Coordinar la elaboracion de los lineamientos para la definicién de
los programas de regularizacién de los docentes de Educacion
Basica y Media Superior para la Permanencia en el Servicio
Profesional en la Educacién Basica.

2. Disenar y establecer los mecanismos para verificar que las
Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentralizados
impartan los programas de regularizacion previstos en el proceso
de Permanencia en el Servicio en la Educacion Basica y Media
Superior.

3. Generar diagnodsticos y presentar informes referentes a la
instrumentacién e implementacién de los programas de
regularizacion para los docentes de educacién basica y media
superior que lleven a cabo las Autoridades Educativas Locales y los
Organismos Descentralizados, asi como proponer las medidas
preventivas y correctivas en la materia.

4. Disenar criterios y el marco metodoldgico para llevar a cabo el
registro de docentes de educacion basica y media superior inscritos
en programas de regularizacién implementados por las Autoridades
Educativas Locales y los Organismos Descentralizados para la
Permanencia en el Servicio Profesional Docente.

5. Formulary dar seguimiento a estrategias que permitan verificar que
las Autoridades Educativas Locales y los Organismos
Descentralizados impartan los programas de regularizacion al
personal docente que lo requiera de acuerdo al resultado en la
evaluacion del desempefio, conforme a los lineamientos emitidos en
la materia por la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional
Docente.

6. Disefar y proponer los criterios técnicos y metodologicos para la
elaboraciéon del procedimiento administrativos que servird de base
para llevar a cabo los programas de regularizaciéon de docentes qe;‘wa;w
educacion basica y media superior. SR

7. Asesorar a las Autoridades Educativa Locales en el dise

General del
Puesto

Funciones

Nacional del Servicio Profesional Docente. DIRECCION GEN EAL DE RECURS0S
HUMENOS Y ORGAMZACION
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Ambas: Internamente con las areas que conforman la Coordinacién
Nacional del Servicio Profesional Docente, externamente con las

Relaciones Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados para el
Internas y/o | intercambio de informacién y trabajos de colaboracién y coordinacién,
Externas para la consecucién de proyectos que permitan optimizar la operacién y

desarrollo de los Programas de Regularizacién de los docentes previstos
en el Proceso de Permanencia.

Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Regularizacion de Educacion

Basica
Objetivo Supervisar la aplicacién de los procesos de Regularizacién en la
General del Educacién Bés_icg que comprende el‘Servicio Profesional Docente, 2 ffn
Puesto de clar_ cumplimiento a lo establecido en la Ley General del Servicio
Profesional Docente.
1. Proponer los lineamientos para la definicion de los Programas de
Regularizacién de los docentes que pertenecen al Servicio
Profesional en la Educacién Basica.
2. Realizar las acciones tendientes a verificar que las Autoridades
Educativas Locales impartan los programas de regularizacién
previstos en el proceso de Permanencia en el servicio en la
Educacion Basica.
3. Integrar y dar seguimiento a la instrumentacion de los programas
de regularizacién en la Educacién Basica.
Funciones 4. Dar seguimiento al registro individual y generar el mapeo del

analisis de los programas de regularizacién que llevan a cabo las
Entidades Federativas.

5. Asesorar a las Autoridades Educativas Locales en la imparticién de
los programas de regularizacion al personal docente que lo requiera
de acuerdo al resultado en la evaluacion del desempefio, conforme
a los lineamientos emitidos en la materia por la Coordinacién
Nacional del Servicio Profesional Docente.

6. Elaborar el procedimiento administrativo que obedecerd la
realizacion de cada programa de regularizacién en la Educacién
Basica.

Ambas: Interactla externamente con las Autoridades Educativas &

_ internamente con diversas unidades administrativas de la Secretarigs

.Relaciones | Educacién Pablicay con las areas de conforman la Coordinacién Naaid

Ifnt.ernas y/o del Servicio Profesional Docente, para el intercambio de informagj:éﬁ

“Externas trabajos de colaboracién y coordinacién para la consecucion:

proyectos y programas en materia de Regularizacién en Educacié:

Basica.

o
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Regularizacion de Educacién
Media Superior

Objetivo Supervis:ar la aplicacién de los procesos de Regularizacién en la
Educacion Media Superior que comprende el Servicio Profesional

Docente, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General del
Servicio Profesional Docente.

General del
Puesto

1. Proponer los lineamientos para la definicion de los Programas de
Regularizacion de los docentes que pertenecen al Servicio
Profesional en la Educacién Media Superior.

2. Realizar las acciones tendientes a verificar que las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados impartan los programas
de regularizacion previstos en el proceso de Permanencia en el
servicio en la Educacién Media Superior.

3. Integrar y dar seguimiento a la instrumentacion de los programas
de regularizacién en la Educaciéon Media Superior.

4. Dar seguimiento al registro individual y generar el mapeo del

Funciones analisis de los programas de regularizacién que llevan a cabo las
Entidades Federativas.

5. Asesorar a las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados respecto en la imparticion de los programas de
regularizacion al personal docente que lo requiera de acuerdo al
resultado en la evaluacion del desempefio, conforme a los
lineamientos emitidos en la materia por la Coordinacién Nacional
del Servicio Profesional Docente.

6. Elaborar el procedimiento administrativo que obedecera la
realizacién de cada programa de regularizacién en la Educacién
Media Superior.

Ambas: Interactlia externamente con las Autoridades Educativas e
internamente con diversas unidades administrativas de la Secretarfa de

Relaciones Educacién Publicay con las areas de conforman la Coordinacién Nacional
Internas y/o | del Servicio Profesional Docente, para el intercambio de informacién y
Externas trabajos de colaboracién y coordinacién para la consecucién de

proyectos y programas en materia de Regularizaciéon en Educacion
Media Superior.
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Nombre del Puesto: Subdireccion de Vinculacion e Integracion de Sistemas de
Informacion

Implementar metodologias en el seguimiento y procesamiento de la
informacién sobre la evaluacién del desempefio en los procesos de

Objetivo Permanencia en la Educacion Media Superior del personal Docente,
General del Docente con funciones de Direccién y Supervision, Personal Docente con
Puesto Funciones de Asesoria Técnica Pedagédgica y Personal Técnico Docente,

con la finalidad de contar con datos que permitan efectuar andlisis de
informacién y con ello sustentar la toma de decisiones.
1. Aplicar los procedimientos de analisis, revision y verificacion de la

informacion relativa a los procesos de evaluacién del desempefio
para la permanencia en el Servicio Profesional Docente, con el
objeto de contar con datos que coadyuven en la emisién de
resoluciones al respecto de la continuidad en el servicio o
capacitacion del personal.

2. Efectuar trabajos de seguimiento a la evaluacién del desempefio en
los procesos de Permanencia en la Educacién Media Superior, con el
proposito de verificar que se realicen de conformidad los
lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente.

3. Disefar metodologias de analisis y procesamiento de resultados
respecto a la evaluacién del desempefio en los procesos de
Permanencia en la Educacion Media Superior, con el propésito de
contar con herramientas que permitan estandarizar los informes.

4. Integrar y analizar la informaci6n estadistica de la evaluacién del
desempefio en los procesos de Permanencia en la Educacion Media
Superior para elaborar reportes e informes de los resultados de los
diferentes procesos de evaluacion del Servicio Profesional Docente.

5. Efectuar los trabajos de registro y verificacion del cumplimiento de
las actividades vinculadas con evaluacién del desempefio en los
procesos de Permanencia en la Educacion Media Superior, para
mantener el control de la informacion acorde al cronograma
elaborado y autorizado por las instituciones involucradas.

Funciones

_ Ambas: Internamente con las areas de la Coordinacién Nacional del
-]~ Relaciones | servicio Profesional Docente y unidades de la Secretaria de Educgmé%,f_\t
| snternas y/o Plblica; externamente con las Autoridades Educativas y Orgaﬁ?s’%”ﬁ%’ z
[« Externas Descentralizados para el intercambio de informacién, asi como t:

3
de colaboracion y coordinacion en los procesos de Permanencia. ¥, ©

%

SEFR
B e MRECCION GENERAL DE RECURSO3
HUMANOS Y ORGANIZACIKON

DIRECCION GENERAL ADJUNTA
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Nombre del Puesto: Direccion de Procesos para la Permanencia

Implementar mecanismos y estrategias orientados al fortalecimiento de

Objetivo los procesos, acciones y actividades para la permanencia del personal en
General del el Servicio Profesional Docente en los niveles de Educacidon Bésica y
Puesto Media Superior, con la finalidad de contribuir en el desarrollo de los

docentes, asi como en la calidad en el sistema educativo nacional.

1. Establecer lineas generales de accién en la operacién y desarrollo de
los programas de regularizacion de los docentes, previstos en el
proceso de Permanencia, con el propésito de estandarizar y regular
la aplicacion de los mecanismos que determinan dichos programas.

2. Coordinar el desarrollo de estudios técnicos respecto a los
principales retos y desafios en la implementacion e instrumentacion
de procesos para la permanencia en el Servicio Profesional Docente,
con el objeto de asignar trabajos que contribuyan en la generacién
de propuestas de mejora.

3. Desarrollar proyectos relacionados con las propuestas de
modificacion en la prestacién del Servicio de Asistencia Técnicaa la
Escuela, con la finalidad proveer a las instancias superiores de los
elementos técnicos de juicio que contribuyan en la mejora continua
de los servicios ofertados.

4. Evaluar y validar la informacion de los estudios técnicos-
pedagogicos vinculados con la definicién de la base tedrica y
metodoldgica en el disefio de instrumentos de evaluacién,

Funciones contenidos generales y estructura de los mapas curriculares de
Educacion Basica y Media Superior, a fin de verificar que la
informacioén cubra los estandares establecidos y las caracteristicas
normativas establecidas.

5. Supervisar la elaboracién e implementacién de programas de
regularizacién acordes con los mapas curriculares de Educacién
Basica y Media Superior, asimismo generar los informes
correspondientes, con la finalidad de verificar que las acciones se
desarrollen conforme lo establece la normatividad y proporcionar la
informacion de los resultados obtenidos.

6. Coordinar la logistica de las reuniones de trabajo con las.
Autoridades  Educativas y  Organismos Descentrahzad&gé‘
relacionadas con la formulacién y planeacién de los procescisgfr(g
evaluacion obligatorios para la Permanencia en el Se{@ ]
Profesional Docente en Educacién Basica y Media Superior, coﬁfeﬂ
objeto de contribuir en la concertacion de temas. £

7. Generar propuestas de modificacion o adecuacion @EMS@ﬁHDE’&?‘. RA: DE RECUR30S

— curriculares de educacién basica y media superior de acub¥oNESnY | CREANZACION
; ke Al BIRECCIOR-SENERAL ADJUNT
NDEL SERVICK DE ORGANIZACION Y DESARROLLO
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los planes de estudios, con la finalidad de incorporar aspectos
técnicos-pedagbgicos a los instrumentos de evaluacion del
desempefio para la permanencia en el Servicio Profesional Docente.

Ambas: Internamente con areas de la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente y unidades de la Secretarfa de Educacién Pdblica y

Relaciones " : :
Internas y/o externamente con  Autoridades Educativas y  Organismos
Externas Descentralizados, para llevar a cabo trabajos de logistica relacionados

con la formulacion y planeacion de los procesos de evaluacién
obligatorios para la Permanencia en el Servicio Profesional Docente.

Nombre del Puesto: Subdireccion de Seguimiento de Procesos de Permanencia en
Educacion Basica

Objetivo Desarrollar las metodologias orientadas al seguimiento de procesos de
Permanencia en la Educacién Basica del personal docente, con el
propobsito de contar con informacién que contribuya en la evaluacién del
desempenio del profesorado en las instituciones educativas.

General del
Puesto

1. Generar el proyecto de <cronograma de actividades
correspondientes a los programas de regularizacién de los docentes
en la Educacion Basica, con el propésito de establecer plazos en la
integracion, analisis y validacién de la informacion.

2. Realizar estudios técnicos, asi como investigaciones vinculados con
la implementacién e instrumentacién de los procesos de
Permanencia de los docentes en Educacion Basica, con el objeto de
proporcionar elementos de juicio que contribuyan en la definicion
de estrategias.

3. Desarrollar la metodologia de anélisis y procesamiento de
resultados respecto al seguimiento de los procesos de Permanencia

Funciones en el Servicio Profesional Docente en Educacion Basica, con el
objeto de proporcionar los resultados obtenidos.

4. Efectuar los trabajos de registro y verificacion del cumplimiento de
las actividades vinculadas con evaluaciones del desempefio en los
procesos de Permanencia en la Educacion Basica, para mantener el
control sobre el avance y generar reportes que contribuyan en la
toma de decisiones. ¥

5. Realizar las gestiones y tramites vinculados con el desarr_{j’ﬁl‘
reuniones sobre los procesos para la Permanencia en el S?g?f

concertaciones.
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6. Integrar y analizar la informacién estadistica derivada del
seguimiento del desempefio de los procesos de Permanencia en el
Servicio Profesional Docente en el nivel de Educacion Basica, a fin
de proveer a las instancias superiores de elementos que contribuya
en la conformacién de propuestas de mejora en los mapas
curriculares.

Internas: Internamente con areas de la Coordinacién Nacional del

Relaciones Servicio Profesional Docente y unidades de la Secretaria de Educacién
Internas y/o | Plblica, para el procesamiento de resultados respecto al seguimiento de
Externas los procesos de Permanencia en el Servicio Profesional Docente en

Educacion Bésica.

Nombre del Puesto: Subdireccion de Seguimiento de Procesos de Permanencia en
Educacién Media Superior
Objetivo Desarrollar las metodolog@s orientadas al seguimiento de procesos de

Permanencia en la Educacion Media Superior del personal docente, con

el propésito de contar con informacion que contribuya en la evaluacién

del desempefio del profesorado en las instituciones educativas.

1. Generar el proyecto de cronograma de actividades
correspondientes a los programas de regularizacion de los docentes
en la Educacién Media Superior, con el propésito de establecer
plazos en la integracion, andlisis y validacion de la informacién.

2. Realizar estudios técnicos, asi como investigaciones vinculados con
la implementacion e instrumentacion de los procesos de
Permanencia de los docentes en Educacion Media Superior, con el
objeto de proporcionar elementos de juicio que contribuyan en la
definicion de estrategias.

3. Desarrollar la metodologia de andlisis y procesamiento de
resultados respecto al seguimiento de los procesos de Permanencia
en el Servicio Profesional Docente en Educacion Media Superior, con
el objeto de proporcionar los resultados obtenidos.

4. Efectuar los trabajos de registro y verificacién del cumplimi
las actividades vinculadas con evaluaciones del desempef
procesos de Permanencia en la Educacién Media Superl%” :
mantener el control sobre el avance y generar report T g
contribuyan en la toma de decisiones. 3

5. Realizar las gestiones y tramites vinculados con el desarrollo !' DE RECHURS0S
reuniones sobre los procesos para la Permanencia Fé'ﬁtg]' ViC P ORGAMIZACION

DIRECCiON GENERAL ADJUNTA

AL no r“’ npe AMI’A"‘"HNV HFQF«PRDL‘_Q
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Profesional Docente en Educacion Media Superior, para contar con
los recursos que contribuyan en el desarrollo de los trabajos y
concertaciones.

6. Integrar y analizar la informacion estadistica derivada del
seguimiento del desempeno de los procesos de Permanencia en el
Servicio Profesional Docente en el nivel de Educacion Media
Superior, a fin de proveer a las instancias superiores de elementos
que contribuyan en la conformacién de propuestas de mejora en los
mapas curriculares.

Internas: Internamente con areas de la Coordinacién Nacional del

Relaciones Servicio Profesional Docente y unidades de la Secretaria de Educacién
Internas y/o | Pdblica, para el procesamiento de resultados respecto al seguimiento de
Externas los procesos de Permanencia en el Servicio Profesional Docente en

Educacion Basica.
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL Y CODIGO
DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA

Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal
(DOF 20 de agosto de 2015, Ultima reforma 22 de agosto de 2017)

Principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el desempeiio
de su empleo, cargo, comision o funcion.

Legalidad.- Los servidores pulblicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comisién, por
lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones.

Honradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o
afavor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacién.

Imparcialidad.- Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en general
el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia.- Los servidores plblicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro

de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de

alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
_claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su
g '-la'plj[clacién.

' -Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempeiio de su-'empleo
: cargo comision o funciones: : e

'eres Pdblico.- Los servidores pulblicos actlian buscando en todo mOm S to I _
.. “méxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de mtereses v
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

CIHOIN NACH
HY VAL
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2. Respeto.- Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compaferos de trabajo, superiores
y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y
la aplicacién armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia
y el interés publico.

3. Respeto alos Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y
en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen
de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si;de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparables,y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en
su proteccion.

4. lgualdad y no discriminacién.- Los servidores publicos prestan sus servicios a todas
las personas sin distincion, exclusién, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico
o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
laidentidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de género.- Los servidores pUblicos, en el &mbito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecolégico.-Los servidores plblicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en
la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

7. Integridad.-Los servidores publicos actlan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefg una
~ ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente @P“@%ﬁé@,
personas con las que se vincule u observen su actuar. g8 “a,,

ooperacion.- Los servidores piblicos colaboran entre si y propician el trabaj !

~paraalcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y 13
“gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en benefici%

.~ rcolectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones. DIRECCION GEMERAL DE RECURSOS

HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJU"'T’\
Dr- n-thP_n'rq o AL LR -
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9. Liderazgo.- Los servidores plblicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y
las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios
que la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por
su importancia son intrinsecos a la funcion piblica.

10. Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los
datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de
lainformacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso vy
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

11. Rendicién de Cuentas.-Los servidores plblicos asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por
lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio pdblico de sus funciones por parte de
la ciudadania.

Cédigo de Conducta para los Servidores Plblicos de la SEP
(DOF 26-12-2016)

Los principios, valores y normas de conducta que a continuacién se describen son de caracter
enunciativo mas no limitativo:

| PRINCIPIO DE LEGALIDAD.- Cumplir con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas que se atribuyen al empleo, cargo, o comision.

Valor:

1. Integridad.- Desempefar su actuacién con imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion y ética.

Norma de Conducta:
1.1. Conozco, respeto y cumplo el marco normativo que aplica en mi trabajo.

Valor:

2. Justicia.- Actuar invariablemente dando a cada quien lo que le corresponde.
Norma de Conducta:
2.1 Me conduzco con equidad en el ambito profesional e institucional.

. _;.'_,-‘PRINCIPIO DE HONRADEZ - Actuar con rectitud y honestidad sin utilizar su emp:lé@?

.« ez . . R .,
comision para obtener provecho o ventaja personal con el fin de prevenir el cé;pﬁc-
intereses. &

——

5. 2. Fvalor: §

. . . . N ":":‘ T o f;._h.,
w1 3.~ Transparencia.- Garantizar el derecho de acceso a la informacién, s_aw_agiﬁ‘ardand@’*i_a-‘\jﬂ
BRI ! {-_,'—‘.‘!\J‘_}__,'CSL Lt

" proteccién de los datos personales.
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Normas de Conducta:

3.1 Atiendo en tiempo y forma los requerimientos de informacion que me correspondan
acorde a mi cargo.

3.2 Elaboro, actualizo y doy seguimiento a la informacién generada en el &mbito de mi
competencia.

lli. PRINCIPIO DE LEALTAD.- Satisfacer el interés superior de las necesidades de la sociedad por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién.

Valor:

4. Responsabilidad.- Desarrollar las funciones encomendadas con eficiencia y eficacia
asumiendo las consecuencias que se deriven del ejercicio de la funcién publica, atendiendo los
requerimientos de la sociedad.

Norma de Conducta:
4.1 Ejerzo mis derechos y cumplo con mis obligaciones.
Valor:

5. Interés publico.- Satisfacer las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de
intereses particulares ajenos al bienestar comn.

Norma de Conducta:
5.1. Actlo para satisfacer las demandas sociales y no perseguir beneficios individuales.

IV. PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD.- Actuar de manera justa sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a persona alguna.

Valor:

6. Respeto.- Dar un trato digno, cordial y tolerante a los compafieros de trabajo y ciudadanos
en general, asi como el reconocimiento a su valor intrinseco como persona.

Norma de conducta:
6.1 Actlo con amabilidad y cortesia en el trato con los demds.
Valor:

7. Respeto a los derechos humanos.- Brindar un trato digno, igualitario y tolerante,
reconociendo los derechos y cualidades inherentes a la persona.

Norma de Conducta:

7.1 Promuevo, conozco y aplico los derechos humanos, la igualdad y no discriminacion, la
equidad de género y los derechos laborales de las y los servidores pablico,s,,,ge la
e O b

Institucion. ORI
an-l"’-mi; S

- Valor: &
8 Igualdad y no discriminacion.- Prestar el servicio plblico con un trato igua AN
‘la colectividad educativa, sin distincién, exclusién, restriccion, preferencia o cﬂ%‘
-~ motivo.
ot S . SEP. o
o Norma de conducta: CRECCION GENERAL DE RECURS0S
~''8.1 Trabajo diariamente para que todas las acciones que se desarro‘f[er}@gmmgs,timGWCiGN

promuevan la igualdad entre las mujeres y hombres, sin distincién de lgmguditGEREERKDUNTA
DE QRGANIFACS™ Y DESARROLLY
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sexo, color de piel, embarazo, estado civil, discapacidad, preferencia sexual o cualquier
otra situacion similar.

Valor:

9. Equidad de género.- Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos o comisiones gubernamentales.

Norma de conducta:

9.1 Contribuyo a que las mujeres y hombres tengan el mismo reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos y beneficios sociales.

PRINCIPIO DE EFICIENCIA.- Lograr los objetivos con la menor cantidad de recursos,
cumpliendo adecuadamente el desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas
institucionales.

Valor:

10. Rendicién de cuentas.- Informar a la sociedad de las acciones que se derivan de su
empleo, cargo o comision.

Norma de conducta:

10.1 Cumplo con eficiencia y eficacia las funciones inherentes a mi cargo o comisién,
informando en tiempo y forma los resultados de mi gestién.

Valor:

11. Formacion.- Potenciar el desarrollo, superacién y actualizacién del individuo, en su &mbito
personal y profesional haciendo uso de sus facultades y competencias con el propdsito de
beneficiarse el mismo y a la sociedad en general.

Normas de conducta:
11.1 Me capacito periédicamente en el ambito de mis facultades y competencias.

11.2 Me actualizo en los temas que favorezcan mi crecimiento personal, profesional y de
la Institucion.

Valor:

12. Liderazgo.- Influir y contribuir de manera positiva en sus compafieros y superiores, en
cuanto al desempefio de sus funciones, a fin de lograr los objetivos de la Institucion.

Norma de Conducta:

12.1 Transmito a mis superiores y compafieros los valores éticos que rigen a la Institucién
y fomento, en todo momento, su observancia.

Valor: “

13. Cooperacion.- Trabajar de forma conjunta, solidaria y de buen &nimo con otrg§,§
‘al'desarrollar una tarea comdn. ot

Norma de conducta:

13.1 Aporto lo mejor de mis capacidades, uniendo esfuerzos con mis compaﬁ
trabajo. S8




