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INTRODUCCION

Derivado de las diversas modificaciones realizadas a la estructura organica de la Coordinacién
Nacional del Servicio Profesional Docente, autorizadas por parte de la Secretaria de la Funcion Publica;
la Direccién General de Ingreso y Reconocimiento, a través de la Direccién General de Planeacion,
Seguimiento y Administracion, actualizé el presente Manual con base en la Guia Técnica para la
elaboracion y actualizacion de Manuales de Organizacion, con el objeto de dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, que establece
que los manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo interno, deberdn mantenerse
permanentemente actualizados.

El presente Manual de Organizacion tiene la finalidad de documentar de forma ordenada y sistemética,
el marco normativo y administrativo en el que se ubica la Direccion General de Ingreso y
Reconocimiento; asi como, describir las funciones de su estructura orgénica vigente.

La estructura del Manual se integra por: Resefia Histérica, Mision y Objetivos, Marco Normativo,
Organigrama, Descripcién de Puestos, Codigo de Etica y Cédigo de Conducta.

En su contenido se describen las funciones de las areas que conforman esta Direccion General y se
incluye la estructura organica que establece las relaciones de jerarquia, dependencia y comunicacién
entre las mismas, asi mismo se delimitan las responsabilidades y &mbitos de operacion de éstos para
que a través de su conocimiento, se facilite la toma de decisiones y la congruencia en el desempefio
de dichas funciones.

Su observancia y aplicacién comprende: las Direcciones de area, Subdirecciones y Jefaturas de
Departamentos que integran la estructura organica de la Direccion General de Ingreso y
Reconocimiento.

En el apartado de Resefia Histérica se explican el origen y desarrollo de la Direccion General,

uweSte;;;_(L)rmente se descnben los ordenamientos ]UI’IdICOS que regulan su actuacuon Asn mlsmo se

Orgamzauon General de la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docsn_ggw y el
7
e orienta su quehacer institucional. % 4 g;\&?s\ xﬁ-

eSS ' ’ 5;““&
L3 estructura organica define las areas que integran actualmente a la Direccién Genera{,;ﬁ: r af

ecimiento; el organigrama esquematiza las formas de comunicacion y relac@%@fﬂﬁ‘
‘%@

OORDINA%ﬂEfdﬁhaqu'aS y las areas mismas. -
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1. GLOSARIO

Término Definicion

A la adquisicién continua de conocimientos y capacidades relacionados
con el servicio publico educativo y la practica pedagégica.

A la persona fisica seleccionada por la Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado con la funciéon temporal y especifica de
Aplicador auxiliar en la aplicacion de los instrumentos de evaluacion a que
se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente, autorizado
conforme a los procedimientos y criterios que determine el Instituto.

A la Secretaria de Educacién Publica de la Administracion Publica
Federal y a las correspondientes en las entidades federativas y
municipios.

Al ejecutivo de cada una de las entidades federativas, asi como a las
entidades que, en su caso, establezcan para la prestacion del servicio
publico educativo.

Al conjunto de acciones encaminadas a lograr aptitudes,
Capacitacion conocimientos, capacidades o habilidades complementarias para el
desempefio del Servicio.

A la que comprende los niveles de preescolar, primaria y secundaria en
Educacién Basica todas sus modalidades, incluyendo la educacion indigena, la especial y
la que se imparte en los centros de educacion basica para adultos.

A la que comprende el nivel de bachillerato, los demas
niveles equivalentes a éste, asi como la educacion profesional que no

Actualizacion

Autoridades
Educativas

Autoridad Educativa
Local

Educacion Media

Superior ) i :
requiere bachillerato o sus equivalentes.
Al plantel en cuyas instalaciones se imparte educacion y se establece
una comunidad de aprendizaje entre alumnos y docentes, que cuenta
E i con una estructura ocupacional autorizada por la Autoridad Educativa

u Organismo Descentralizado; es la base organica del sistema
educativo nacional para la prestacion del servicio publico de Educacién
Basica o Media Superior.

A la accion realizada para medir la calidad y resultados de la
funcion docente, directiva, de supervision, de Asesoria Tecng.\a“wszv g
Pedagdgica o cualquier otra de naturaleza académica. ,§ EFITA
Al servidor publico que conforme a los lineamientos que el Ins 4] ;
expida se ha capacitado, cumple con el perfil correspondiente y cuig " &
con la certificacion vigente para participar en los proceSe
“OORDINACION NACION: de evaluacién cc?n‘ ese carécter, conforme a lo establecido en la Leygr;;
@ N General del Servicio Profesional Docente. DIRECCION GENERA

DEL $ERVICIO Al conjunto de acciones disefiadas y ejecutadas por las 1_3 S/

PROFESIO VKBWE Educativas y las instituciones de educacion superior para Wp@gﬁgggﬁgé} “ -
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al personal del Servicio Profesional Docente las bases teérico practicas
de la pedagogia y demas ciencias de la educacion.

A los apoyos en dinero o en cualquier otra modalidad por el que se

Incentivos otorga o reconoce al personal del Servicio Profesional Docente para
elevar la calidad educativa y/o reconocer los méritos.
Al instrumento utilizado para determinar, por medio de unidades de

icador medida, el grado de cumplimiento de una caracteristica, cualidad,
conocimiento, capacidad, objetivo o meta, empleado para valorar
factores que se desean medir.

Ingreso Al proceso de acceso formal al Servicio Profesional Docente.

Instituto Al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Ley A la Ley General del Servicio Profesional Docente

Marco General de
una Educacion de
Calidad

Al conjunto de perfiles, parametros e indicadores que se establecen a
fin de servir como referentes para los concursos de oposicién y la
evaluacion obligatoria para el Ingreso, la Promocién, el Reconocimiento
y la Permanencia en el Servicio, con pleno respeto a los derechos
constitucionales de los trabajadores de la educacion.

Nombramiento

Al documento que expida la Autoridad Educativa o el Organismo
Descentralizado para formalizar la relacion juridica con el Personal
Docente y con el Personal con Funciones de Direccién o Supervision. En
razén de su temporalidad podra ser:
a) Provisional: Es el Nombramiento que cubre una vacante temporal
menor a seis meses;
b) Por Tiempo Fijo: Es el Nombramiento que se otorga por un plazo
previamente definido, y
©) Definitivo: Es el Nombramiento de base que se da por tiempo
indeterminado en términos de esta Ley y de la legislacién laboral;

Organismo
Descentralizado

A la entidad paraestatal, federal o local, con personalidad juridica
y patrimonio propio que imparta Educacion Media Superior.

: LL)Eg:lrélmetro

Al valor de referencia que permite medir avances y resultados
alcanzados en el cumplimiento de objetivos, metas y demas
caracteristicas del ejercicio de una funcién o actividad.

Al conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que“‘.
debera tener el aspirante a desempefiar un puesto o funcién des
especmcamente

manencia en el

S. [ESgwvicio los derechos constitucionales. ;
g Personal con | A aquel que realiza la planeaciéon, programacion, coordinacion,
“OORDINAC!OW%%‘L de | ejecucion y evaluacion de las tareas para el funcionamigpge de; lasy
DEL SHR¥jdgxion escuelas de conformidad conel marco juridico y admlrﬂmmw ORGAKH
PROFESIONAL DOCENTE ]

RAL DE RECURSO!

aplicable, y tiene la responsabilidad de generar un
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escolar conducente al aprendizaje; organizar, apoyar y motivar a los
docentes; realizar las actividades administrativas de manera efectiva;
dirigir los procesos de mejora continua del plantel; propiciar la
comunicacion fluida de la Escuela con los padres de familia, tutores u
otros agentes de participacion comunitaria y desarrollar las
demas tareas que sean necesarias para que se logren los aprendizajes
esperados.

Este personal comprende a coordinadores de actividades, subdirectores
y directores en la EducacionBasica; a jefes de departamento,
subdirectores y directores en la Educacion Media Superior, y para
ambos tipos educativos a quienes con distintas denominaciones
ejercen funciones equivalentes conforme a la estructura ocupacional
autorizada.

A la autoridad que, en el ambito de las escuelas bajo su responsabilidad,
vigila el cumplimiento de las disposiciones normativas y técnicas
aplicables; apoya y asesora a las escuelas para facilitar y promover la
calidad de la educacién; favorece la comunicaciébn entre
escuelas, padres de familia y comunidades, y realiza las demas

Personal con d ; ) o

Eincionas b funciones que sean necesarias para la debida operacion de las escuelas,
S el buen desempefo y el cumplimiento de los fines de la educacion.

Supervision

Este personal comprende, en la Educacién Basica, a supervisores,
inspectores, jefes de zona o de sector de inspeccion, jefes de ensefianza
o cualquier otro cargo analogo, y a quienes con distintas
denominaciones ejercen funciones equivalentes en la Educacion Media
Superior.

Al profesional en la Educacion Basica y Media Superior que asume ante
el Estado y la sociedad la responsabilidad del aprendizaje de los
Personal Docente alumnos en la Escuela y, en consecuencia, es responsable del proceso
de ensefianza aprendizaje, promotor, coordinador, facilitador,
investigador y agente directo del proceso educativo.

Al docente que en la Educacion Basica y Media Superior cumple con los
requisitos establecidos en la presente Ley y tiene la responsabilidad de
brindar a otros docentes la asesoria sefialada y constituirse en un | up0s
agente de mejora de la calidad de la educacion para las escuelas a part@°° 5
de las funciones de naturaleza técnico pedagogica que 7 !
Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado le asigna. Es
personal comprende, en la Educacién Media Superior, a quienes coff S
distintas denominaciones ejercen funciones equivalentes.

; , . —_ . SEP
“OORDINACION NA‘CIO{\ S A aquél con formacion técnica especializada formal OB’;@&‘!@Q' NERAL DE RECURSOS
DEL SER fan Técnico | que cumple un perfil, cuya funcién en la Educacion Basica y Mediens v 0RGANZACION
PROFES] ONAL%?)C&E Superior lo hace responsable de ensefar, facilitar, asesorar, invéstigait: G’"NSE{{\L ADJUNTA

NTE o coadyuvar directamente con los alumnos en el proceso educative en 4-CION Y DEEATROLLC
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talleres practicos y laboratorios, ya sea de areas técnicas, artisticas o
de deporte especializado.

Promocion

Al acceso a una categoria o nivel docente superior al que se tiene, sin
que ello implique necesariamente cambio de funciones, o ascenso a un
puesto o funcién de mayor responsabilidad y nivel de ingresos.

Reconocimiento

A las distinciones, apoyos y opciones de desarrollo profesional que se
otorgan al personal que destaque en el desempefio de sus funciones.

Servicio de
Asistencia Técnica a
la Escuela

Al conjunto de apoyos, asesoria y acompafiamiento especializados al
Personal Docente y Personal con Funciones de Direccion para mejorar
la practica profesional docente y el funcionamiento de la Escuela.

Servicio Profesional
Docente

Al conjunto de actividades y mecanismos para el Ingreso, la Promocion,
el Reconocimiento y la Permanencia en el servicio publico educativo y
el impulso a la formacién continua, con la finalidad de garantizar la
idoneidad de los conocimientos y capacidades del Personal Docente y
del Personal con Funciones de Direccion y de Supervision en la
Educacion Basica y Media Superior queimparta el Estado y sus
Organismos Descentralizados.

~OORDINACION NACIONA.
DEL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE

SEP.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANEZACION
DIRECCION GENERAL ADSUNTA
DE ORGAMIZACION Y DESARROLL 0
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2. RESENA HISTORICA

Origen:

-OORDINA
DEL

PROFESIO

El 26 de febrero de 2013 se publicé en el Diario OfICIa| de la Federacion la reforma al articulo 3° de
la Constitucion, por el que se establece la obligacion del Estado de garantizar la calidad de la
educacion de los tipos basico y media superior y se reconocié que la calidad, basada en el
mejoramiento constante y el maximo logro académico de los educandos, es criterio rector de la
educacion mexicana.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se dispuso que el ingreso al servicio docente y la promocién a
cargos con funciones de direccién y de supervisién en la Educacién Basica y Media Superior, que
imparta el Estado, se llevara a cabo mediante concursos de oposicién que garanticen la idoneidad
de los conocimientos y capacidades que correspondan. Ademas, se establece que la ley
reglamentaria fijara los criterios, los términos y condiciones de la evaluacién obligatoria para el
ingreso, la promocién, el reconocimiento y la permanencia en el servicio profesional, con el pleno
respeto a los derechos constitucionales de los trabajadores de la educacion.

Por su parte, con la reforma a la fraccion XXV del articulo 73° constitucional, se facult6 al Congreso
de la Unién para establecer el Servcio Profesional Docente en los términos del articulo 3°. de la
propia Constitucion.

El 11 de septiembre de 2013 se publicaron en el Diario Oficicial de la Federacion la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion, la Ley General del Servicio Profesional Docente y
diversas reformas, derogaciones y adiciones a la Ley General de Educacion.

En las modificaciones efectuadas a la Ley General de Educacion, se establecieron las atribuciones
de las Autoridades Educativas Federales y Locales de manera concurrente, para participar, de
manera concurrente, en las actividades tendientes a realizar evaluaciones para el ingreso, la
promocion, el reconocimiento y la permanencia en el Servicio Profesional Docente de conformidad
con lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente.

ﬁi’ i¢io Profesional Docente, el 14 de noviembre de 2013 se publicé en el Diario Oficial M:'

Cf@ﬂq@m ¢l Decreto por el que se crea la Coordinacién Nacional del Servicio Profegmgﬁ ECURSOS

ngﬁgano administrativo desconcentrado de la Secretarfa de Educacién Piblica. HUMANOS Y ORGANEAW(‘,M
NAL DOCENTE DIRECCION GENERAL ADJ UNTA
DE ORGANIZAC&ON Y DESRARRO
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El 19 de febrero de 2014 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo Secretrial 715
por el que se modifica el diverso 351 por el que se adscriben organicamente las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacion Publica, que indica la necesidad de que la Coordinacién
Nacional de Carrera Magisterial se readscriba a la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
(CNSPD) de conformidad con las atribuciones que le han sido asignadas como o6rgano
administrativo desconcentrado; la Coordinacién Nacional de Carrera Magisterial, antes adscrita a
la Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion, paso6 a formar parte de la conformacion organizacional
de la CNSPD.

La Direccion General de Ingreso y Reconocimiento tiene su origen en el Manual de Organizacion
General de la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente y fue constituida con plazas
de nueva creacion, integrada por 6 puestos de mando.

Mediante el Oficio nims. SSFP/408/0104/2015 y SSFP/408/DGOR/0234/2015, la Secretaria de
la Funcién Pdblica aprob6 y registré la estructura organizacional de la Coordinacién Nacional del
Servicio Profesional Docente, con base en el escenario denominado “ESC-CNSPD-TRANS”, con
vigencia 30 de diciembre de 2014, lo anterior como resultado de la transferencia de plazas de
mando y enlace para la creacion de la CNSPD y la conformacion de la Direccién General de Ingreso
y Reconocimiento.

Cabe sefialar que en cumplimiento con lo sefialado en el Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica y el
Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas y o6rganos
desconcentrados de la SEP, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de febrero y 6 de
abril del afo 2016 respectivamente, la Direccion General de Formacion y Desarrollo Profesional de
la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, fue readscrita a la Subsecretaria de
Educacion Basica con la denominacion de Direccién General de Formacion Continua, Actualizacién
y Desarrollo Profesional de Maestros en Educacion Basica, motivo por el cual las atribuciones de
las fracciones XV del inciso A) y IV del inciso C) del articulo 4 del el Decreto por el que se crea la
éqmjmacnon Nacional del Servicio Profesional Docente como 6rgano administrativo

ntentrado de la Secretaria de Educaciéon Publica fueron conferidas a la citada Direccién
Vdg conformidad con lo sefialado en el articulo 33 del Reglamento Interior de la Secr&tana
ion Pablica.

“OORDINACION NACIONA.. g
DEL SERVICIO SEP
PROFESIONAL DOCENTE D'REggm %’i";’;&qﬁﬁ&iﬁ%ﬂ
DIRECCION GENERAL ADJUNTA
DE ORGANIZACION Y DESARROLLD
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Las atribuciones o facultades asignadas en
su origen fueron:

“OORDIN
DE

Las sefialadas en el Manual de Organizacion General de la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente. D.O.F. 17 de junio de 2014

1. Participar en los trabajos para la elaboracién, conjuntamente con el Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacién, las Autoridades Educativas y los Organismos
Descentralizados, de los programas anual y de mediano plazo, para llevar a cabo los
procesos de evaluacion para el Ingreso y el Reconocimiento en la Educacién Basica y Media
Superior.

2. Establecer los mecanismos de coordinacion con el Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacion, las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados, para la
instrumentacién, implantacion, operacién y seguimiento de los procesos de Ingreso y
Reconocimiento en la Educacion Basica y Media Superior.

3. Participar en la determinacion de los perfiles para el Ingreso y el Reconocimiento en la
Educacién Basica.

4. Instaurar el procedimiento para la formulacion de las propuestas de parametros e
indicadores para el Ingreso y el Reconocimiento en la Educacién Basica.

5. Participar en la formulacién de las propuestas de etapas, aspectos y métodos que
comprenden los procesos de evaluacion obligatorios para el Ingreso y el Reconocimiento en
el Servicio Profesional Docente para la Educacion Basica y Media Superior.

6. Formular, en coordinacién con las Direcciones Generales de Promocion y de Permanencia,
las propuestas de los instrumentos generales para la prestacion del Servicio de Asistencia
Técnica a la Escuela, que deberan ser acordados con la Subsecretaria de Educacién Bésica.

7. Formular los lineamientos del programa de Reconocimiento, previsto en el Servicio
Profesional Docente para la Educacion Basica y Media Superior.

8. Determinar en el ambito de la Educacion Media Superior los lineamientos que deberan
observar las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados, para la formulacién
de propuestas de parametros e indicadores para el Ingreso y el Reconocimiento en el
Servicio Profesional Docente.

9. Definir, en coordinacién con la Direccion General de Planeacién, Seguimiento y
Administracion, los puestos del Personal Técnico Docente, que formaran parte del Servicio
Profesional Docente, de conformidad con las estructuras ocupacionales autorizadas para
- cada nivel, modalidad y servicio educativo. Dok
; f)\“}g;Pgrticipar con la Direcciéon General de Planeacién, Seguimiento y Administracién, épf;:
y \“ﬁé;sarrollo del programa de cumplimiento del marco normativo del Servicio Profésigha
- ;l%cente,aefecto deinformar a las Autoridades Educativas y Organismos Descentr QU5 !
“%zs€" de los actos u omisiones que pudieran ameritar alguna sancién. ‘*}l‘;&_‘m
S E. . Colaborar en el establecimiento de los mecanismos para la participacion de

* representantes de organizaciones no gubernamentales y padres de famili cormoE s
ACION NAGk3Ervadores en los procesos de evaluacion para el Ingreso y el Recon&gﬁg&ég g%g& DE RECURS08

RGANIZACION
L SERVICI@omprende el Servicio Profesional Docente en la Educacion Basica y Media Superarcen |9§NERM ADJUNTA

PROFES

ONAL DOCERTENos que determine el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educaciéf.0RGANIZACION Y DESARROLLO
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12. Participar en el disefio y operacion del Sistema Nacional de Informacién del Servicio
Profesional Docente y su vinculacién con el Sistema de Informacién y Gestién Educativa.

13. Participar con la Direccion General de Planeacion, Seguimiento y Administracion, en la
formulacion de los planes de corto, mediano y largo plazo para el desarrollo del Servicio
Profesional Docente en la Educacién Basica y Media Superior.

14. Aportar la informacién definida como publica, asi como aquella que sea requerida en el
marco de la transparencia y acceso a la informacion de conformidad con las disposiciones
aplicables.

15. Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos destinados a la
Direccion General para el cumplimiento de su objeto.

16. Realizar las demas funciones que las disposiciones legales y administrativas le confieran, y
las que le encomiende de manera expresa el Titular del Organo Desconcentrado.

En su origen estaba conformada(o) por:
La evidencia documental con que cuenta la Direccién General de Ingreso y Reconocimiento en su
acervo es el Manual de Organizacion del afio 2014, en el cual se establece que para la ejecucién de
los procesos con los que se atendian las facultades y atribuciones, contaba con un total de 6 puestos
en su estructura organica siendo los siguientes:
1. Direccion General de Ingreso y Reconocimiento
Direccion de Ingreso
Subdireccién de Operaciéon de los Procesos de Ingreso
Jefatura de Departamento de Andlisis de Procedimientos al Ingreso
Jefatura de Departamento de Seguimiento al Ingreso .
Subdireccién de Reconocimiento

o v s W

Actualmente esta integrada(o) por:

La Direccion General de Ingreso y Reconocimiento para la ejecucién de los procesos con los que
se atienden las facultades y atribuciones, cuenta con total de 9 puestos en su estructura organica
siendo los siguientes:

1. Direccion General de Ingreso y Reconocimiento
~Direccion de Ingreso
( “\’\‘;\&direccién de Enlace Académico para el Proceso de Ingreso
N LU e v ot

&% :@%j}hreccuon de Operacion de los Procesos de Ingreso

SRS A FAiss S S

'ﬁjz[ﬁﬁ%tura de Departamento de Analisis de Procedimientos al Ingreso
7§% Jefatura de Departamento de Seguimiento al Ingreso

§. [E7 J2Subdireccion de Reconocimiento

Xy

DEL SERVICIO
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Las principales modificaciones en Ila
estructura organizacional en su historia han
sido:

Mediante el Oficio No. SSFP/408/1026/2015 y SSFP/408/DGOR/1859/2015, la Secretaria de la
Funcion Publica, aprobd la modificacién de la estructura organica de la CNSPD, derivado de la
transferencia de tres plazas de estructura (2 Subdirecciones y 1 Jefatura de Departamento de la
Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros a la Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente). Con la finalidad de fortalecer las areas sustantivas, 2 plazas fueron adscritas
ala Direccion General de Ingreso y Reconocimiento, con las siguientes denominaciones: Subdireccion
de Enlace Académico para el Proceso de Ingreso y Jefatura de Departamento de Seguimiento al
Reconocimiento.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo nimero 01/03/16 publicado en el Diario Oficial
de la Federacion del dia 6 de abril de 2016, por el que se adscriben organicamente las unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Educacién Pablica, a partir del 7 de
abril de 2016, la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente fue adscrita a la
Subsecretaria de Planeacion,Evaluacion y Coordinacién.

Cabe mencionar, que en cumplimiento con lo establecido en el Acuerdo mediante el cual se expide
el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la
Administracién Piblica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 31 de mayo de
2016y las “Disposiciones Especificas para la Aplicacién del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se
refiere el anexo 3A del Manual de Percepciones 2016”, establecidas en el Oficio No. 307-A-1949 y
SSFP/408/007/2016, en el ejercicio fiscal 2016, se llevd a cabo la actualizacién de los cédigos de
puesto que conforman la estructura de la Direcciéon General de Ingreso y Reconocimiento.

Asimismo, en el ejercicio fiscal 2017, la Seretaria de Hacienda y Crédito PUblico, autorizd la creacién
de 13 plazas de personal de mando de caracter permanente, modificando con ello la estructura
organica de la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, misma que fue registrada y
aprobada por la Secretaria de la Funcién Plblica mediante el Oficio No. SSFP/408/1425/2017 y
SSEP/408/DGOR/1735/2017. En dicho proceso fue adscrita una Subdireccién de area a la
n General de Ingreso y Reconocimiento con Ia siguiente denominaciéon de puesto:

E{retana de la Funcién Pablica aprueba y registra la estructura organizacional de la C o
S %nal del Servicio Profesional Docente, derivada del escenario denominado “¥CNSPR:".
‘OORDINA%&Q)%’QNNU1204095ln' con vigencia 16 de marzo de 2018. g
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3. MISION Y OBJETIVOS

Mision

Contribuir al mejoramiento de la calidad de la Educacién Bésica y Media Superior, promoviendo
el maximo logro en el aprendizaje de los educandos, mediante la regulacién y coordinacién del
Servicio Profesional Docente, que asegure, con base en la evaluacién, las capacidades del
personal docente y técnico docente; del que desempefia funciones de direccién y de supervision,
asi como de asesoria técnica pedagogica.

Vision

Ser una institucion que regula y apoya a las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados, con personal especializado, en el funcionamiento de los procesos de Ingreso,
Promocion, Reconocimiento y Permanencia en la Educacién Bésica y Media Superior,
garantizando la idoneidad de las capacidades del personal que forma parte del Servicio
Profesional Docente.

Objetivo General

Dirigir los procesos de Ingreso y Reconocimiento, con el propésito de asegurar la incorporacién
del personal idéneo al Servicio Profesional Docente; asi como el otorgamiento de estimulos e
incentivos que favorezcan el desempefio del personal docente del Servicio.

Objetivos Especificos

1. Coordinar la actualizaciéon de los perfiles, parametros, indicadores, e instrumentos de
evaluacion para el ingreso, y reconocimiento en el Servicio Profesional Docente en Educacion
Basica y Educacién Media Superior, a partir de los lineamientos emitidos por el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion.

2.- Coordinar a las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados en la elaboracién y
: bllcaC|on de las convocatorias para la realizacion de los concursos de oposicién para el
ar _&0 a Ia educacion basica y educacmn media superlor a partlr de la emision de la

“OORDIN ACi(ﬁlJ ﬁMshque se garantice la idoneidad de los conocimientos y capacidades necesarias

es que ingresen al Servicio Profesional Docente. SE P
DEL SERORERS DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
PROFESIONAL DOCENTE HUMANOS Y ORGANEZACICON

DIRECCION GENERAL ADJUNTA
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4. MARCO NORMATIVO

Documentos juridico-administrativos:

< Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F. 5 de febrero de 1917 y reformas
posteriores.

Codigos:

% Cadigo Civil Federal. Publicado en 1928 en el D.O.F. en 4 partes: 26 de mayo, 14 de julio, 3 y
31 de agosto y reformas posteriores.

< Codigo Penal Federal. D.O.F. 14 de agosto de 1931 y reformas posteriores.

< Cobdigo Federal de Procedimientos Civiles. D.O.F. 24 de febrero de 1943 y reformas
posteriores.

< Codigo Fiscal de la Federacion. D.O.F. 31 de diciembre de 1981 y reformas posteriores.

< Cobdigo Nacional de Procedimientos Penales. D.O.F. 5 de marzo de 2014 y reformas

posteriores.

% Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en el
Distrito Federal. D.O.F. 26 de mayo de 1945 y reformas posteriores.
% Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional. D.O.F. 28 de diciembre de 1963 y reformas posteriores.
% Ley Federal del Trabajo. D.O.F. 1 de abril de 1970 y reformas posteriores.
< Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. D.O.F. 31 de diciembre de 1975 y reformas
posteriores.
< Ley Organica de la Administracién Pablica Federal. D.O.F. 29 de diciembre de 1976 y reformas
posteriores.
< Ley de Coordinacion Fiscal. D.O.F. 27 de diciembre de 1978 y reformas posteriores.
% Ley Federal de Derechos. D.O.F. 31 de diciembre de 1981 y reformas posteriores.
< Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. D.O.F. 31 de diciembre de 1982
y reformas posteriores, misma que se encuentra derogada en sus Titulos Primero, Tercero y
Cuarto, en términos de lo previsto en el Ultimo parrafo del Transitorio Tercero del Decreto por
el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la Ley General de
swous Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
e \dministrativa. D.O.F. 18 de julio de 2016.
5\ R (i \§ ‘ti Planeacion. D.O.F. 5 de enero de 1983 y reformas posteriores.
(%Q,@’«Eft L&y del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. D.O“w

3'1‘ = N '-.‘ﬁ,t. . 3 ..\7\.‘
mvgﬁﬁfﬁ{ e diciembre de 1983 y reformas posteriores. ¢4 s
“=Psskey Federal de las Entidades Paraestatales. D.O.F. 14 de mayo de 1986 y reformas posteg e O
S E ?y del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales. D.O.F. 24 de dicigraire'de 5
*#225 986 y reformas posteriores. V
AR ’ bre la Celebracion de Tratados. D.O.F. 2 de enero de 1992. W‘@
DORDINACIDN Ris - ires :
. < LeyGeneral de Educacion. D.O.F. 13 de julio de 1993 y reformas posteriores. SEP
i DEL SERVIEY Federal de Procedimiento Administrativo. D.OF. 4 de agosto de Ig#cyiweformas pr pe
PROFESIONAL Ipostd¥idres. HUMANOS Y ORGARIFA(
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%

Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. D.O.F. 11 de mayo de 1995 y reformas posteriores.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F. 4 de enero de 2000
y reformas posteriores.
< Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. D.O.F. 11 de
junio de 2002 y reformas posteriores, en correlacién con lo dispuesto en materia de archivo,
en el segundo parrafo del Transitorio Segundo del Decreto por el que se abroga la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental y se expide la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. D.O.F. 9 de mayo de 2016.
< Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. D.O.F. 10 de abril
de 2003 y reformas posteriores.
< Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. D.O.F. 11 de junio de 2003 y reformas
posteriores.
< Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. D.O.F. 1 de diciembre de 2005 y
reformas posteriores.
% Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 30 de marzo de 2006 y
reformas posteriores.
< Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. D.O.F. 2 de agosto de 2006 y reformas
posteriores.
< Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. D.O.F. 1 de febrero de
2007 y reformas posteriores.
% Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. D.O.F. 31
de marzo de 2007 y reformas posteriores.
< Ley General de Contabilidad Gubernamental. D.O.F. 31 de diciembre de 2008 y reformas
posteriores.
< Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. D.O.F. 30 de mayo de 2011y
reformas posteriores.
% Ley Federal de Archivos. D.O.F. 23 de enero de 2012 y reforma posterior.
< Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. D.O.F. 2 de abril de 2013 y reformas posteriores.
< Ley General del Servicio Profesional Docente. D.O.F. 11 de septiembre de 2013 y reforma
posterior.
< Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién. D.O.F. 11 de septiembre de 2013
y reforma posterior.
< Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. D.O.F. 4 de diciembre de 2014 y
reformas posteriores.
" Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. D.O.F. 4 de mayo de 2015.
ey de Tesoreria de la Federacion. D.O.F. 30 de diciembre de 2015.
y Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica. D.O.F. 9 de mayo deogo'*‘ -y
% g . ~reformas posteriores.
4’@1\2‘>2[§\[;~’§:?’%y de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién. D.O.F. 18 de julio de
“72:8% "L ey General del Sistema Nacional Anticorrupcion. D.O.F. 18 de julio de 2016
) E': Ley General de Responsabilidades Administrativas. D.O.F. 18 de julio de 2016
"77% “Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
"00RDINACION NA@Heneral de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. D.O.§£26

*,
o

enero de 2017. DIRECCION GENERAL DE RECURS0S
DEL SERVICRS HUMANOS Y ORGANIZACION
PROFESIONAL DOCENTE DIRECCION GENERAL ADJUNTA
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Reglamentos:

< Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al Ejercicio de las
Profesiones en el Distrito Federal. D.O.F. 1 de octubre de 1945 y reformas posteriores.

< Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica. D.O.F. 29 de enero de 1946.

< Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
Gubernamental. D.O.F. 11 de junio de 2003, en correlacién con lo dispuesto en materia de
archivo, en el segundo parrafo del Transitorio Segundo del Decreto por el que se abroga la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y se expide la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. D.O.F. 9 de mayo de 2016.

< Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica. D.O.F. 21 de enero de 2005 y
reformas posteriores.

% Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 28 de junio
de 2006 y reformas posteriores.

% Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.
D.O.F. 6 de septiembre de 2007.

% Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. D.O.F.
11 de marzo de 2008 y reformas posteriores.

< Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F.
28 de julio de 2010.

< Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. D.O.F. 30 de
noviembre de 2012.

< Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién. D.O.F. 2 de abril de 2014.

% Reglamento de la Ley Federal de Archivos. D.O.F. 13 de mayo de 2014.

% Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes. D.O.F. 2 de
diciembre de 2015.

< Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacién. D.O.F. 30 de junio de 2017.

Acuerdos y Decretos:

Decretos

o,

< Decreto por el que se crea la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente como
organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacién Pablica. D.O.F. 14 de
noviembre de 2013. o RS
*_ Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reg|. -
nterior de la Secretaria de Educacion Publica. D.O.F 8 de febrero de 2016
n Nacional de Desarrollo, vigente.

\ ; rama Sectorial de Educacion, vigente.
& o3 =) c@'@épuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente
4‘&'\'\\} © S-E.P.
e 3 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
(o e HUMANOS Y ORGANEZACION

DIRECCION GENERAL AD.
“OORDINACIAN ﬁg@@@o nimero 05/02/18 por el que se expiden las normas para el ingreso; promoidty y preaan,
DEL SER gamlento de estimulos del personal académico en las escuelas normales y demas para la

acién de maestros de educacion basica dependientes de la Secretaria de Educacién
PROFESIONAL DOCENTE
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Publica, y se establece la Comision Técnica Nacional como una instancia de asesoria en esa
materia. DOF 22 de febrero de 2018

< ACUERDO niimero 07/03/18 por el que se emiten los Lineamientos generales del Sistema de
Informacion y Gestion Educativa. DOF 20 de marzo de 2018

Acuerdos

< Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno. D.O.F. 12 de julio
de 2010 y reformas posteriores.

< Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
D.O.F. 12 de julio de 2010 y reformas posteriores.

% Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Transparencia y los Archivos
de la Administracion Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacién General en las
materias de Transparencia y de Archivos. D.O.F. 12 de julio de 2010 y reformas posteriores.

<+ Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Financieros. D.O.F. 15 de julio de 2010 y reformas posteriores.

< Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y
Servicios Generales. D.O.F. 16 de julio de 2010 y reformas posteriores.

< Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. D.O.F. 9 de agosto de 2010 y
reformas posteriores.

< Acuerdo numero 01/03/16 por el que se adscriben organicamente las unidades
administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria de Educacién Pablica. D.OF. 6 de
abril de 2016

Atribuciones:

% Las sefialadas en el Articulo 4 del Decreto por el que se crea la Coordinacién Naci 3
Servicio Profesional Docente como Organo Administrativo Desconcentrado de la Secréﬁﬁﬁ&
de Educacién Pablica: e S.EP.

TRECCION GENERAL DE RECURSOS
aears PR 0S Y ORGAKIZACION

En el ambito de la Educacion Basica: “CCION GENERAL ADJUNTA

Participar con el Instituto en la elaboracién del programa anual conforme al'é6ai¥ DESARROLLO

llevaran a cabo los procesos de evaluacién a que se refiere la Ley. Para tal efecto,

G, “#/  debera considerar las propuestas que en su caso reciba de las Autoridades Educativas
2 INI=g Locales;
e

bt R

Il Determinar los Perfiles y los requisitos minimos que deberan reunirse para el Ingreso,
S.E.P. la Promocién, el Reconocimiento y la Permanencia en el Servicio Profesional Docente,
segun el cargo de que se trate. Para tales efectos, deberd considerar las propuestas
OORDINACION NACIONqQue en su caso reciba de las Autoridades Educativas Locales;

DEL SERVIQM.  Participar en las etapas del procedimiento para la propuesta y definicién de los
PROFESIONAL DOCENTParametros e Indicadores para el Ingreso, Promocién, Reconocimiento y Permanencia
S0 en el Servicio Profesional Docente, en los términos que fije la Ley;

16



MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE INGRESO Y
RECONOCIMIENTO DE LA
COORDINACION NACIONAL

DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE 3

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

IV.  Aprobar las convocatorias para los concursos de Ingreso y Promocion que prevé la Ley;

V.  Autorizar la expedicion de convocatorias extraordinarias para concursos publicos para
el Ingreso;

VI. Establecer el programa y sus respectivas reglas para que el personal que realiza
funciones de docencia, direccion o supervision pueda obtener Incentivos adicionales,
permanentes o temporales, en términos del articulo 37 de la Ley;

VII. Emitir con la participacion de la Subsecretaria de Educacion Bésica de la Secretaria, los
lineamientos generales que deberan cumplirse en la prestaaon del Servicio de
Asistencia Técnica a la Escuela. Dicha Subsecretaria supervisara, en el &mbito de su
competencia, la aplicacion de los lineamientos;

VIII.  Emitir los lineamientos generales para la definicion de los programas de regularizacion
de los docentes a que se refiere el articulo 54 de la Ley, de manera que tales programas
sean acordes y pertinentes con los niveles de desempefio que se buscan;

IX. Proponer a solicitud del Instituto:

a) Los Parametros e Indicadores para el Ingreso, Promocién, Reconocimiento y
Permanencia en los términos que fije la Ley, a partir de los Perfiles previamente
determinados, conforme a la fraccion Il de este apartado;

b) Los Parametros e Indicadores de caracter complementario que para el Ingreso,
Promocion, Permanencia y, en su caso, Reconocimiento sometan a su
consideracion las Autoridades Educativas Locales;

©) Los niveles de desempefio minimos para el ejercicio de la docencia y para los
cargos con funciones de direccién o de supervision;

d) Los procesos y los instrumentos idéneos para los procesos de evaluacion
conforme a los Perfiles, Parametros e Indicadores autorizados, y

e) El Perfil y los criterios de seleccidn y capacitacion de quienes participaran como
Evaluadores del Personal Docente y del Personal con Funciones de Direccién y de
Supervision.

Para los efectos de esta fraccion, la Coordinacion Nacional podra integrar grupos de
trabajo, de caracter temporal, que actien como instancias consultivas auxiliares de la
misma;

X.  Participar, en coordinacion con el Instituto y las Autoridades Educativas Locales, en la
elaboracién del programa de mediano plazo, conforme al cual se llevaran a cabo los
procesos de evaluacién a que se refiere la Ley;

Aprobar las propuestas que presenten las Autoridades Educativas Locales de Perfiles,
Parametros e Indicadores de caracter complementario para el Ingreso, Promocion,
Permanencia y, en su caso, Reconocimiento en el Servicio Profesional Docente,
conforme al articulo 8, fraccion I, de la Ley. e

De conformidad con lo establecido en la fraccion IX, inciso b), de este apar‘
Coordinacion Nacional remitira al Instituto las propuestas aprobadas;

S.E.PXI. Determinar los demas elementos que deberan contener las convocatoria
concursos publicos para el Ingreso al Servicio Profesional Docente conforme al artiul:
ODORDINACION NACION21, fraccién |, inciso b), de la Ley, asi como autorizar, en su caso, los Perfilesp

DEL SERVICIO complementarios que deberan describirse en las convocatorias a que»;s\gggﬁﬁrgmL DE RECURSOS
PROFESIONAL DOCENTETaccion; HUMANOS Y ORGANIACIGN

DIRtCClON GENERAL ADJUNTA
" ORGANIZACION Y DESARROLLO
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XIll. Determinar los demas elementos que deberan contener las convocatorias a los
concursos publicos para la Promocién a cargos con funciones de direccién y de
supervision, a que se refiere el articulo 26, fraccion |, inciso b), de la Ley;

XIV. Aprobar la expedicién de convocatorias a concursos publicos para la Promocién a
cargos con funciones de direccion y de supervision, asi como dar su anuencia para que
se expidan convocatorias extraordinarias, en términos del articulo 26, fraccion |, inciso
), de la Ley;

XV. Regular un sistema nacional de formacion continua, actualizacién de conocimientos,
capacitacion y superacion profesional para maestros de educacién basica, con sujecion
alos lineamientos, medidas, programas, acciones y demas disposiciones generales que
resulten de la aplicacion de la Ley, y

XVLI. Autorizar los niveles de acceso y los sucesivos niveles de avance del programa a que
se refiere el articulo 37 de la Ley.

B) En el ambito de la Educacion Media Superior:

L. Participar en coordinacion con el Instituto, las Autoridades Educativas y los
Organismos Descentralizados, en la elaboracion de los programas anual y de mediano
plazo, conforme a los cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluacién a que se
refiere la Ley;

Il.  Expedir los lineamientos a los que se sujetaran las Autoridades Educativas y los
Organismos Descentralizados, para la formulacion de las propuestas de Parametros e
Indicadores para el Ingreso, Promocién, Reconocimiento y Permanencia en el Servicio
Profesional Docente, incluyendo, en su caso, los de caracter complementario;

lll.  Impulsar mecanismos de coordinacion para la definicion de perfiles, parametros e
indicadores para el Ingreso, Promocion, Reconocimiento y Permanencia en el Servicio
Profesional Docente;

IV. Impulsar mecanismos de coordinacién para la programacién y ejecucién de las
actividades a que se refiere el articulo 56 de la Ley, y

V. Integrar grupos de trabajo de caracter temporal, a efecto de que funjan como
instancias consultivas auxiliares para las actividades referidas en el articulo 56 de la
Ley.

En el ambito de la Educacion Basica y la Educacion Media Superior:

3 & I Coordinar las relaciones institucionales de la Secretaria con el Instituto, las
? \ & . . - . .

4 & Y Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentralizados, en materia deI
ifv'w = J.»Q % W Servicio Profesional Docente;

S.E.P. 27, fraccion X, de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacuon de la Edu c; &

- 00RDINACION NACTN:
DEL SERVICIO aspectos y métodos que comprenderan los procesos de evaluacién 9&"&%&”&” '
o1 TE se refiere la Ley; DIRECC R
PROFESIONAL DOCENTE Y; L ecadacr
DIRECCION GENERAL ADJUNTA
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IV. Emitir los lineamientos generales de los programas de Reconocimiento, Formacién
Continua, de Desarrollo de Capacidades y de Desarrollo de Liderazgo y Gestién a que
se refiere la Ley;

V.  Determinar en coordinacion con las Autoridades Educativas Locales y los Organismos
Descentralizados, y dentro de la estructura ocupacional autorizada, los puestos del
Personal Técnico Docente que formaran parte del Servicio Profesional Docente;

VI.  Participar con las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados en el
establecimiento de los mecanismos mediante los cuales los representantes de
organizaciones no gubernamentales y padres de familia participardn como
observadores en los procesos de evaluacion que el Instituto determine, conforme a las
reglas que al efecto expida;

VIl. Expedir, en consulta con las Autoridades Educativas Locales y los Organismos
Descentralizados, las reglas conforme a las cuales se autorizard la estructura
ocupacional de las escuelas de Educacion Basica y Media Superior;

VIIl. Dar seguimiento al cumplimiento de los dictamenes que contengan las
recomendaciones que acompafien a los resultados individualizados de los procesos de
evaluacion del Personal Docente y del Personal con Funciones de Direccién y de
Supervision, que lleven a cabo las Autoridades Educativas Locales y los Organismos
Descentralizados;

IX. Informar a las Autoridades Educativas Locales y Organismos Descentralizados de los
actos u omisiones de los que tenga conocimiento y que pudieran ameritar una sancién
en términos de lo dispuesto en la Ley;

X. Instrumentar, dentro del Sistema de Informacion y Gestion Educativa, el registro que
contenga los datos del personal del Servicio Profesional Docente, para efectos de
apoyar los procesos de Ingreso, Promocién, Reconocimiento y Permanencia en el
Servicio;

XI. Realizar todos los actos juridicos y administrativos necesarios para defender sus
decisiones ante actos de autoridades administrativas y judiciales, y

XIl. Las demas que las disposiciones legales o administrativas le confieran y las que le
encomiende el Secretario de Educacion Publica.

s-./’%

S.E.P.
i : SEP
"OORDINACION NACIONA. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
DEL SERVICIO HUMANOS Y ORGAKIACION
PROFESIONAL DOCENTE DIRECCION GENERAL ADJUNTA

DF ORGANIZACION Y DESARROLLO
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5. SERVICIOS QUE PROPORCIONA

15

Informacién estadistica respecto de los procesos de evaluacion para el ingreso y
reconocimiento en el Servicio Profesional Docente en la Educacién Basica y Media
Superior.

Brindar asesoria y atender las consultas normativas en materia del Servicio Profesional
Docente y respecto a los procesos para el ingreso y reconocimiento en la Educacion
Basica y Media Superior.

SEP
LOORDINACION NACION... DRESS'ON GENERAL DE RECURSOS
DEL SERVICIO MANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA

PROFESIONAL DOCENTE NE ORGANIZACION Y DESARROLLO
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7. DESCRIPCION DE PUESTOS

Nombre del Puesto: Direccion General de Ingreso y Reconocimiento

Dirigir los procesos de Ingreso y Reconocimiento, a fin de asegurar,

Objetivo mediante los concursos de oposicion, la incorporacién del personal
General del idéneo al Servicio Profesional Docente, asi como el otorgamiento de
Puesto estimulos e incentivos que favorezcan el desempefio eficiente del

personal docente en la Educacién Bésica y Media Superior.

1. Participar, en los trabajos para la elaboracién, conjuntamente con
el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, las
Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados, de los
programas anual y de mediano plazo, para llevar a cabo los
procesos de evaluacion para el Ingreso y el Reconocimiento en la
Educacion Basica y Media Superior.

2. Establecer los mecanismos de coordinacion con el Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion, las Autoridades
Educativas y los Organismos Descentralizados, para la
instrumentacion, implantacién, operaciéon y seguimiento de los
procesos de Ingreso y Reconocimiento en la Educacion Basica y
Media Superior.

3. Participar en la determinacion de los perfiles para el Ingreso y el
Reconocimiento en la Educacién Basica.

4. Instaurar el procedimiento para la formulacion de las propuestas de
parametros e indicadores para el Ingreso y el Reconocimiento en la
Educacién Basica.

5. Participar en la formulacion de las propuestas de etapas, aspectos
y métodos que comprenden los procesos de evaluacién obligatorios
para el Ingreso y el Reconocimiento en el Servicio Profesional
Docente para la Educacion Basica y Media Superior.

6. Formular, en coordinaciéon con las Direcciones Generales de
Promocion y de Permanencia, las propuestas de los instrumentos
generales para la prestacién del Servicio de Asistencia Técnica ala_
Escuela, que deberan ser acordados con la Subsecretaria. e
Educacion Basica. | '

7. Formular los lineamientos del programa de Reconocimig
previsto en el Servicio Profesional Docente para la Educacién B
y Media Superior.

o 8. Determinar en el ambito de la Educaciéon Media Superi r Io

JRDINA lineamientos que deberan observar las Autoridades g’& R N

DEL BERVICIO Organismos Descentralizados, para la formulacién de g{ SN

PROER - a— i RAL ADJUNTA
ROFESIONAL DOCENTE 3k ORGAN IZAC!ONYDCQAPhGLLﬁ

Funciones
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de parametros e indicadores para el Ingreso y el Reconocimiento en
el Servicio Profesional Docente.

9. Definir, en coordinaciéon con la Direccion General de Planeacion,
Seguimiento y Administracion, los puestos del Personal Técnico
Docente, que formaran parte del Servicio Profesional Docente, de
conformidad con las estructuras ocupacionales autorizadas para
cada nivel, modalidad y servicio educativo.

10. Participar, con la Direccién General de Planeacion, Seguimiento y
Administracion, en el desarrollo del programa de cumplimiento del
marco normativo del Servicio Profesional Docente, a efecto de
informar a las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados de los actos u omisiones que pudieran ameritar
alguna sancion.

11. Colaborar en el establecimiento de los mecanismos para la
participacion de los representantes de organizaciones no
gubernamentales y padres de familia como observadores en los
procesos de evaluacion para el Ingreso y el Reconocimiento, que
comprende el Servicio Profesional Docente en la Educacion Basica y
Media Superior, en los términos que determine el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion.

12. Participar, en el disefio y operacion del Sistema Nacional de
Informacion del Servicio Profesional Docente y su vinculacién con el
Sistema de Informacion y Gestion Educativa.

13. Participar, con la Direcciéon General de Planeacién, Seguimiento y
Administracion, en la formulacion de los planes de corto, mediano y
largo plazos para el desarrollo del Servicio Profesional Docente en
la Educacién Basica y Media Superior.

14. Aportar la informacién definida como publica, asi como aquella que
sea requerida en el marco de la transparencia y acceso a la
informacion de conformidad con las disposiciones aplicables.

15. Administrar los recursos humanos, financieros, materiales g}%g‘;
tecnolégicos destinados a la Direccion General para &,
cumplimiento de su objeto.

16. Realizar las demds funciones que las disposiciones legales bl
administrativas le confieran, y las que le encomiende de manera |*
expresa el Titular del Organo Desconcentrado.

;)

‘ Relaciones
JORDINACION Nfeéehas y/o

DEL SERVICI@xternas
"ROFESIONAL DOCENTE

A 0 ORG M:}za 18
Organismos Descentralizados de todo el pais, organismos nacionates, gENERN. ADJC'&?;{A

internacionales y con el Instituto Nacional para la Evaluacidf @&ARAACION Y DEcen i ¢
Educacion, a fin de establecer los mecanismos de coordinacién para el
desarrollo de los procesos de ingreso y reconocimiento. Internamente
con diversas unidades administrativas de la Secretaria de Educacién
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DEL SERVICIO 9. Coordinar los trabajos para la elaboracion de los instrumentgs:de
"ROFESION!

Publica y con las areas que conforman la Coordinacién Nacional del
Servicio Profesional Docente, para el intercambio de informacion,
trabajos de colaboracion y coordinacion orientados a la consecucién de
proyectos y programas en materia de Ingreso y Reconocimiento.

Nombre del Puesto: Direccion de Ingreso

Dirigir y coordinar las actividades y acciones que permitan la

Objetivo instrumentacion, implantacion, operacion y seguimiento de los procesos
Generaldel | de Ingreso, a fin de asegurar, mediante el Concurso de Oposicion, la
Puesto incorporacién del personal idéneo al Servicio Profesional Docente que

cumpla con los perfiles vigentes que se establecen para tal efecto.

1. Integrar las propuestas de los programas anual y de mediano plazo,
para llevar a cabo los procesos de evaluacion para el Ingreso a la
Educacion Basica y Media Superior.

2. Integrar y presentar para su aprobacion, las propuestas para la
determinacion de los perfiles y los requisitos minimos para el
Ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educacion Basica.

3. Establecer esquemas de coordinaciéon para que las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados determinen los perfiles
para el Ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educacion
Media Superior del personal docente y técnico docente.

4. Coordinar la formulacién de las propuestas de parametros e
indicadores para el Ingreso en la Educacién Basica.

5. Generar los mecanismos para consensuar los parametros e
indicadores con diversos agentes pertenecientes a los distintos
subsistemas y modalidades para el Ingreso a la Educaciéon Media

Funciones Superior.

6. Emitir y presentar para su expedicion, los lineamientos a los que se
sujetaran las Autoridades Educativas y los Organismos
Descentralizados para la formulacién de las propuestas de
parametros e indicadores para el Ingreso a la Educaciéon Media
Superior.

7. Coordinar los trabajos y actividades que conduzcanala formula((:g '

y planeacion de las etapas, aspectos y métodos que comprend&h”
los procesos de evaluacién obligatorios para el Ingreso al Servigig

8. Presentar para su determinacion los puestos del Personal Técnico™
Docente, que formaran parte del Servicio Profesional Docente, de

DIRECCION

L DOCENTE evaluacion del Ingreso a la Educacion Basica y Media Superior.

Profesional Docente para la Educacion Basica y Media Superior. R

; conformidad con las estructuras ocupacionales autori%‘i@?@ﬁéﬁ'ﬁmmﬂl DE RECURSOS
JORDINACION NACIONA.. cada nivel, modalidad y servicio educativo. HUBANOS

Y ORGANZZACION
GENERAL ADJUNTS

CION Y DESARROL1 7
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OORDINACION NACIONA.
DEL SERVCIO

10.

11,

12.

13

14.

15:

16.

148

18.

1.9.

20.

Dirigir las acciones para la integracion y entrega al Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion de los instrumentos de
evaluacion del Concurso de Oposicién para el ingreso al Servicio
Profesional Docente.

Proponer para su emision la Convocatoria Marco que establezca las
bases nacionales para la realizacion de los concursos y a las que
deberan cefirse las convocatorias que emitan las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados.

Coordinar los trabajos para la integracion y revision de las
convocatorias para el Ingreso a la Educacion Basica y Media
Superior que presentan las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados.

Determinar, en coordinacién con las Autoridades Educativas, la
procedencia de una convocatoria extraordinaria para concursos
publicos para el Ingreso a la Educacién Basica y Media Superior, asi
como proponer para la autorizacion del Coordinador Nacional.
Implementar los mecanismos que garanticen la confidencialidad de
lainformacién sobre los instrumentos de evaluacién para el Ingreso,
en todas sus etapas de construccion, resguardo y distribucion, asi
como durante su aplicacion y calificacion.

Proponer los mecanismos y vigilar su aplicacion para la participacion
de los representantes de organizaciones no gubernamentales y
padres de familia como observadores en los procesos de evaluacion
para el Ingreso al Servicio Profesional Docente.

Proponer y dar seguimiento a los distintos elementos que debera
contener el Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional
Docente en materia de Ingreso al Servicio Profesional Docente.
Coordinar los mecanismos de seguimiento de las distintas fases de
los concursos de oposicién para el Ingreso al Servicio Profesional
Docente.

Coordinar la supervision de la administraciéon de las listas de
prelacion que resulten de los concursos de oposicion para el Ingreso
al Servicio Profesional Docente.

Proponer las reglas de orden administrativo para que la asignacion,{**
de plazas se lleve a cabo en apego a lo dispuesto en la Ley Genqi%lf‘;l\“.‘i :
del Servicio Profesional Docente. g {é‘\ ]
Implementar acciones de seguimiento a la realizacién de ‘“%:«
eventos pulblicos para la asignacién de plazas y centros dég.
Adscripcién por parte de las Autoridades Educativas y Organismos | g5 b
Descentralizados. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

PROFESIONAL DOCENTE

HUMANOS'Y ORGANIZACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA
DE ORGANIZACIGN Y DEREREN 1
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21. Coordinar la integracion de informes sobre actos u omisiones de las
Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados que
pudieran ameritar alguna sancion.

22. Dirigir las acciones orientadas a proporcionar los elementos para la
atencion de los recursos de revision que interpongan los aspirantes.

23. Coordinar las actividades pertinentes en el marco de la
transparencia y acceso a la informacion, en su ambito de
responsabilidad.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Ambas: Interactla externamente con las Autoridades Educativas y
Organismos Descentralizados de todo el pais; el Instituto Nacional para
la Evaluacién de la Educacién, y con organismos nacionales e
internacionales, a fin de establecer los mecanismos de coordinacion para
el desarrollo de los procesos de Ingreso. Internamente, con diversas
unidades administrativas de la Secretaria de Educacion Publica, y las
areas que conforman la Coordinaciéon Nacional del Servicio Profesional
Docente, para el intercambio de informacion y trabajos de colaboracién
y coordinacion, orientados a la consecucién de proyectos y programas
en materia de Ingreso.

Nombre del Puesto: Subdireccion de Enlace Académico para el Proceso de Ingreso

Objetivo
General del
Puesto

Coordinar las acciones de vinculacion con las Autoridades Educativas,
Organismos Descentralizados y el Instituto Nacional para la Evaluacién
de la Educacion, mediante la gestion y el trabajo interinstitucional
pertinente para contribuir en los procesos de evaluacion para el Ingreso
en la Educacion Basica y Media Superior al Servicio Profesional Docente.

1. Proponer e implementar estrategias de coordinacion y enlace
institucional que permitan la cooperacion y colaboracion con las
Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados para dar
cumplimiento con los procesos de evaluacion para el Ingreso al
Servicio Profesional Docente en la educacién basica y media {05 2,
superior. S

& 2. Proponer, coordinar e implantar los esquemas de trabajo condél i
Saa =) ~Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
W 8 integracion y entrega de los instrumentos de evaluaciéon de ."":(.T_ L3
‘SvEE‘ Concursos de Oposicién para el ingreso al Servicio Profesional |
COORDINACICN NACION... Dogends , S DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
DEL SERVICIO 3. Coordinar las reuniones de trabajo nacionales y locales gOmARGS|Y ORGANFACION
SOl oy Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados paviitHevé#! |GENERAL ADJUN
"ROFESIONAL DOCENTE

NEORGANIZACION Y DESARROL
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10.

1

a cabo la formulacién y planeacién de los procesos de evaluacién
obligatorios para el Ingreso en la Educacion Basica y Media Superior.
Analizar y determinar los aspectos académicos para la
determinacion de los perfiles y los requisitos minimos para el
Ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educacién Basica y
Media Superior, asi como verificar su cumplimiento.

Realizar estudios técnico académicos que permitan definir los
aspectos de métodos de los procesos de evaluaciéon obligatorios
para el Ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educacién
Basica y Media Superior.

Elaborar informes académicos de los procesos de evaluacion
obligatorios para el Ingreso al Servicio Profesional Docente en la
Educacion Basica y Media Superior.

Disefiar y proponer criterios técnicos pedagbgicos para la
elaboracion de los instrumentos de evaluacién del Ingreso a la
Educacion Basica y Media Superior.

Coordinar las acciones para el registro y control de los
representantes de organizaciones no gubernamentales y padres de
familia como observadores en los procesos de evaluacion para el
Ingreso al Servicio Profesional Docente.

Proponer e implementar estrategias de coordinacion que permitan
la cooperacion y colaboracién con las Autoridades Educativas y
Organismos Descentralizados para la elaboracion de las
convocatorias para el Ingreso a la Educacion Basica y Media
Superior.

Elaborar diagndsticos de los procesos de evaluacion para el Ingreso
en la Educaciéon Basica y Media Superior al Servicio Profesional
Docente, para elaborar informes técnicos y académicos que
permitan optimizar la operacion y desarrollo del Servicio Profesional
Docente.

Proponer e implantar mecanismos de coordinacion con las
Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados para la
realizacion y desarrollo de los concursos de oposicién para el

Ingreso al Servicio Profesional Docente en Educacion Basica y Media:| s,
W5 SO

Superior.

JORDINACION NACIONA,
DEL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE

S.EP.
Al JURSOS
DIRECCION GENERAL DE RECUR
HUMANOS Y ORGANEAQQN
DIRECCION GENERAL AQJ!;NTA
nE ORGANIZACION Y DESARROA! o
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Ambas: Internamente con unidades administrativas de la Coordinacion
Nacional del Servicio Profesional Docente, asi como externamente con

Relaciones el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién, Autoridades
Internas y/o | Educativas y Organismos Descentralizados para el intercambio de
Externas informaciéon y trabajos de colaboracién y coordinacién para la

consecucion de proyectos que permitan optimizar la operacién y
desarrollo del Servicio Profesional Docente.

Nombre del Puesto: Subdireccion de Operacion de los Procesos de Ingreso

Objetivo Disefar y proponer mecanismos para la instrumentacién, implantacion,
operacion y seguimiento de los procesos de Ingreso, a fin de asegurar la
incorporacién del personal idéneo al Servicio Profesional Docente,
conforme a los perfiles, parametros e indicadores determinados.

General del
Puesto

1. Asesorar en la elaboracién de los programas anual y de mediano
plazo para llevar a cabo los procesos de evaluacion para el Ingreso
en la Educacion Basica y Media Superior.

2. Analizar las propuestas para la determinacion de los perfiles y
requisitos minimos para el Ingreso al Servicio Profesional Docente a
la Educacioén Basica.

3. Proponer los esquemas de coordinacion para que las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados determinen los perfiles
para el Ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educacion
Media Superior del personal docente y técnico docente.

4. Supervisar la formulaciéon de las propuestas de parametros e
indicadores para el Ingreso en la Educacién Basica.

Funciones 5. Proponer los mecanismos para consensuar los parametros e
indicadores con diversos agentes pertenecientes a los distintos
subsistemas y modalidades para el Ingreso a la Educacién Media
Superior.

6. Analizar la propuesta de los lineamientos a los que se sujetaran las
Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados para |

Ingreso a la Educacion Media Superior.
7. Determinar los trabajos y actividades que conduzcan a

comprenden los procesos de evaluacion obllgatorlos para eI l
al Servicio Profesional Docente para la Educacién Ba5|ca y <

BORERIA £ Superior. DIRECCION GENERAL ADJUNTA
<OFESIONAE DUCENTE NE ORGANIZACION Y DESARRDLL ¢

Ey NERAL DE RECURSOS
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8. Proponer los puestos del Personal Técnico Docente, que formaran
parte del Servicio Profesional Docente, de conformidad con las
estructuras ocupacionales autorizadas para cada nivel, modalidad
y servicio educativo.

9. Supervisar los trabajos para la elaboracién de los instrumentos de
evaluacion del Ingreso a la Educacion Basica y Media Superior.

10. Coordinar los trabajos para la entrega al Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion de los instrumentos de evaluacién del
Concurso de Oposicién.

11. Disefar la Convocatoria Marco que establezca las bases nacionales
para la realizacién de los concursos y a las que deberan cefiirse las
convocatorias que emitan las Autoridades Educativas vy
Organismos Descentralizados.

12. Integrar y revisar las convocatorias para el Ingreso a la Educacién
Basica y Media Superior que presentan las Autoridades Educativas
y Organismos Descentralizados.

13. Revisar y aportar los elementos para la autorizacién de
convocatorias extraordinarias para concursos publicos para el
Ingreso a la Educacion Basica y Media Superior.

14. Proponer los mecanismos que garanticen la confidencialidad de los
instrumentos de valuacion de los Concursos de Oposicién en la
Educacion Basica y Media Superior.

15. Coordinar la integracion de la propuesta de los mecanismos para la
participacion de los representantes de organizaciones no
gubernamentales y padres de familia como observadores en los
procesos de evaluacion para el Ingreso al Servicio Profesional
Docente.

16. Supervisar, en coordinacién con la Direccion General Adjunta de
Tecnologias de la Informacion, la instalacién de la pagina de internet
y el adecuado funcionamiento del Sistema Nacional de Registro del
Servicio Profesional.

17. Supervisar que las distintas fases de los Concursos de Oposicién se
lleven a cabo conforme a los calendarios establecidos. o U0

18. Instaurar los procedimientos para la supervision d 51

19 Coordlnar Ios trabajos de eIaboracuon de las reglas de ordén

JORDINACION NACIONA. lleve a cabo conforme a lo dispuesto en la Ley Gener S#RESOMAENERAL oE RF'(‘U 808
DEL $ERVICIO Profesional Docente. nfﬂ"ﬁ"ms Y ERAL 5
OFESIONAL DOCENTE DE ORCAMZAC!f*NYm, R
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20. Verificar la realizacion de los eventos publicos para la asignacion de
plazas y centros de Adscripcion por parte de las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados.

21. Proponer los elementos para la integracion de informes sobre actos
u omisiones de las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados que pudieran ameritar alguna sancion.

22. Integrar los elementos para la atencion de los recursos de revision
que interpongan los aspirantes como parte de su participacién en
los Concursos de Oposicion para el ingreso al Servicio Profesional
Docente.

23. Determinar las actividades pertinentes en el marco de la
transparencia y acceso a la informacién, en su ambito de
responsabilidad.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Internas: InteractGa internamente con diversas unidades administrativas
de la Secretaria de Educacion Plblica y con las areas que conforman la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, para el
intercambio de informacion y trabajos de colaboracién y coordinacién
para la consecucion de proyectos y programas en materia de Ingreso.

Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Analisis de Procedimientos al

Ingreso
Objetivo Desarrollar las actividades y acciones que permitan la instrumentacion
Gonsral dil e implantacién de los procesos de Ingreso, a fin de asegurar, mediante el
Bite i Concurso de Oposicion, la incorporacion del personal idéneo al Servicio

Profesional Docente.

1. Colaborar en la elaboracién de los programas anual y de mediano
plazo para llevar a cabo los procesos de evaluacién para el Ingreso
a la Educacioén Basica y Media Superior.

2. Desarrollar para su aprobacion, las propuestas para la
determinacion de los perfiles y requisitos minimos para el Ingreso al
Servicio Profesional Docente en la Educacion Basica.

3. Disefar los esquemas de coordinaciéon para que las Autorldaqgg

Educativas y Organismos Descentralizados determinen los per
para el Ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educac
Media Superior del personal docente y técnico docente.

4. Formular las propuestas de parametros e indicadores para el

Ingreso en la Educacién Basica. DIRECCION GE ERAL DE RECURSOS

5. Elaborar los mecanismos para consensuar los para N
indicadores con diversos agentes pertenecientes a lospglist

ENERAL ADJUNTA
{ON Y DESARROLI 0
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subsistemas y modalidades para el Ingreso a la Educacién Media
Superior.

6. Elaborar la propuesta de los lineamientos a los que se sujetaran las
Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados para la
formulacion de las propuestas de parametros e indicadores para el
Ingreso a la Educacion Media Superior.

7. Inspeccionar los trabajos y actividades para la formulacion y
planeacién de las etapas, aspectos y métodos que comprenden los
procesos de evaluacion obligatorios para el Ingreso al Servicio
Profesional Docente para la Educacién Basica y Media Superior.

8. Analizar los puestos del Personal Técnico Docente, que formaran
parte del Servicio Profesional Docente, de conformidad con las
estructuras ocupacionales autorizadas para cada nivel, modalidad
y servicio educativo.

9. Llevar un control de los trabajos para la elaboracién de los
instrumentos de evaluacion del Ingreso a la Educacion Basica y
Media Superior.

10. Analizar y participar en la propuesta de los mecanismos para la
participacion de los representantes de organizaciones no
gubernamentales y padres de familia como observadores en los
procesos de evaluacion para el Ingreso al Servicio Profesional
Docente.

11. Implementar las actividades pertinentes en el marco de la
transparencia y acceso a la informacién, en su ambito de
responsabilidad.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Internas: Interactta internamente con diversas unidades administrativas
de la Secretaria de Educacion Publica y con las areas que conforman la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, para el
intercambio de informacion y trabajos de colaboracién y coordinacién
para la consecucion de proyectos y programas en materia de Ingreso.

JORDINACION NACION:..
DEL SERVICIO
ROFESIONAL DOCENTE

ORECCIEN cErgas

DIRECC NERAL DE Rg

HUMANOS Y ORGANEAC%SOS
DIRECCION GENERAL ADJUNTA

PE ORGANIZACION Y DESARROL I~
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Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Seguimiento al Ingreso

Objetivo Desarrollar los mecanismos para la operacion y seguimiento de los
procesos de Ingreso, a fin de contribuir al proceso de incorporacién del
personal que resulte idoneo al Servicio Profesional Docente, conforme a
los perfiles, parametros e indicadores que se determinen.

General del
Puesto

1. Proponer el disefio de la Convocatoria Marco que establezca las
bases nacionales para la realizacion de los concursos y a las que
deberan cefirse las convocatorias que emitan las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados.

2. Recabar las convocatorias para el Ingreso a la Educacién Basica y
Media Superior que presentan las Autoridades Educativas y
Organismos Descentralizados.

3. Recopilar y proponer los elementos para la autorizacién de
convocatorias extraordinarias para concursos publicos para el
Ingreso a la Educacién Basica y Media Superior.

4. Realizar las acciones para la integracion y entrega al Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacién de los instrumentos de
evaluacion del Concurso de Oposicion.

5. Elaborar los mecanismos que garanticen la confidencialidad de los
instrumentos de valuacion del Concurso de Oposicion.

6. Proporcionar informacién respecto a los elementos que debera

Funciones contener el Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional
Docente en materia de Ingreso.

7. Verificar que las distintas fases de los Concursos de Oposicion se
lleven a cabo conforme a los calendarios establecidos.

8. Generar los reportes y dar seguimiento a la administracién de las
listas de prelacién que lleven a cabo las Autoridades Educativas y
Organismos Descentralizados.

9. Proponer ala Subdireccién de Operacion de los procesos de Ingreso
las reglas de orden administrativo para que la asignacién de las
plazas se lleve a cabo en apego a lo dispuesto en la Ley General del
Servicio Profesional Docente. 003

10. Llevar el registro de los eventos publicos para la aS|gnaC|on i
plazas y centros de Adscripcién por parte de las Autondaﬁ{a
Educativas y Organismos Descentralizados. ., _‘_

11. Brindar elementos técnicos para la integraciéon de informes /E' _

"0ORDINACION NACION . actos u orpusmnes de Ias. Autorlda(.jes Educativas y Orgamsmos il
DEL SERVICIO Descentralizados que pudieran ameritar alguna sancié ‘ MERAL DE RECURSOS
"ROFESIONAL DOCENTR HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCIO?\ GENERAL Am ‘\TA
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12. Revisar los elementos para la atencién de los recursos de revision
que interpongan los aspirantes al Ingreso al Servicio Profesional
Docente.

i Internas: Interactta internamente con diversas unidades administrativas
Relaciones de la Secretaria de Educacion Publica y con las areas que conforman la
Internas y/o | Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, para el
Externas intercambio de informacion y trabajos de colaboracién y coordinacién
para la consecucion de proyectos y programas en materia de Ingreso.

Nombre del Puesto: Subdireccion de Reconocimiento

Proponer y supervisar los mecanismos para la instrumentacion,

Objetivo implantacién, operacion y seguimiento de los procesos de
General del Reconocimiento, a fin de incentivar y estimular el desarrollo profesional
Puesto del personal idéneo en el Servicio Profesional Docente, conforme a los

parametros, perfiles e indicadores que se determinen para ello.

1. Colaborar en la elaboraciéon de los programas anual y de mediano
plazo para llevar a cabo los procesos de evaluacion para el
Reconocimiento en la Educacion Basica y Media Superior.

2. Presentar para su aprobacion, las propuestas para la determinacion
de los perfiles y los requisitos minimos para el Reconocimiento al
Servicio Profesional Docente en la Educacion Basica.

3. Proponer los perfiles para el Reconocimiento al Servicio Profesional
Docente en la Educacion Media Superior.

4. Coordinar el procedimiento para la formulacion de propuestas de
parametros e indicadores para el Reconocimiento en la Educacion
Media Superior.

Funciones 5. Formular las propuestas de parametros e indicadores para el

; Reconocimiento en la Educacion Basica.

6. Proponer los elementos para la formulacion de etapas, aspectos y NIDOS ),
métodos que comprenden los procesos de evaluacién obligatorig 3
para el Reconocimiento en el Servicio Profesional Docente para?
Educacion Basica y Media Superior.

Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados para la

OORDINACION NACION,.. formulacion de parametros e indicadores para el ReCODREEEiGNt@E SEgAF:- DE RECURSOS
DEL SERVICIO en el Servicio Profesional Docente. HUMANOS |Y ORGANIZACION
'ROFESIONAL{DOCENTE, 8. Generar el proyecto de lineamientos del Progr&fRaCCidd FENERAL ADJUNTA

Reconocimiento para la Educacién Bésica y Media Superior, © CAHIZALION Y DESARROLLO
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9. Proponer los mecanismos y colaborar en su aplicacion respecto de
la participacion de los representantes de organizaciones no
gubernamentales y padres de familia como observadores en los
procesos de evaluaciéon para el Reconocimiento en el Servicio
Profesional Docente.

10. Dar seguimiento a los Programas de Reconocimiento que
implementen las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados.

11. Disefar las propuestas de incentivos que reconozcan el mérito y
favorezcan el avance profesional de los docentes.

12. Integrar la informacién de posibles actos u omisiones, en cuanto a
los procesos de Reconocimiento, que pudieran ameritar alguna
sancién conforme al marco normativo del Servicio Profesional
Docente.

13. Proponer la informacién de caracter publico que se requiera en el
marco de la transparencia y acceso a la informacién respecto de los
procesos de Reconocimiento.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Ambas: Interactla externamente con las Autoridades Educativas y
Organismos Descentralizados de todo el pais, a fin de establecer los
mecanismos de coordinacién para el desarrollo de los procesos de
Reconocimiento. Internamente, con diversas unidades administrativas
de la Secretaria de Educacion Publica, y las areas que conforman la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, para el
intercambio de informacioén y trabajos de colaboraciéon y coordinacion
orientados a la consecucion de proyectos y programas en materia de
Reconocimiento.

Nombre del Puesto: Jefatura de Departamento de Seguimiento al Reconocimiento

N *t\ﬁ\ Objetivo

Coordinar Ias acciones para dar seguimiento a Ios procesos de

S.ELE. Funciones

ORDINACION NACION

"(‘ °
DS

procesos de evaluacion para el Reconocimiento, asi como integrar | %= -

dichas propuestas. NIRECO

DEL SERVICIO

'ROFESIONAL DOCENT

LAART VA~ 4}

HUMANOS Y ORGANﬂACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA
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2. Supervisar la integracion, registro y control de las propuestas para
la determinacion de los perfiles y los requisitos minimos para el
Reconocimiento al Servicio Profesional Docente.

3. Proponer esquemas de trabajo para la elaboracién de propuestas
de parametros e indicadores para el Reconocimiento en la
Educacion Basica y Media Superior.

4. Dar seguimiento a las etapas que comprenden los procesos de
evaluacion obligatorios para el Reconocimiento en el Servicio
Profesional Docente y emitir los informes correspondientes.

5. Desarrollar diagnésticos sobre las etapas y procesos de evaluacion
para el Reconocimiento en el Servicio Profesional Docente.

6. Realizar estudios y andlisis para la formulaciéon de parametros e
indicadores para el Reconocimiento en el Servicio Profesional
Docente.

7. Analizar y dar seguimiento al registro de los Programas de
Reconocimiento que implementen las Autoridades Educativas y
Organismos Descentralizados.

8. Verificar que los Programas de Reconocimiento que implementen
las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados
cumplan con los lineamientos emitidos por la Coordinacion
Nacional.

9. Generar reportes periédicos sobre el desarrollo de los Programas de
Reconocimiento que implementen las Autoridades Educativas y
Organismos Descentralizados.

10. Elaborar informes de seguimiento a los programas de
Reconocimiento que implementen las Autoridades Educativas y
Organismos Descentralizados.

11. Implementar acciones de seguimiento y elaborar informes sobre la
entrega de incentivos que reconozcan el mérito y favorezcan el
avance profesional de los docentes.

12. Dar seguimiento al registro y control de incentivos entregados a los
docentes que cumplan con los criterios establecidos por la
Coordinacién Nacional para elaborar los informes al respecto.

eIauones

Internas: Interacta internamente con las dreas que conformaf .k
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, .1;,' < &'S)

S. u;_ﬁternas y/o | intercambio de informacion y trabajos de colaboracion y coordinacid Mg
¥ ~ Externas para la consecuciéon de proyectos y programas en materia de 3 P
ORDINACIDN NACION:. Reconocimiento. "NECCION GE ERAL DE RECURSOS
DEL SHRVICIO HUMA ORGANIZACION

"ROFESIONAL DOCENT

mREcczON GENERAL ADJUNTA
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Nombre del Puesto: Subdireccion de Analisis de Procesos de Ingreso vy

Reconocimiento

Establecer los trabajos de integracion, andlisis y evaluacion de
informaciéon en la instauracion de los procesos de Ingreso y

Objetivo Reconocimiento en la Educa}cién Basica del'personal Docente, Docente
General del con funciones de Pire’ccign y Sup}eryision, personal’ Dpcente con
funciones de Asesoria Técnica Pedagogica y personal Técnico Docente
Puesto en las Entidades Federativas, con la finalidad de contar con datos que
permita conocer la eficiencia de los mecanismos instaurados o, en su

caso, desarrollar acciones de mejora.

1. Desarrollar diagnésticos sobre las condiciones de operacién en la
implementacion de los procesos de Ingreso y Reconocimiento del
personal Docente en la Educacion Basica, a través de la generacion
de indicadores, para identificar y evaluar los resultados y, en su
caso, contribuir en la definicién de estrategias de mejora continua.

2. Evaluar la operacion de los procesos de Ingreso y Reconocimiento
en la Educacion Basica, con el objeto de contar con informacién que
permita desarrollar acciones de mejora en los mecanismos
establecidos.

3. Efectuar el analisis de los resultados de la implementacién y
operacion de los procesos de Ingreso y Reconocimiento en la
Educacion Basica por entidad federativa, con la finalidad de

. conformar propuestas que estandaricen y homologuen en
Funciones

funcionamiento de los mismos.

4. Integrar informacién y, en su caso, generar propuestas de
estrategias respecto a la capacitacion del personal en las entidades
federativas sobre la operacién de los procesos de Ingreso y
Reconocimiento, con el proposito de brindar elementos técnicos de
juicio que contribuyan en la consolidacion del Servicio Profesional
Docente.

5. Formular y aplicar metodologias, procedimientos y técnicas en la
evaluacion de las actividades que realizan las entidades federativas
respecto a los procesos de Ingreso y Reconocimiento en la |
Educacién Basica, con la finalidad de contar con herramien )3“7 :
estandarizadas y comprobadas que estandaricen la obtenciz’gf%v

g B

ORGARHZACION

ON Y DESARRAYS 0

resultados.
s g Ambas: Internamente con areas de la Coordinacién Nacional del Servié N
E ~Relaciones Profesional Docente y unidades de la Secretaria de Educacién Publica 'y [,
2= %< drternas y/0 | externamente con las Autoridades Educativas, respecto a BR@’&ﬁW y
YRDINACION NEgternas los procesos de Ingreso y Reconocimiento en Educacién ASIEA
DEL SE:RVICIO Servicio Profesional Docente. D'RECC'ON ENERAL ADJUNTA
ROFESIONAL DOCENT! S T
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL Y CODIGO DE
CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal
(DOF 20 agosto de 2015)

I.  Principios constitucionales que todo servidor piblico debe observar en el desempeiio
de su empleo, cargo, comision o funcion.

1. Legalidad.-Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comisién, por
lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones.

2. Honradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
o0 comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o
afavor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estan conscientes que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo pablico implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio.

3. Lealtad-Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacién.

4. Imparcialidad.- Los servidores pUblicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en general
el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Eficiencia.- Los servidores publicos actGan conforme a una cultura de servicio orientada al logro
e resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
aé}‘xhz_ar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsatgl&%g
et \_Wé%e los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebid%@};égﬁ_h;
aplicacion. & Sor

L2

Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempeiio de su &
Et:k’i-go. comision o funciones:

oo

i,
PD'NiCIOWéFé% Publico.- Los servidores publicos actian buscando en todo, MRmE 5.
DEL SERMi&%ima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima ’%"w,&g%?éé Ggﬁzﬁf&ms

E EMERAL AD,
OFESIONAIDBAERiios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva. DIRECCION G JUNTA
"< ORGANIZACION Y DESARROLLO
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2. Respeto.- Los servidores plblicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus companeros de trabajo, superiores
y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y
la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia
y el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores pUblicos respetan los derechos humanos, y
en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen
de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si;de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparables,y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en
su proteccion.

4. lgualdad y no discriminacion.- Los servidores publicos prestan sus servicios a todas
las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico
o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
laidentidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de género.- Los servidores publicos, en el &mbito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecolégico.-Los servidores pulblicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en
la sociedad la protecciéon y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

S Snd egrldad Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los
NI 7 :Méplos que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funggn
2, converfcidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempg@;@_pa;
Sl }a@(Je responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a 4518
%_\\Adgi’sonas con las que se vincule u observen su actuar.

//‘//

para alcanzar los objetivos comunes prevnstos en los planes vy proga

JRDINACICUbAfiamentales, generando asi una plena vocacién de servicio plblico e fe :

DEL SEEplegtividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones. %ﬁﬁﬁgfxﬁqgg@%g@i%%ﬁso
|
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9. Liderazgo.- Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Codigo de Etica y
las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios
que la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por
su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

10. Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los
datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de
lainformacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso vy
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

11. Rendicion de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por
lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania.

Codigo de Conducta para los Servidores Publicos de la SEP y/o Cédigo de Conducta del
Organo Desconcentrado o Entidad
(DOF 26-01-2016)

Las y los servidores publicos tenemos el compromiso de ser un modelo en nuestro entorno familiar,
laboral y social, ya que es responsabilidad de los que integramos esta Institucion, contribuir a lograr
una educacioén de calidad.

El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Educacion Publica se emite en cumplimiento y apego al
“Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno Federal” y los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

El presente Codigo de Conducta se ha elaborado con fundamento en los cinco Principios
Constitucionales que forman parte del Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal, de éstos
se han desprendido valores y normas de conducta que deben regir nuestro actuar diario.

& juridicas que se atribuyen al empleo, cargo, o comision.

O

! = 5 : Ha T SEP.
1. Integridad.- Desempefar su actuacion con imparcialidad, ob]etlwg,ﬂgcd RE@ i £
JORDINACION NACEvteza, cooperacion y ética. HUF»F/’\*IQ()&SE Y OREENEEE;E(;&? 4

Q’ j 4{. N , o il . :
- enugw%fwo mas no limitativo 4
Wl & 3.\43
PRINCIPIO DE LEGALIDAD.- Cumplir con las leyes, reglamentos y demas dip:

DEL SERVICIO Norma de Conducta: DIRECCION GENERAL ADJUNTA
OFESIONAL DOCENI/L. Conozco, respeto y cumplo el marco normativo que aplica en mi trabajo /AVZACION Y DESeRR01L
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Valor:

2. Justicia.- Actuar invariablemente dando a cada quien lo que le corresponde.
Norma de Conducta:
2.1 Me conduzco con equidad en el ambito profesional e institucional.

Il. PRINCIPIO DE HONRADEZ - Actuar con rectitud y honestidad sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener provecho o ventaja personal con el fin de prevenir el conflicto de
intereses.

Valor:

i Transparencla Garantizar el derecho de acceso a la informacion, salvaguardando la
proteccion de los datos personales.

Normas de Conducta:

3.1 Atiendo en tiempo y forma los requerimientos de informacién que me correspondan
acorde a mi cargo.

3.2 Elaboro, actualizo y doy seguimiento a la informacion generada en el ambito de mi
competencia.

lll. PRINCIPIO DE LEALTAD - Satisfacer el interés superior de las necesidades de la sociedad por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

Valor:

4. Responsabilidad.- Desarrollar las funciones encomendadas con eficiencia y eficacia
asumiendo las consecuencias que se deriven del ejercicio de la funcién publica, atendiendo los
requerimientos de la sociedad.

Norma de Conducta:
4.1 Ejerzo mis derechos y cumplo con mis obligaciones.
Valor:

5. Interés publico.- Satisfacer las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de
intereses particulares ajenos al bienestar comun.

Norma de Conducta:
5.1. Actud para satisfacer las demandas sociales y no perseguir beneficios individuales.

‘PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD.- Actuar de manera justa sin conceder prefer
% /pﬂVIIegIOS indebidos a persona alguna.
: g‘L >IN\ 1%°,4

R Valor

S.E.P. 6 Respeto.- Dar un trato digno, cordial y tolerante a los compafieros de trabajo y ci .'1:; S
“en general asi como el reconocimiento a su valor intrinseco como persona. s EP

DEL SERVICIO 6.1 Actud con amabilidad y cortesia en el trato con los demds. »HUMF\NOS Y ORGANIZACION
)FESIONAL DOCENTE DIRECCION GENERAL ADJUNTA
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Valor:

7. Respeto a los derechos humanos.- Brindar un trato digno, igualitario y tolerante,
reconociendo los derechos y cualidades inherentes a la persona.

Norma de Conducta:

7.1 Promuevo, conozco y aplico los derechos humanos, la igualdad y no discriminacion, la
equidad de género y los derechos laborales de las y los servidores publicos de la
Institucion.

Valor:

8. Igualdad y no discriminacion.- Prestar el servicio publico con un trato igualitario frente a
la colectividad educativa, sin distincion, exclusion, restriccion, preferencia o cualquier otro
motivo.

Norma de conducta:

8.1 Trabajo diariamente para que todas las acciones que se desarrollen en la Institucion,
promuevan la igualdad entre las mujeres y hombres, sin distincion de la condicién social,
sexo, color de piel, embarazo, estado civil, discapacidad, preferencia sexual o cualquier
otra situacion similar.

Valor:

9. Equidad de género.- Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos o comisiones gubernamentales.

Norma de conducta:

9.1 Contribuyo a que las mujeres y hombres tengan el mismo reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos y beneficios sociales.

V. PRINCIPIO DE EFICIENCIA - Lograr los objetivos con la menor cantidad de recursos,
cumpliendo adecuadamente el desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas
institucionales.

Valor:

10. Rendicion de cuentas.- Informar a la sociedad de las acciones que se derivan de su
empleo, cargo o comision.

Norma de conducta:

10.1 Cumplo con eficiencia y eficacia las funciones inherentes a mi cargo o comision,
- informando en tiempo y forma los resultados de mi gestion.

Va]br-

IL}’brmacwn. Potenciar el desarrollo, superacién y actualizacién del individuo, en’s '* )
TREFS! nal y profesional haciendo uso de sus facultades y competencias con el pr
eficiarse el mismo y a la sociedad en general.

<53 —_—

"2:,’:}7_—;11

TAN

S.E.P Normas de conducta:

SEP
11.1 Me capacito periodicamente en el ambito de mis facultades y comprEendia BENERAL DE RECURSOS

YRDINA 0
RDINACION NAH“Z Me actuallzo en los temas que favorezcan mi crecimiento personal, ﬁgﬁ%ﬁ@%&_}) WZACION

\RES] QNAL D OCENT! = ORGANIZACION Y DESARROLLO
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Valor:

12. Liderazgo.- Influir y contribuir de manera positiva en sus compafieros y superiores, en
cuanto al desempefio de sus funciones, a fin de lograr los objetivos de la Institucion.

Norma de Conducta:

12.1 Transmito a mis superiores y compafieros los valores éticos que rigen a la Institucién
y fomento, en todo momento, su observancia.

Valor:

13. Cooperacion.- Trabajar de forma conjunta, solidaria y de buen 4nimo con otras personas
al desarrollar una tarea comun.

Norma de conducta:
13.1 Aporto lo mejor de mis capacidades, uniendo esfuerzos con mis compafieros de

DEL SERVICIO

NTI
OFESIONAL DOCEN1E

trabajo.
SEP.
RECCION GENERAL DE R%(‘:gﬂgsos
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