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Con fundamento en los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal y S, fracciéon XlI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, he
tenido a bien expedir el Manual de Organizacion de la Direccibn General de Relaciones

Internacionales, adscrita a la Jefatura de la Oficina del Secretario.
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MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA DIRECCION GENERAL DE
RELACIONES INTERNACIONALES

Iv.

PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD. - Actuar de manera justa sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a persona alguna.

Valor:

6. Respeto. - Dar un trato digno, cordial y tolerante a los compaferos de trabajo y ciudadanos
en general, asi como el reconocimiento a su valor intrinseco como persona.

Norma de conducta:
6.1 Actlio con amabilidad y cortesia en el trato con los demas.
Valor:

7. Respeto a los derechos humanos. - Brindar un trato digno, igualitario y tolerante,
reconociendo los derechos y cualidades inherentes a la persona.

Norma de Conducta:

7.1 Promuevo, conozco y aplico los derechos humanos, la igualdad y no discriminacion, la
equidad de género y los derechos laborales de las y los servidores pUblicos de la Institucion.

Valor:

8. Igualdad y no discriminacion. - Prestar el servicio publico con un trato igualitario frente a
la colectividad educativa, sin distincion, exclusion, restriccion, preferencia o cualquier otro
motivo.

Norma de conducta:

8.1 Trabajo diariamente para que todas las acciones que se desarrollen en la Institucion,
promuevan la igualdad entre las mujeres y hombres, sin distincion de la condicién social,
sexo, color de piel, embarazo, estado civil, discapacidad, preferencia sexual o cualquier otra
situacion similar.

Valor:

9. Equidad de género. - Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales y a los empleos, cargos o comisiones gubernamentales.

Norma de conducta:

9.1 Contribuyo a que las mujeres y hombres tengan el mismo reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos y beneficios sociales.

PRINCIPIO DE EFICIENCIA. - Lograr los objetivos con la menor cantidad de recursos,
cumpliendo adecuadamente el desempeio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas
institucionales.

Valor:

10. Rendicion de cuentas. - Informar a la sociedad de las acciones que se derivan de su
empleo, cargo o comision.

Norma de conducta:

10.1 Cumplo con eficiencia y eficacia las funciones inherentes a mi cargo o comision,
informando en tiempo y forma los resultados de mi gestion.
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