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PRESENTE

Con fundamento en los articulos 28 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, 19 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal y 5,
fracciéon Xl, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, he tenido a bien
expedir el Manual de Organizaciéon de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras

y los Maestros.
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@le”

ESTEBAN MOCTEZUMA BARRAGAN
SECRETARIO

c.cp. Rafael Flores Mendoza. Jefe de la Cficina del Secretario. - Presente.
Enrigue Quiroz Acosta. Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia. - Presente.
Francisco Cartas Cabrera. Titular de la Unidad para el Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. - Presente
Maria Teresa Lépez Mata. Directora General de Recursos Humanos y Organizacion. - Presente.

A rim emarcacién Territorial Cuauhtémoc

Y0
(D
U
)
)
]
n



SECRETARU_\ DE
EDUCACION PUBLICA

P "l\
O F | .

SORy

=

< 3
S
pNSe
L
. S.E:P

. DEL SISTEMA PARA
+ UNIDAD EMARE

LA CARRERA




= MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIDAD
EDUCA'C ION DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS
MAESTRAS Y LOS MAESTROS

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

VALIDACION

Julio Efffarrards Andrade Julio BH#Zarraras Andrade
Director General de Director General de
Administracion Administracion

Autoriza

/ Francisco Cartas Cabrera
Titular de la Unidad del

Sistema para la Carrera de las -
Maestras y los Maestros &
Fecha de
Documentacion: Junio 2020

S.E.R.
UNIDAD DEL SISTEMA PARA
LA CARRERA DE LAS
MAESTRAS Y LOS MAESTROS

‘,_é-” Lii ;

real AN

8

T

A
b
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L INTRODUCCION

El 30 de septiembre de 2019 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por
el que se expide la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
(LGSCMM).

El articulo 26 de la LGSCMM, establece a la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros comeo un érgano administrativo desconcentrado con autonomia
técnica, operativa y de gestién, adscrito a la Secretaria de Educacién Pudblica, que tiene a
su cargo las atribuciones que le confiere dicha Ley a esa dependenciay las que otras leyes
establezcan de manera especifica.

Asimismo, en el articulo 27 de la LGSCMM, se sefiala que la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros estard a cargo de un Titular a nivel nacional, y
contara con las unidades administrativas y el personal que requiera para el cumplimiento
y el ejercicio de sus atribuciones, que figuren en su estructura organica autorizada, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

El presente Manual de Organizacién, se expide en cumplimiento con lo establecido en
los articulos 19 de la Ley Orgédnica de la Administracién Pudblica Federal y 28 de la
LGSCMM.

La finalidad del presente Manual, es determinar y difundir las atribuciones y &mbitos de
competencia de cada una de las areas que conforman la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, con el propésito de que sus servidores publicos las
lleven a cabo de manera eficaz y eficiente y se faciliten los sistemas de trabajo
encaminados a cumplir con los objetivos establecidos en la LGSCMM en materia del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en la Educacién Basica y la
Educacién Media Superior que imparta el Estado.

El Manual estd conformado por el presente apartado, asi como por los siguientes:
Antecedentes, Fundamento Juridico, Atribuciones de la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, Atribuciones del Titular de la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros, Objetivo, Misién, Visién, Estructura
Organica, Funciones, Diagrama de Organizacién, De la Suplencia de los Servidores
Publicos, y Disposiciones Transitorias.
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15 ANTECEDENTES

El articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus parrafos
primero y segundo, prevé que el Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y
Municipios, impartird y garantizara la educacién inicial, preescolar, primaria, secundaria,
media superior y superior, y que corresponde al Estado la rectorfa de la educacion, la
impartida por éste, ademas de obligatoria, serd universal, inclusiva, publica, gratuita y
laica.

El parrafo séptimo del citado precepto constitucional establece que la ley establecerd las
disposiciones del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en sus funciones
docente, directiva o de supervisién. Corresponderad a la Federacién su rectorfa y, en
coordinacién con las entidades federativas, su implementacién, conforme a los criterios
de la educacién previstos en dicho articulo.

El mismo precepto constitucional, determina en su parrafo octavo gue la admision,
promocién y reconocimiento del personal gue ejerza la funcién docente, directiva o de
supervision, se realizard a través de procesos de seleccién a los que concurran los
aspirantes en igualdad de condiciones y establecidos en la ley prevista en el parrafo
anterior, los cuales serdn pulblicos, transparentes, equitativos e imparciales y
consideraran los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios para el aprendizaje y
el desarrollo integral de los educandos. Los nombramientos derivados de estos procesos
sélo se otorgardn en términos de dicha ley, sin que en ningln caso se afecte la
permanencia de las maestras y los maestros en el servicio.

Por otra parte, la fraccidn XXV del articulo 73 Constitucional, faculta al Congreso de la
Unién para establecer el Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en
términos del articulo 30. de la propia Constitucién.

Derivado de la reforma Constitucional en materia educativa de 2019, el 30 de septiembre
de dicho afo se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién, respectivamente, los
Decretos por los que se expiden: la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros; la Ley Reglamentaria del Articulo 3o0. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacién, y Ley General
de Educacién y se abroga la Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa.

La LGSCMM sienta las bases para reconocer la contribucién a la transformacion social de
las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo y es
reglamentaria de los parrafos séptimo y octavo del articulo 3o. de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. Asimismo, tiene por objeto establecer las disposiciones
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en sus funciones docente,
técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, directiva o de supervisién con pleno
respeto a sus derechos; normar los procesos de seleccidn para la admisién, promocién y
reconocimiento del personal que ejerza la funcién docente, directiva o de supervisién, y
revalorizar a las maestras y los maestros, como profesionales de la educacién, con pleno
respeto a sus derechos.

A su vez, la LGSCMM establece la distribuciéon de competencias en materia del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros entre |a Secretarfa dg Educacién Publica en
educacién bésica y media superior; las autoridades educativagidé: las entidades
ederativas en el ambito de la educacidon basica, las autor]q;':;i" es; "‘\f:‘aig:acién media
uperior, y los organismos descentralizados, respecto de log: s ducativos a su
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cargo, asi como con la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacién
respecto a lo sefialado en el articulo 17 del referido ordenamiento legal.

La LGSCMM establece que dicho Sistema es un instrumento del Estado para que el
personal docente, técnico docente, asesor técnico pedagdgico y personal con funciones
de direccién y de supervisién, en la educacién basica y media superior que imparta el
Estado acceda a una carrera justa y equitativa.

El articulo 28 de la LGSCMM determina que la persona titular de la Secretaria de
Educacién Publica expedirad el Manual de Organizacién de la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, en el cual se determinardn las dreas que la
conformardn, asi como sus atribuciones y ambitos de competencia.

S.E.P.
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IR FUNDAMENTO JURIDICO

% Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la
Federacién (D.O.F.) 5 de febrero de 1917 y reformas posteriores.

Leyes

% LeyFederal delos Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional. D.O.F. 28 de diciembre de 1963 y reformas
posteriores.

% Ley Federal del Trabajo. D.O.F. 1 de abril de 1970 y reformas posteriores.

% Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal. D.O.F. 29 de diciembre de 1976
y reformas posteriores.

% Leyde Coordinacién Fiscal. D.O.F. 27 de diciembre de 1978 y reformas posteriores.

% Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. D.O.F. 31 de
diciembre de 1982 y reformas posteriores, misma que se encuentra derogada en
sus Titulos Primero, Tercero y Cuarto, en términos de lo previsto en el dltimo
parrafo del Transitorio Tercero del Decreto por el que se expide la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién; la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
D.C.F.18 de julio de 2016.

% Leyde Planeacion. D.O.F.5 de enero de 1983 y reformas posteriores.

% Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31 de marzo de 2007 y reformas posteriores.

% Ley Federal del Derecho de Autor. D.O.F. 24 de diciembre de 1996 y reformas
posteriores.

% Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico. D.O.F. 4 de
enero de 2000 y reformas posteriores.

% Leydel Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. D.O.F.
10 de abril de 2003 y reformas posteriores.

% Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacién. D.O.F. 11 de junio de 2003 y
reformas posteriores.

% Ley General de Desarrollo Social. D.O.F. 20 de enero de 2004 y reformas
posteriores.

*» Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 30 de marzo de
2006 y reformas posteriores.

% Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. D.O.F. 2 de agosto de 2006
y reformas posteriores.

% Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. D.O.F. 1 de
febrero de 2007 y reformas posteriores.

Ley General para la Inclusién de las Personas con DESCapaG’Id“dd—'D._O F.30de mayo
de 2011 y reformas posteriores.

Ley General de Transparencia y Acceso a la lnforma : D.O.F. 04 de

mayo de 2015.
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< LeyFederal de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica. D.O.F. 09 de mayo
de 2016 y reforma posterior.

% Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. D.O.F. 18 de julio de 2016.

% Leyde Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacién. D.O.F. 18 de julio de
2016.

% Ley General de Responsabilidades Administrativas. D.O.F. 18 de julio de 2016 y
reformas posteriores.

< LeyGeneral de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
D.O.F. 26 de enero de 2017.

% Ley General de Archivos. D.O.F. 15 de junio de 2018.

% Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria de los
articulos 75 y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5 de noviembre de 2018 y reforma posterior.

% Ley General de Educacion. D.O.F. 30 de septiembre de 2019.

% Ley Reglamentaria del Articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacién. D.O.F. 30 de
septiembre de 2019.

% Ley General del Sistema para |la Carrera de las Maestras y los Maestros. D.O.F. 30
de septiembre de 2019.

¢ Ley Federal de Austeridad Republicana. D.O.F. 19 de noviembre de 2019.

% Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal de 2020. D.O.F. 25 de
noviembre de 2019.

Reglamentos

% Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacion Publica. D.O.F. 29 de enero de 1946.

< Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor. D.O.F. 22 de mayo de 1998 y
reforma posterior.

<+ Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social. D.O.F. 18 de enero de 2006 y
reforma posterior.

% Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28 de junio de 2006 y reformas posteriores.

< Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal. D.O.F. 6 de septiembre de 2007.

% Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. D.O.F. 11 de marzo de 2008 y reformas posteriores.

< Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico. D.O.F. 28 de julio de 2010.

Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Pe‘{:%ﬂﬁ%@ Discapacidad.
D.O.F. 30 de noviembre de 2012. 5
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Decretos

% Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los
articulos 3o0., 31 y 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia educativa. D.O.F. 15 de mayo de 2019.

% Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. D.O.F. 12
de julio de 2019.

% Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el ejercicio fiscal 2020.
D.O.F. 11 de diciembre de 2019.

Acuerdos

< Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién vy el
Manual del Servicio Profesional de Carrera. D.O.F. 12 de julio de 2010 y reformas
posteriores.

% Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Recursos Financieros. D.O.F. 15 de julio de 2010 y reformas posteriores.

% Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales. D.O.F. 16 de julio de 2010 y reformas posteriores.

% Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno. D.O.F. 3 de noviembre de 2016 y
reforma posterior.

X2

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias
de Archivos y de Gobierno Abierto para la Administracién Pdblica Federal y su
Anexo Unico. D.O.F. 15 de mayo de 2017.

% ACUERDO numero 07/03/18 por el que se emiten los Lineamientos generales del
Sistema de Informacién y Gestidon Educativa. D.O.F 20 de marzo de 2018.

L)

Programas

% Programa Nacional de Proteccién de Datos Personales. D.O.F. 26 de enero de 2018.

S.E.P.
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UNIDAD DEL SISTEMA PARA

MAESTRAS Y LOS MAESTROS

V. ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS
MAESTRAS Y LOS MAESTROS

En educacion bésica y media superior:

l. Establecer y coordinar el Sistema Abierto y Transparente de Asignacién de Plazas
para la ocupacién de las vacantes de personal con funciones docente, técnico
docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direccién y supervision;

1. Determinar, dentro de la estructura ocupacional autorizada, los puestos del
personal técnico docente que formaran parte del Sistema para la Carrera de las
Maestras vy los Maestros;

lll.  Establecer los mecanismos mediante los cuales madres y padres de familia o
tutores, sistemas anticorrupcion de las entidades federativas y la comunidad
participaran como observadores en los procesos de seleccién para la admision,
promocién y reconocimiento previstos en la LGSCMM;

V. Definir los procesos de seleccién para la admisién, promocién y reconocimiento
previstos en la LGSCMM y demas disposiciones aplicables:

V.  Emitir las disposiciones bajo los cuales se desarrollarén los procesos de seleccién
para la admisién, promocién y reconocimiento, los cuales tomaran en cuenta los
contextos regionales del servicio educativo y consideraran la valoraciéon de los
conocimientos, aptitudes y experiencia de las maestras y los maestros;

VI.  Supervisar la correcta ejecucién de los procesos de seleccién para la admisién,
promocion y reconocimiento previstos en el Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

VII. Determinar los criterios e indicadores a partir de los cuales se realizarédn los
procesos de seleccion para la admisién, promocién y reconocimiento en el
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, para los diferentes tipos de
entornos;

VIIIL Expedir, en el ambito de la educacidén media superior, los procedimientos a los
que se sujetaran las autoridades de educacién media superior y los organismos
descentralizados para la formulacién de las propuestas de criterios e indicadores
para la admisién, promocién y reconocimiento en el Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

IX. Impulsar con las autoridades de educacién media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados,
mecanismos de coordinacién para la elaboracién de criterios e indicadores para
la admisién, promocién y reconocimiento en el Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

Establecer los perfiles profesionales, el proceso de vaioracaon de las habilidades
socioemocionales y los requisitos minimos que debera Lrplirse para la
admisién, promocion, vy reconocnm:ento en el Slstem 3 “Carrera de las
'Ies efectos, la
nesrtros deberd
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considerar las propuestas que en su caso reciba de las autoridades educativas de
las entidades federativas;

Recibir e identificar la informacién sobre las plazas vacantes del personal con
funciones docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direccidn
Yy supervision, que le remitan las autoridades educativas de las entidades
federativas;

Establecer, en coordinacién con las autoridades educativas competentes, el
calendario anual de los procesos de seleccién para la admisién, promocién y
reconocimiento;

Emitir las convocatorias base de los procesos de seleccién para la admisién,
promocion y reconocimiento previstos en la LGSCMM para la educacién bésica y
media superior;

Autorizar las convocatorias de los procesos de seleccidn para la admisién,
promocidn y reconocimiento previstos en la LGSCMM para la educacién bésica y
media superior,;

Establecer las disposiciones para la asignacién de las plazas vacantes objeto de los
procesos de seleccidn, los cuales operaran bajo los principios de transparencia,
legalidad y equidad, y cuyo uso serd obligatorio por las autoridades de educacion
media superior, las autoridades educativas de las entidades federativas y los
organismos descentralizados;

Expedir los criterios técnicos bajo los cuales se ordenaran los resultados de los
procesos de seleccién para la admisién, promocién y reconocimiento;

Enviar a la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacién los
resultados de los procesos de seleccion para la admisién, promocién vy
reconocimiento previstos en la LGSCMM, para que determine, formule y fortalezca
los programas de formacion, capacitacién y actualizacién de las maestras y los
maestros;

Remitir a las autoridades de educacién media superior, las autoridades educativas
de las entidades federativas y los organismos descentralizados, los resultados de
los procesos de seleccién para la admision, promocién y reconocimiento previstos
en la LGSCMM, los cuales deberan hacerios publicos conforme a los criterios que
emita la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Recibir de las autoridades de educacién media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados, los
resultados de la valoracién sobre el disefio y la operacién de los programas de
formacién, capacitaciéon y actualizacién, de desarrollo de capacidades y de
desarrollo de liderazgo y gestidn, para enviarlos a la Comisién Nacional para la
Mejora Continua de la Educacién;

Emitir, para efectos de la LGSCMM, las reglas relativas aplg"-‘t:
o mas plazas, de conformidad con las disposiciones Iega“ﬁé
contravengan la LGSCMM,;
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XXI.  Determinar los elementos multifactoriales que se consideraran en la designacién
del personal docente con funciones de tutoria, de asesoria técnica y de asesoria
técnica pedagodgica, a partir de las particularidades de cada tipo educativo;

XXII. Establecer los criterios para la operacién y disefio de los programas de
reconocimiento para el personal docente, téchico docente, de asesoria técnica
pedagdgica y para el personal con funciones de direccién o supervisién que se
encuentren en servicio;

XXIII. Establecer el Programa de Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos en
Educacion Basica;

XXIV.  Expedir los Lineamientos Generales para la operacion del Servicio de Asesoria y
Acompafiamiento a las Escuelas;

XXV.  Aprobar los programas de educacién media superior que, para la promocién en el
servicio docente con cambio de categoria, emitan las autoridades de educacién
media superiory los organismos descentralizados;

XXVI.  Aprobar los programas que, para la promocidn en el servicio por incentivos en
educacién media superior, emitan las autoridades de educacién media superiory
los organismos descentralizados;

XXVII. Determinar los procesos, criterios e indicadoeres, ademas de los mecanismos de
participacion de las autoridades de educacién media superior, las autoridades
educativas de los Estados y la Ciudad de México y los organismos
descentralizados, mediante los cuales se realizaran las evaluaciones diagndsticas
al personal que ejerza la funcién docente, directiva o de supervisién, en términos
de las disposiciones previstas en la Ley Reglamentaria del Articulo 3o. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Mejora
Continua de la Educacion;

XXVIIL Remitir a las autoridades de educacién media superior, las autoridades educativas
de las entidades federativas y los organismos descentralizados, los resultados de
la evaluacidn diagndstica, para gue implementen, de conformidad con los
criterios que determine la Secretaria, los programas de formacién, capacitaciéon y
actualizacidon de las maestras y los maestros, formulados por la Comisién Nacional
para la Mejora Continua de la Educacioén. y

XXIX. Las demas que le correspondan conforme a lo dispuesto por la LGSCMM vy otras
disposiciones aplicables.

S.E.P.
UNIDAD DEL SISTEMA PARA
LA CARRERA DE LAS
MAESTRAS Y LOS MAESTROS




V. ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD DEL SISTEMA

10.

11.

12.

S.E.P.
HDAD DEL SISTEMA PARA
LA CARRERA DE LAS
:STRAS Y LOS MAESTROS

PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

Representar legalmente a la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros.

Ejercer las atribuciones que le confiere la LGSCMM a la Secretaria de Educacién
Publica, en materia del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Coordinar, dirigir y evaluar las actividades de la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros.

Instrumentar mecanismos de coordinacion con las autoridades educativas de las
entidades federativas, autoridades de educacién media superior, organismos
descentralizados y la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacidn,
para la ejecucion, funcionamiento y cumplimiento de sus programas y objetivos.

Coordinar la elaboracién del calendario anual de los procesos a cargo de la Unidad
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, bases y demés actos juridicos andlogos
relacionados con el objeto y atribuciones de la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros.

Proponer a la persona Titular de la Secretaria de Educacién Publica, previa opinién
favorable de la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia de la Secretaria, los
anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, y demas
disposiciones  leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demds disposiciones en
asuntos de su competencia.

Proporcionar la informacién, datos y cooperacién técnica, en el dmbito de sus
atribuciones, que sean solicitados por otras dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros en materia de transparencia y combate a la
corrupcion, asi como de acceso a la informacidén publica.

Participar en las sesiones de la Junta Directiva, Consejos y Comités de que forme
parte la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Coordinar en el &mbito de su competencia, con la participacién de la Unidad de
Administracién y Finanzas, asi como con la Unidad de Asuntos Juridicos y
Transparencia de la Secretaria de Educaciéon Publica, la atencién de asuntos
juridicos y laborales derivados de la aplicacién del Slstema\ para'ia Carrera de las
Maestras y los Maestros.

Establecer, conforme a las disposiciones juridicas apllcab 3
el Titular de la Secretaria, los lineamientos, normas, dlspe?a'



¥ procedimientos de la Unidad del Sisterma para la Carrera de las Maestras v los
Maestros, de acuerda ¢oR sUs programas y objetives.

14 Froponer el anteproyects de presupuests anual de la Unidad del Sisterna para la
Carrera de las Maestras v los Maestros a la unidad administrativa cormpetente de la
Secretaria de Educacion Publica.

15 Supervisar el correcto ejercicio de los recursos presupuestarios asignados a la
Unidad del Zisterma para la Carrera da las Maestras ¥ los Maesiros,

16. Aprobar los proyectos de manuales de organizacién v de procedimientos de |a
Unidad del Sisterna para la Carrera de las Masstras v bos Maestros,

17, Administrar los recurses humanos, financieros v materales de la Unidad del
Sisterma para la Carrera de las Maestras v los Maestros,

18. Las demids que las disposiciones legales o administrativas le confieran v las que le
eftormiende la parsona Titular de la Secretaria de Educacion Pablica.

Vi, QBRIETIVO

Ejercer las atribuciones que corresponden a la Secretarfa de Educacion Pablica en
educacion bdsica y media superior en materia del Sistema para la Carrera de las Maestras
¥ los Maestros.

ViL  MISION

Morrmar las procesos de seleccidn para la admisian, prormecion v reconocimients de las
magstras ¥ los maestros, en sus funclones docente, técnico docents, de asesaria téchica
pedagdgica, directiva o de supervision, para que accedan a una carrera justa v eguitativa,
que favorezca su desarralic.

Ser un | drgano gque mediante el Sisterma para la Carrera de las Maestras v los Masstros
se reconozca la contribucion a la transformacidn social de |as maestras v los maestros
como agentes fundamentales del proceso educativa,

VilL  VISION

Ser la instancia gue contribuya al desarrollo integral y méximo logro de aprendizaje de
las nifias, nifios, adolescentes y jdvenes en un marce de inclusidn v de equidad, asl como
a la revalorizacicn de las maestras v |95 masstros como profesionales de la educacian,
contribuvends a la excatencia de la educacian.
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

LOO Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
LOO.1 Direccién General de Admisién

L0OO.2 Direccidén General de Promocidn

LO0.3 Direcciéon General de Reconocimiento

LOO.4 Direccién General de Administracidn

LO0.5 Coordinacion de Asuntos Juridicos y Normatividad

X. FUNCIONES

L0O0.1 DIRECCION GENERAL DE ADMISION

1.  Elaborar, en coordinacién con las autoridades educativas competentes, el
calendario anual de los procesos de seleccién para la admisién a la educacién
bésica y media superior.

2. Expedir, en el &mbito de la educacién media superior, los procedimientos a los que
se sujetaran las autoridades de educacién media superior y los organismos
descentralizados para la formulacién de las propuestas de criterios e indicadores
para la admisién.

3. Impulsar con las autoridades de educacién media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados,
mecanismos de coordinacion para la elaboracién de perfiles profesionales, criterios
e indicadores para el proceso de admisién en la educacién basica y media superior.

4. Determinar los perfiles profesionales, criterios e indicadores, asi como el proceso de
valoracién de las habilidades socioemocionales y los requisitos minimos a cumplir,
a partir de los cuales se realizard el proceso de seleccidn para la admisién en la
educacion basica y media superior.

5. Formular las disposiciones generales y especificas que comprenden el proceso de
seleccion para la admisién del personal con funciones docentes, técnico docentes
en la educacién basica y media superior.

6. Determinar loscriteriosy mecanismos para acreditar los elementos multifactoriales
aplicables a los procesos de admisiéon en educacién basica y media superior.

7. Colaborar con el érea correspondiente de |la Unidad del Sistema, en la operacién del
Sistema Abierto y Transparente de Asignacién de Plazas, para el proceso de
admision. :

istracion, en la
‘autorizada, del
arrera de las

Participar en coordinacién con la Direccién General de:Admi
determinacién de puestos dentro de la estructura ogupacion
personal técnico docente que formaran parte del Sisté)
Maestras y los Maestros.

S.E.P.
UNIDAD DEL SISTEMA PARA
LA CARRERA DE LAS
MAESTRAS Y LOS MAESTROS
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

1

18.

19.

S.E.P.
LINIDAD DEL SISTEMA PARA
LA CARRERA DE LAS
MAESTRAS Y LOS MAESTROS

Disefiar, en coordinacién con las areas correspondientes de la Unidad del Sistema,
la convocatoria base del proceso de seleccidén para la admisién en la educacion
basica y media superior.

Autorizar las convocatorias de los procesos de seleccién para la admisién que
emitan las autoridades de educacién media superior, las autoridades educativas de
las entidades federativas y los organismos descentralizados.

Participar, con las areas correspondientes de la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros, en el disefio y validacién de los instrumentos de
valoracion del proceso de seleccién para la admisién al servicio plblico educativo.

Instrumentar, operar y vigilar los procesos de seleccion para la admisidon en la
educacion basica y media superior en el marco de la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros y demas disposiciones aplicables.

Determinar los procedimientos mediante las cuales se consideraran vélidos los
avisos y comunicaciones de las autoridades educativas correspondientes durante
los procesos de seleccién para la admisidn, los cuales se efectuaran en el centro de
trabajo o domicilio de la persona interesada y, en su caso, a través de correo
electronico.

Dirigir la implementacion de los mecanismos de aplicacién y logistica de los
procesos de seleccidn para la admision.

Emitir en coordinacién con las areas correspondientes de la Unidad del Sistema, los
criterios técnicos bajo los cuales se ordenarédn los resultados de los procesos de
seleccion previstos en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros.

Aplicar, en coordinacién con las areas correspondientes de la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros, los criterios técnicos para ordenar y
emitir los resultados de los procesos de seleccidn previstos en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Emitir las disposiciones para la asignacién de plazas vacantes, conforme a los
resultados del proceso de seleccién para la admisién en la educacion béasicay media
superior.

Enviar a la Comisidon Nacional para la Mejora Continua de la Educacién los
resultados de los procesos de seleccidn para la admisién, para que determine,
formule y fortalezca los programas de formaciéon, capacitacién y actualizacion de
las maestras y los maestros.

Remitir a las autoridades de educacién media superior, las autoridades educativas
de las entidades federativas y los organismos descentralizados, los resultados de los
procesos de seleccién para la admision.

Emitir criterios para que las autoridades educativas de las entidades federativas, las
autoridades de educacién media superior y los organismos: descentralizados,
acrediten a las personas interesadas en participar como. ob &ores del proceso
de seleccion para la admision. ; 5
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2. Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos, necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones.

22. Aportar la informacién definida como publica, asi como aquella que sea requerida
en el marco de la transparencia y acceso a la informacidén de conformidad con las
disposiciones aplicables.

23. Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos
de la Direccién General, incluyendo expedientes y documentos electrénicos.

24. Las demas que las disposiciones legales o administrativas le confieran y las gue le
encomiende directamente el Titular de la Unidad.

L00.2 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION

1. Establecer en coordinacién con las autoridades educativas competentes, el
calendario anual para el proceso de seleccién para la promocién en la educacién
basica y media superior.

2. Expedir, en el ambito de la educacién media superior, los procedimientos a los que
se sujetardn las autoridades de educacién media superior y los organismos
descentralizados para la formulacién de las propuestas de criterios e indicadores
para la promocién.

3. Impulsar con las autoridades de educacién media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados,
mecanismos de coordinacién para la elaboracién de los perfiles profesionales,
criterios e indicadores del proceso para la promocién en la educacién bésica y
media superior.

4. Determinar los perfiles profesionales, criterios e indicadores, asi como el proceso de
valoracion de las habilidades socicemocionales y los requisitos minimos a cumplir,
a partir de los cuales se realizara el proceso de seleccién para la promocién en la
educacion basica y media superior.

5. Formular las disposiciones y lineamientos a los que se sujetaran las autoridades de
educacién media superior, las autoridades educativas de las entidades federativas
y los organismos descentralizados en el proceso de seleccién para la promocion
vertical a funciones de direccién y de supervision.

6. Elaborar el Programa de Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos en
Educacién Bésica.

7. Formular las disposiciones y criterios para la asighacién de horas adicionales en
educacion basica.

media superior y los
ocente por cambio

8. Aprobar el programa que emitan las autoridades de edugacior
organismos descentralizados, para la promocién en el %
de categoria o por asignacién de horas adicionales.

S.E,P, DR
UNIDAD DEL SISTEMA PARA
LACARRERADELAS #

MAESTRAS Y LOS MAESTROS 0



10.

1L

12.

3

14.

15

6.

17.

18.

ik

20.

21.

S.E.P. =
UNIDAD DEL SISTEMA PARA 3

LA CARRERA DE LAS

MAESTRAS Y LOS MAESTROS

Aprobar el programa gue emitan las autoridades de educacién media superiory los
organismos descentralizados, para la promocién en el servicio por incentivos en
educacién media superior.

Determinar los criterios y mecanismos para acreditar los elementos multifactoriales
aplicables a los procesos de promociéon vertical en educacién bésica y media
superior.

Determinar los elementos multifactoriales para la promocién por asighacién de
horas adicionales en educacién basica.

Colaborar con el area correspondiente de la Unidad del Sistema, en la operacion del
Sistema Abierto y Transparente de Asignacién de Plazas, para el proceso de
promocion.

Disefar, en coordinacién con las dreas correspondientes de la Unidad del Sistema,
la convocatoria base del proceso de seleccién para la promocién en la educacién
basica y media superior.

Autorizar las convocatorias de los procesos de seleccidn para la promocién gue
emitan las autoridades de educacién media superior, las autoridades educativas de
las entidades federativas y los organismos descentralizados.

Participar, con las areas correspondientes de la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros, en el disefio y validacién de los instrumentos de
valoracion del proceso de seleccién para la promocién en el servicio publico
educativo.

Instrumentar, operar y vigilar los procesos de seleccidén para la promocién en la
educacion basica y media superior en el marco de la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros y demas disposiciones aplicables.

Determinar los procedimientos mediante las cuales se considerarédn vélidos los
avisos y comunicaciones de las autoridades educativas correspondientes durante
los procesos de seleccién para la promocidn, los cuales se efectuaran en el centro
de trabajo o domicilio de |la persona interesada y, en su caso, a través de correo
electrénico.

Dirigir la implementacién de los mecanismos de aplicacién y logistica de los
procesos de seleccidon para la promocion.

Emitir en coordinacién con las éreas correspondientes de la Unidad del Sistema, los
criterios técnicos bajo los cuales se ordenaran los resultados de los procesos de
promocién en del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Contribuir con las areas correspondientes de la Unidad del Sistema, en los procesos
de calificacién y emisidn de resultados de los procesos para la promocién.

Establecer las disposiciones para la asignacion de plazas vacanges, conforme a los
procesos de selecciéon para la promocién vertical gf edlgacion bésica y
educacién media superior.
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22,

23

24.

25,

26.

27.

28.

UNIDAD DEL SISTEMA PARA
LA CARRERA DE LAS
MAESTRAS Y LOS MAESTROS

Enviar a la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educaciéon los
resultados de los procesos de seleccidén para la promocién, para que determine,
formule y fortalezca los programas de formacion, capacitacién y actualizaciéon de
las maestras y los maestros.

Remitir a las autoridades de educacién media superior, las autoridades educativas
de las entidades federativas y los organismos descentralizados, los resultados de los
procesos de seleccidon para la promocion.

Emitir criterios para que las autoridades educativas de las entidades federativas, las
autoridades de educacién media superior y los organismos descentralizados,
acrediten a las personas interesadas en participar como observadores del proceso
de seleccidn para la promocidn.

Elaborar los manuales de organizacién y procedimientos, necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Aportar la informacion definida como publica, asi como aquella que sea requerida
en el marco de la transparencia y acceso a la informacién de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Expedir copias certificadas de los documentos gue se encuentren en los archivos
de la Direccién General, incluyendo expedientes y documentos electrénicos.

Las demds que las disposiciones legales o administrativas le confieran y las gue le
encomiende directamente el Titular de la Unidad.

L00.3 DIRECCION GENERAL DE RECONOCIMIENTO

Establecer en coordinacién con las autoridades educativas competentes, el
calendario anual de los procesos de seleccidn para el reconocimiento en beca
comision, tutoria, asesorfa técnica y asesoria técnica pedagdgica, asi como para la
evaluacién diagnéstica en la educaciéon bésica y media superior, segin
corresponda.

Elaborar los procedimientos a los que se sujetaran las autoridades de educacién
media superior y los organismos descentralizados para la formulacién de las
propuestas de criterios e indicadores para el reconocimiento.

Determinar los perfiles profesionales, criterios e indicadores, asi como el proceso
de valoracion de las habilidades socioemocionales y los requisitos minimos a
cumplir, a partir de los cuales se realizard el proceso de seleccién para el
reconocimiento en la educacién basica y educacién media superior.

Establecer los criterios para la operacién y disefic de los programas de
reconocimiento para el personal docente, técnico docente, de asesoria técnica
pedagdgica y para el personal con funciones de direccidén o supervision que se
encuentren en servicio.




10.

11

12

13

14.

15.

16.

UNIDAD DEL SESTEMA F‘AM
LA CARRERA DE LAS
MAESTRAS Y LOS MAESTRNS

Establecer las disposiciones especificas bajo los cuales se desarrollaran los procesos
de seleccidén para el reconocimiento en tutoria, asesoria técnica y asesoria técnica
pedagdgica en la educacién bésica.

Determinar los procesos, criterios e indicadores, ademas de los mecanismos de
participacién de las autoridades de educacién media superior, las autoridades
educativas de los Estados, la Ciudad de México y los organismos descentralizados,
mediante los cuales se realizardn las evaluaciones diagnésticas al personal que
ejerza la funcién docente, directiva o de supervision.

Desarrollar en coordinacién con las dreas correspondientes de la Unidad del
Sistema, las autoridades educativas en las entidades federativas, autoridades de
educacién media superior y los organismos descentralizados los procesos y
mecanismos para la emisién de perfiles, criterios e indicadores para los procesos de
reconocimiento.

Desarrollar los mecanismos para llevar a cabo el proceso de valoracién de las
habilidades socioemocionalesy los requisitos minimos que deberdn cumplirse para
el reconocimiento en la educacion basica y educacién media superior.

Determinar los elementos multifactoriales que se considerardn en la designacion
del personal docente con funciones de tutoria, de asesoria técnica y de asesoria
técnica pedagdgica, a partir de las particularidades de cada tipo educativo.

Disefiar, en coordinacion con las dreas correspondientes de la Unidad del Sistema,
la convocatoria base del proceso de seleccién para el reconocimiento en la
educacion basica y educacidén media superior.

Autorizar las convocatorias de los procesos de seleccién para el reconocimiento que
emitan las autoridades de educacién media superior, las autoridades educativas de
las entidades federativas y los organismos descentralizados.

Participar, con las dreas correspondientes de la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros, en el disefio y validacién, en su caso, de los
instrumentos de valoracidn del proceso de seleccién para el reconocimiento en el
servicio publico educativo.

Instrumentar, operar y vigilar los procesos de seleccién para el reconocimiento en
la educacién basica y educacion media superior en el marco de la LGSCMM y demaés
disposiciones aplicables.

Determinar los procedimientos mediante las cuales se considerardn vélidos los
avisos y comunicaciones de las autoridades educativas correspondientes durante
los procesos de seleccidén para el reconocimiento, los cuales se efectuaran en el
centro de trabajo o domicilio de la persona interesada y, en su caso, a través de
correo electrénico.

Dirigir la implementacién de los mecanismos de aphcaCIon y logistica de los
procesos de seleccién para el reconocimiento.

Emitir en coordinacion con las areas correspondientes de
cnterios tecmcos bajo Ios cuales se ordenaran los resur
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18. Contribuir con las @reas correspondientes de la Unidad del Sistema, en los procesos
de calificacién y emisiéon de resultados de los procesos de seleccidén para el
reconocimiento.

19. Determinar los cursos de induccidn, capacitacién y actualizacién profesional en los
que debera participar el personal seleccionado para realizar la funcién de asesoria
técnica pedagodgica, tutoria o asesoria técnica.

20. Enviar a la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacién los
resultados de los procesos de seleccién para el reconocimiento y evaluacion
diagnéstica, para gue determine, formule y fortalezca los programas de formacion,
capacitacion y actualizacién de las maestras y los maestros.

21. Remitir a las autoridades de educacién media superior, las autoridades educativas
de las entidades federativas y los organismos descentralizados, los resultados de los
procesos de seleccién para el reconocimiento.

22. Emitir criterios para que las autoridades educativas de las entidades federativas, las
autoridades de educacidn media superior y los organismos descentralizados,
acrediten a las personas en participar como observadores del proceso de seleccién
para el reconocimiento.

23. Elaborar los manuales de organizacién y procedimientos, necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones.

24. Aportar la informacién definida como publica, asi como aquella que sea reguerida
en el marco de la transparencia y acceso a la informacidén de conformidad con las
disposiciones aplicables.

25. Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos
de la Direccion General, incluyendo expedientes y documentos electrénicos.

26. Las demas que las disposiciones legales o administrativas le confieran y las que le
encomiende directamente el Titular de la Unidad.

L00.4 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1. Participar en la elaboracién del calendario anual de los procesos de seleccién
previstos en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

2. Coordinar el Sistema Abierto y Transparente de Asighacién de Plazas para la
ocupacioén de las vacantes de personal con funcién docente, técnico docente, de
asesoria técnica pedagdgica, de direccidn y supervision.

3. Coordinar la administracién de la plataforma digital de la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Recibir e identificar la informacién sobre las plazas vag ‘del personal con
funciones docente, técnico docente, de asesoria técnica heda @lca de direcciéon
y supervision, que remitan las autoridades educatlvas de:fa ades federativas.

S.E.P. "
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Determinar, en conjunto con areas de la Unidad del Sistema, dentro de la estructura
ocupacional autorizada, los puestos del personal técnico docente que formaran
parte del Sistema.

Establecer mediante disposiciones de caricter general, de conformidad con la
legislacion laboral aplicable, las reglas de los procesos para la autorizacidon de
cambio de centro de trabajo, dentro de la entidad federativa de que se trate, asi
como los cambios de una entidad federativa a otra.

Expedir la convocatoria base para los procesos de cambio de centro de trabajo en
educacion basica al interior de las entidades federativas, correspondiente a plazas
docentes, técnico docente, asesoria técnica pedagdgica, de direccién y supervisién.

Atender las consultas administrativas que formule la Direccidén General del Sistema
de Administraciéon de la Némina Educativa Federalizada, en materia del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Atender, con la participaciéon de las dreas que integran la Unidad del Sistema, los
temas referentes a la planeacion para el desarrollo de los procesos de seleccién y
programas del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Coordinar los procesos de programacion, presupuestacién, contabilidad vy
fiscalizacion de los recursos asignados a la Unidad del Sistema, en apego a la
normatividad aplicable.

Presentar al Titular de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros la propuesta del anteproyecto de presupuesto anual de la Unidad del
Sistema.

Controlar el ejercicio del presupuesto autorizado a la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros.

Tramitar y gestionar los proyectos de manuales de organizacién y de
procedimientos aprobados por el Titular de la Unidad, ante las &reas competentes
de la Secretaria para su autorizacion.

Generar lineamientos, normas, reglas, procedimientos y sistemas de caracter
técnico-normativo, para la administracidn de los recursos de la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros, conforme a sus programas y
objetivos.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones de la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros y de las dreas que la conforman, en materia
de transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcién, asi como al
acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales.

Coordinar la atencién de las solicitudes de informacidn recibidas en el marco de la
transparencia y acceso a la informacién, de conformidad con las disposiciones
aplicables, asi como el cumplimiento de las obligaciones.en ' i
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18. Contratary, en su caso, prestar los servicios que requieran las areas de la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros para la atencién de sus
funciones.

19. Suscribir los contratos y convenios de caracter administrativo para el cumplimiento
de las atribuciones de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, en aguellas materias en las que el Titular de la Unidad le delegue.

20. Coordinar la atencién a las solicitudes de informacion emitidas por los érganos
fiscalizadores, asi como el seguimiento a las observaciones y recomendaciones
emitidas por los mismos.

21. Supervisar la atencidon de folios registrados en el Médulo de Administracion de
Plazas Federalizadas, referente a los movimientos de creacidén, cancelacién,
conversidn, reubicacion, transferencia, cambio de centro de trabajo y promeocion,
en educacion basica.

22. Elaborar los manuales de organizacién y procedimientos, necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones.

23. Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos
de la Direccién General, incluyendo los expedientes y documentos electrénicos.

24. Las demas que las disposiciones legales o administrativas le confieran y las que le
encomiende directamente el Titular de la Unidad.

L00.5 COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVIDAD

1.  Conducir el proceso de compilacién de los lineamientos, criterios y demas
disposiciones derivados de los procesos de selecciéon para la admisién, promocion
y reconocimiento previstos en la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros.

2. Instrumentar los mecanismos crientados a brindar asesoria, apoyo y orientacion
juridica a las dreas de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros. ;

3. Coordinar la elaboracién y difusién de los criterios de interpretacion y aplicacion de
las disposiciones juridicas que regulan el funcionamiento de la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

4. Validar los proyectos de convenios, contratos y demas actos juridicos en los gue
intervenga la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y las
areas que la integran, asi como realizar los estudios especiales y las investigaciones
juridicas que coadyuven al adecuado ejercicio de las funciones, e integrar el registro
de los actos aludidos, una vez formalizados. ‘

o0% 4, Dirigir las acciones encaminadas a la formalizacién jufid
& guellos anteproyectos de iniciativas de leyes, reglament
cuerdos, convenios, contratos, bases y demas dispesici

S.E.P.
UNIDAD DEL SISTEMA PARA
LACARRERADELAS
MAESTRAS Y LOS MAESTROS
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relacionados con el objeto, atribuciones y funciones de la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Substanciar y resolver, conforme a las disposiciones legales aplicables, los recursos
administrativos que le corresponda conocer a la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros.

Ejecutar los actos juridicos y administrativos necesarios para defender las
decisiones de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
ante actos de autoridades administrativas y judiciales.

Representar a la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
ante los tribunales competentes, en cualquier controversia, de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia de la
Secretaria de Educacién Publica; en los casos en gue se requiera su intervencidn
judicialmente; asi como en comisiones, consejos y comités institucionales en el
ambito de su competencia.

Emitir, para efectos del Sistema para la Carrera de la Maestras y los Maestros, las
reglas relativas a la compatibilidad de dos o mas plazas, de conformidad con las
disposiciones legales en la materia, que no contravengan a la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras vy los Maestros.

Conducir las gestiones referentes a la formulacién y rendicién de informes que
requiera la Comisién Nacional de Derechos Humanos, de manera conjunta con la
Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia de la Secretaria de Educacion Publica.

Formular y presentar las denuncias o querellas que deban hacerse al Ministerio
Publico o dependencias respectivas de la Administraciéon PUblica Federal, en los
términos de las disposiciones legales aplicables.

Determinar las medidas que, en el dmbito de su competencia, se estimen
pertinentes en caso de irregularidades detectadas, para asegurar la debida
realizacion de los procesos de admisién, promocién y reconocimiento.

Integrar los informes sobre los actos u omisiones de los que tenga conocimiento y
gue pudieran ameritar una sancién en términos de lo dispuesto en las leyes
relacionadas con el Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, para su
aviso a las autoridades de educaciéon media superior, las autoridades educativas de
las entidades federativas y los organismos descentralizados.

Coordinar, en el ambito de su competencia, con la participacién de la Unidad de
Administracién y Finanzas, asi como de la Unidad de Asuntos Juridicos y
Transparencia de la Secretaria de Educaciéon Publica, la atencién de asuntos
juridicos y laborales derivados de la aplicaciéon del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros.

Dirigir los tramites para la publicacién, en su caso, en el Diarig. Oficial de la
Federacu:m de Ios Imeamlentos reglamentos manuales,,“ :

Maestras y los Maestros.
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Coordinar el desarrollo de estudios y la emisién de opiniones y dictdmenes
derivados de las consultas de cardcter juridico, que le sean formuladas por las
autoridades educativas y organismos descentralizados a la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Emitir opinién juridica-normativa que contribuya a que las areas de la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, den respuesta de las
solicitudes de informacién que se presenten en materia de transparencia y acceso
a la informacion.

Formular los proyectos de convenios, contratos y demas actos juridicos en los que
intervenga la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y las
areas que la integran, asi como conformar el registro de los actos aludidos, una vez
formalizados.

Determinar los estudios especiales y las investigaciones juridicas que coadyuven al
adecuado ejercicio de las funciones de la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros; y las demas funciones que las disposiciones legales y
administrativas le confieran, y las que le encomiende de manera expresa el Titular
de la Unidad.

Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos
de la Coordinacién, incluyendo los expedientes y documentos electrénicos.

Las demas que las disposiciones legales o administrativas le confieran y las que le
encomiende directamente el Titular de la Unidad.

SI El Pl
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XI. DIAGRAMA DE ORGANIZACION
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XIl. DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

1. La Persona Titular de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros sera suplido en sus ausencias por los Directores Generales y el
Coordinador de Asuntos Juridicos y Normatividad, en los asuntos de sus
respectivas competencias.

2. Las personas titulares de las Direcciones Generales y de la Coordinacién de
Asuntos Juridicos y Normatividad serédn suplidos en sus ausencias por los
servidores pUblicos del nivel jerdrquico inmediato inferior, en los asuntos de sus
respectivas competencias.

3. Las personas titulares de los puestos de niveles de Direccién General Adjunta a
Jefatura de Departamento, seran suplidos en sus ausencias por los servidores
publicos de nivel jerarquico inmediato inferior respectivamente, en los asuntos de
sus respectivas competencias.

Xlll. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El presente Manual de Organizacién de la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros entraré en vigor al dia siguiente de su expedicién.

SEGUNDA. - El presente Manual de Organizacién deberd publicarse en la pagina web de
la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y en la Normateca
Interna de la Secretaria de Educacion Publica.

s. E. P.
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