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OFICINA DEL C. SECRETARIO

Oficio Num. 881/12

SECRETARIA

DE
EDUCACION PUBLICA MéXiCO, D.F., a 10 de septiembre de 2012.

Licenciado

GUILLERMO BERNAL MIRANDA
Oficial Mayor

Presente

Con fundamento en los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y 5°, fraccién XI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica, he tenido a bien expedir el Manual de Organizacion de la
Direccion General de Educacion Tecnologica Agropecuaria. Lo anterior para

los efectos de registro, control y difusion correspondientes.

Le reitero las seguridades de mi mas atenta y distinguida consideracion.,

Atentamente
El Secretario

/
%\’ Dr. José Angel Cordova Villalobos

.

C.c. p. Lic. Miguei Angel Martinez Espinosa.- Subsecretario de Educacién Media Superior.- Presente.
Lic. Nelly Arocha Dagdug.- Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.- Presente.
Ing. Ernesto Guajardo Maldonado .- Director General de Educacién Tecnolégica Agropecuaria.- Presente.
Dr. Vicente Fregoso Regla.- Director General de Innovacion, Calidad y Organizacion.- Presente.




UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONSULTA
SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD
DEPARTAMENTO DE COMPILACION Y REGISTRO

OFICIO NUM. DNC. / 1968 / 2012 %/T%

México, D. F., 30 de noviembre de 2012

DR. VICENTE FREGOSO REGLA
DIRECTOR GENERAL DE !NNOVACI()N
CALIDAD Y ORGANIZACION
PRESENTE

Por instrucciones superiores y en atencion a su oficio nimero DGICO/1624/2012,
devuelvo a usted debidamente registrado, el original de la Cédula de Registro y dos
ejemplares del Manual de Organizacion de la Direccion General de Educacion

Tecnologica Agropecuaria.

Con apego a la normatividad vigente, el documento en mencion se registré con fecha 07
de noviembre de 2012 bajo el nimero 11601, en el Libro | de los que tiene a su cargo el

Departamento de Compilacion y Registro de esta Area Juridica.

Aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. HORACIO RAMIREZ MARTINEZ
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C.C. P.-LIC. FERNANDA CASTILLO BARRON, Directora de Normatividad y Consulta.- Presente.

C.C.P.-LIC. NELLY AROCHA DAGDUG, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.- Presente.
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INTRODUCCION

El presente manual se elabor6 con la finalidad de actualizar la estructura organica de la
Direccion General de Educacion Tecnoloégica Agropecuaria, en respuesta a las
atribuciones que le son asignadas en el reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica publicado en el Diario Oficial de la Federacion, de fecha 21 de enero de 2005, y en
las que le son conferidas este afio por la propia Secretaria segun necesidades,
considerando que las razones y el proposito de este manual de organizacion es adecuarse
al cambio de denominacién de la Subsecretaria y en lo funcional por el ambito de
competencia en educacion media superior; y en atencion a la forma de elaborar los
manuales de organizaciéon con la aplicacion de los criterios técnicos de la DGICO, asi
como en el marco de los tres ejes rectores: cobertura con equidad y coordinacion,
integracién, y gestion, en ia necesidad normativa de la actual reforma curricular de la
educacion media superior tecnolégica, cuyo fin es facilitar una adecuada definicion y
distribucién de funciones.

El manual describe la evolucion organizacional de la educacion tecnolégica agropecuaria:
el marco normativo, la misiéon, el diagrama de organizacion que detalla fa distribucion de
las funciones, delimitando jerarquias y sus ambitos de competencia, aprobado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; el diagrama de puestos y su descripcion y
perfiles correspondientes, en conformidad con la normatividad emitida por la Secretaria de
la Funcién Publica en el contexto de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

Los responsables de las areas administrativas a que hace referencia el presente manual,
deberan de cumplir con las funciones que se describen, asi como las disposiciones
vigentes en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los servidores
publicos. Coordinar la operatividad y funcionamiento de los Organismos y Entidades que ofrecen
Bachillerato Tecnologico en el pais.

Este manual forma parte del activo fijo de la Secretaria de Educacion Publica, por
consiguiente debera permanecer en la unidad responsable para la consulta de sus
diversos elementos, mismos que ‘podran ser modificados de acuerdo a las neceS|dades
del servicio educativo de la Direccion General de Educacion Tecnologica.

p] .‘.‘F ,\\.‘./OF\)

S. EP
DIRECCION GENERAL DE

EDUCACION
TECNOLOGICA AGROPECUARIA
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ION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
ARIA

GLOSARIO
TERMINO DEFINICION
Funcion Es un conjunto de actividades afines de un drgano o Unidad

Administrativa, dirigidos a cumplir con los objetivos institucionales, de
cuyo ejercicio es responsable un 6rgano o unidad administrativa.

Estructura Organica

Unidades Administrativas que integran una dependencia y/o entidad,
en donde se establecen niveles jerarquicos—funcionales de
conformidad con las atribuciones que a la misma le asigna la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, asi como el
reglamento interior o en su caso el Estatuto Organico
correspondiente. De esta forma se identifica el sistema formal de la
organizacion, a través de la division de funciones y la jerarquizacion
de sus mandos, en la que se establece la interrelacion y coordinacion
de los mismos.

Facultad Autoridad juridica que tiene una persona fisica o moral de ejecutar,
bajo su responsabilidad determinados actos administrativos.
Diagrama de Es la representacion Grafica de la estructura organica que debe
Organizacion reflejar en forma esquematica, la posicion de las Areas que la
componen, los tramos de control, nivel jerarquico, canales formales
de comunicaciéon y coordinacion, asi como lineas de mando. El
Diagrama de organizacion sefiala la vinculacion que existe entre
departamentos a lo largo de las lineas de autoridad principales.
- DGETA Direccion General de Educacion Tecnologica Agropecuaria.
DGICO Direccion General de innovacion, Calidad y Organizacion.
SEP Secretaria de Educacion Publica.
Unidad S.E. p Cada una de las unidades administrativas del sector Central y
OFICIA'IA MAYOR Organos Administrativos Desconcentrados del sector educ§t|vo y

fideicomisos pubhcos

DRECCION G oy 3
INNOVACION, cA0ipip

Y CRGAHZACION

S. E P.
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Reseia historica de la Unidad

Las atribuciones o facultades asignadas en su
_origen fueron:
30 de Agosto 1973

ARTICULO 23.- Compete a la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria,

I.- Organizar, dirigir, administrar, desarrollar y vigilar los centros de capacitacion para el trabajo
agropecuario;

Il.- Organizar, dirigir, administrar, desarrollar y vigilar el sistema federal de educacion tecnoldgica
agropecuaria, correspondiente al periodo basico de educacion media, y por extension, l0s cursos
de capacitacion para el trabajo, que se deriven de dicha rama;

Ill.- Organizar, dirigir, administrar, desarrollar y vigilar el sistema federal de educacién tecnoldgica
agropecuaria, correspondiente al bachillerato técnico, y la formacién de técnicos, maestros y
auxiliares de tecnicos, con exclusion de aquellos estudios que estén al cuidado de otras
dependencias;

IV.- Organizar, dirigir, administrar, desarrollar y vigilar la educacion de tipo superior que se
imparta en los institutos tecnolégicos agropecuarios; y

27 de febrero de 1980
ARTICULO 29.- Corresponde a la Direccion General de Educacién Tecnolégica Agropecuaria:

I.- Organizar, operar, desarrollar y supervisar el sistema federal de educacion tecnoldgica
agropecuaria, 7correspondiente a los tipos medio y superior;

Il.- Fomentar y promover la investigacion tecnologica de esta rama;

lll.- Formar técnicos en la rama, a través de centros y cursos de capacitacion para el trabajo, en
coordinacion con las dependencias respectivas; '

IV.- Supervisar que las instituciones educativas incorporadas de la rama cWI n_éep las
disposiciones aplicables; S.E.P. X\

OF!C!I‘\U»\ p‘, ,’CQ ::.',
V.- Impartir, en coordinacion con la unidad, administrativa correspondlentg e
actualizacion del personal docente, Sé\ cargo de los tipos educativos a qu :
fracciones anteriores: y @

VI.- Realizar todas aquellas funmones-que las disposiciones legales confieren a la ﬁc&tﬁla que

sean afines a las sefaladas en las fraccnones que anteceden y que le en&iﬁn@ﬁ@é@f‘é&&&EML DE
AL D EDUCACION

CALI4D TECNOLOGICA AGROPECUAR(A

“Resefia Histérica de la Unidad
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11 de Septiembre de 1978
ARTICULO 29.- Corresponde a la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria:

|.- Proponer los contenidos, planes y programas de estudio, métodos educativos y normas
técnico-pedagogicas de la educacion tecnoldgica agropecuaria y forestal correspondiente al nivel
medio superior y al tipo superior,

Il.- Adoptar las medidas conducentes para que la educacion a que se refiere la fraccion anterior 5
que se imparta en los planteles de la Secretaria, se ajuste a las normas técnico-pedagogicas,
- contenidos, planes y programas de estudio y métodos educativos aprobados por el secretario;

lll.- Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar la educacion a que se refiere este articulo,
con la participaciéon de las delegaciones generales;

IV.- Supervisar que las instituciones de la rama incorporadas a la Secretaria cumplan con las
disposiciones aplicables;

V.- Promover y fomentar la investigacion tecnolédgica agropecuaria y forestal;

VI.- Formar técnicos agropecuarios y forestales, en coordinacion con las dependencias
respectivas;

VII.- Impartir, en coordinaciéon con las dependencias y organismos correspondientes, cursos para
~la actualizacion del personal docente a cargo de la educacion a que se refiere este articulo, y

VIIl.- Realizar aquellas funciones que las disposiciones legales confieran a la Secretaria, que
sean afines a las sefialadas en las fracciones que anteceden y que le encomiende el secretario.

4 Febrero de 1980
| ARTICULO 29. - Corresponde a la Direccion General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria:

1. - Proponer normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de estudio y métodos para la
educacién tecnoldgica agropecuaria y forestal media superior t superior; y difundir los aprobados
. S.E.P. 5V i e,
Il. - Verificar que las normas p@mmgmqe, lo‘?{ contenidos, planes y programas «\ X
métodos aprobados para esta educackqnwse, cumplan en los planteles de la Secretaﬁ o 78
& ¢
Ili. - Formular disposiciones tecmcés
supervisiéon y evaluacidon de dichage

cumplimiento en los mencionados ptantéles, _ ”#
S.EP
IV. - Organizar, operar, desarrollagr sgperwsar yrevaluar la educacion agropecymqupmstdeRAL DE
AT, EDUCACION
SR TECNOLOGICA AGROPECUARIA

Resena Historica de la Unidad
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imparta la Secretaria:

V. - Supervisar, conforme a las disposiciones correspondientes que las instituciones educativas
~de la rama incorporadas a la Secretaria, cumpian con las normas aplicables;

VI. - Disefiar y desarrollar, de acuerdo con los lineamientos aprobados, programas para la
superacion académica del personal docente de la Secretaria que imparta esta educacion,

VII. - Coordinarse con las delegaciones generales para la prestacion del servicio educativo a que
se refiere este articulo;

VIII. - Promover y fomentar la investigacion tecnologica agropecuaria y forestal;

IX. - Formar técnicos agropecuarios y forestales, en coordinacion con las dependencias y
~ entidades respectivas, y

X. - Realizar aquellas funciones que las disposiciones legales confieran a la Secretaria que sean
afines a las sefialadas en las fracciones que anteceden y que le encomiende el secretario.

20 de Enero de 1981
ARTICULO 32.-Corresponde a la Direccion General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria:

~I.-Proponer normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de estudio y métodos para la
educacion tecnoldgica agropecuaria y forestal media superior y superior; y difundir los aprobados;

|l.-Verificar que las normas pedagogicas, los contenidos, planes y programas de estudio y
métodos aprobados para esta educacién, se cumplan en los planteles de la Secretaria;

IIl.-Formular disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion, desarrollo,
supervision y evaluacion de dicha ensefianza; difundir las disposiciones aprobadas y verificar su
cumplimiento en los mencionados planteles;

I\V.-Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar la educaciéon agropecuaria y forestal que
imparta la Secretaria;

~V.-Supervisar, conforme a las disposiciones correspondientes, que las instituciones educativas de
~larama incorporadas a la Secretaria, cumplag CE)nFLas normas aplicables;

H OrI'C!A‘ ! VY 1/\\/0 gg
VI.-Disefar y desarrollar, de acuerdo con,wlos flneamlentos aprobados, progf;
~ superacion academica del personal docen{e de la Secretana que imparta esta educ‘ of

VIi.-Coordinarse con las delegaciones generales para la prestacion del servicio ed¢ ' !
se refiere este articulo; % ; RRE
' S.E P
VIil.-Promover y fomentar la |nvest|gac;»pn"tecnologuca,vagropecuarla y fores’[ﬂmECClON GENERAL DE
e i EDUCACION
) ’ £ NOLOGICA AGRQREGUAR!A
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IX.-Formar técnicos agropecuarios y forestales, en coordinacién con las dependencias y
entidades respectivas, y

X.-Realizar aquellas funciones que las disposiciones legales confieran a la Secretaria, que sean
~afines a las sefaladas en las fracciones que anteceden y que les encomiende el secretario.

- 23 de Febrero de 1982
ARTICULO 30.- Corresponde a la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria:

|.-Proponer normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de estudio y métodos para la
educacion tecnoldgica agropecuaria y forestal media superior y superior, y difundir los aprobados;

Il.- Verificar que las normas pedagogicas, los contenidos, planes y programas de estudio y
métodos aprobados para esta educacién, se cumplan en los planteles de la Secretaria; '

I1l.- Formular disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion, desarrollo,
supervision y evaluacion de dicha enseflanza, difundir las disposiciones aprobadas y verificar su
cumplimiento en los mencionados planteles;

V.- Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar la educacion agropecuaria y forestal que
imparta la Secretaria;

- V.-Supervisar, conforme a las disposiciones correspondientes, que las instituciones educativas de
larama incorporadas a la Secretaria, cumplan con las normas aplicables;

VI.- Diseflar y desarrollar, de acuerdo con los lineamientos aprobados, programas para la
superacion académica del personal docente de la Secretaria que imparta esta educacion;

VIi.- Coordinarse con las delegaciones generales para la prestacion del servicio educativo a que
se refiere este articulo;

VIIi.-Promover y fomentar la investigacion tecnologica agropecuaria y forestal,

iIX.-Formar técnicos agropecuarios y forestales, en coordinacion con las dependencias vy
entidades respectivas, y

Wi UD Mg

X.- Realizar aquellas funciones queilag disposiciones legales confieran a la Secgérlg,%
afines a las sefaladas en las frAttiohes Gug @nteceden y que le encomiende el s rég%

RN 9
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ARTIQULO 24 .- Corresponde a‘lg Dirre,cc‘iéﬁ General de Educacion Tecnologica Agr%oéég?;ia y
Ciencias del Mar: ol IR . DIRECCION-GENERAL DE
: EDUCACION

~=ANOLOGICA AGRQRECUAR!S
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17 de Marzo de 1989
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|- Proponer normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de estudios, metodos,
materiales didacticos e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje para la educacién media
superior y superior tecnolégica agropecuaria, forestal y en ciencia y tecnologia del mar, en '
especial en lo relativo a pesca, y difundir los aprobados;

|I.- Verificar que las normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudios, métodos,
materiales didacticos e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje, aprobados para esta
educacion, se cumplan en los planteles de la Secretaria;

lll.- Formular disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion, desarrolio,
supervision y evaluacion de la educacion a que se refiere este articulo, difundir las aprobadas y
verificar su cumplimiento en los mencionados planteles;

IV.- Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar la educacion a que se refiere este
articulo, que imparta la Secretaria;

V.- Supervisar, conforme a las disposiciones correspondientes, que las instituciones incorporadas
a la Secretaria, que impartan esta educacién, cumplan con las normas aplicables;

VI.- Disefiar y desarrollar, de acuerdo con los lineamientos aprobados, programas para ia
superacion académica del personal directivo de plantel y docente de la Secretaria que imparta
esta educacion;

VIl.- Coordinar sus acciones con los Servicios Coordinados de Educacion Publica para la
prestacion del servicio educativo a que se refiere este articulo; '

VIIl.- Promover y fomentar la investigacion tecnoldgica agropecuaria y forestal, asi como en
ciencia y tecnologia del mar;

IX.- Formar técnicos en las materias de la educacion a que se refiere este articulo, en
coordinacion con las dependencias y entidades respectivas;

X.- Realizar, con base en los lineamientos establecidos, las actividades derivadas del Sistema
Nacional de Orientacion Educativa, y

Xl.- Realizar aquellas funciones que las disposiciones legales confieran a la Secretaria, que sean
afines a las sefaladas en las fracmones que anteceden y que le encomiende el Secretano

.E.P, g

OFIC Al ,/\ i:\YOR {

X.- Realizar aquellas funciones qugcras dlsposwlones legales confieran a la Se

afines a las sefaladas en las fracciones gque’ anteceden y que le encomiende el @Oy

NV

26 de Marzo 1994

Ia D|recc10n General de Educacién Tecnoldgica Agrﬁpgeu%na el pE
CIONGERERAL B DIRECCION GENERAL

) EDUCACION
Resefa Histrica de la Unidad  TECNOLOGICA AGRQREGUARIA
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ejercicio de las siguientes atribuciones:

1.- Proponer normas pedagodgicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos,
materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje para la educacion media
- superior y superior tecnolégica agropecuaria y forestal que imparta la Secretaria, y difundir los
aprobados;

Il.- Verificar que las normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos,
materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje, aprobados para la
educacién a que se refiere este articulo, se cumplan en los planteles de la Secretaria;

lll.- Formular disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacién, desarrollo,
supervision y evaluacion de la educacion a que se refiere este articulo, difundir las aprobadas y
verificar su cumplimiento;

I\V.- Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar la educacion a que se refiere este articulo
gue imparta la Secretaria;

V.- Supervisar, en términos de la Ley General de Educacion, que las instituciones incorporadas a
la Secretaria, que impartan la educacioén a que se refiere este articulo, cumplan con las normas
aplicables; ;

VI.- Diseflar y desarrollar, de acuerdo con los lineamientos aprobados, programas para la
superacion académica del personal directivo de plantel y docente de la Secretaria que imparta la
educacion a que se refiere este articulo;

VIl.- Establecer, en términos de la Ley General de Educacion, la coordinacion que resulte
necesaria con los gobiernos de los estados para la mejor prestacion de la educacion a que se
refiere este articuio;

Vill.- Promover y fomentar la investigacion tecnologica agropecuaria y forestal;

IX.- Formar técnicos y profesionales en las areas de la educacion a que se refiere este articulo en
ceordinacion con las dependencias y 6rganos competentes del Ejecutivo Federal, y

X.- Coadyuvar al logro de las finalidades del Sistema Nacional de Orientacion Educativa
23 de junio de 1999 50‘*“’“ gy

S,

ARTICULO 32.- Corresponde Qﬁmwmgcm%gueneral de Educacion Tecnolégica /53
ejercicio de las siguientes atribucionesos ,,
L.- Proponer normas pedago@as cont’amdos planes y programas de estug
materiales didacticos e instruméritgs para la:evaluacién del aprendizaje para la ed
superior y superior tecnologlca’ agropecuarla y forestal que imparta la Secretaria, y
aprobados; 2 : 5. E. P.
; ' DIRECCION GENERAL DE

EDUCACION
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II.- Verificar que las normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos,
materiales didacticos e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje, aprobados para la
educacién a que se refiere este articulo se cumplan en los centros de bachillerato tecnologico
agropecuario, centros de estudio tecnolégico forestal, institutos tecnologicos agropecuarios,
institutos tecnologicos agropecuarios y forestales, unidades de capacitacion para el desarroilo
rural, brigadas rurales, Centro de Investigaciones de los Recursos Naturales Agropecuarios e
institutos tecnolégicos agropecuarios con servicios de posgrado, dependientes de la Secretaria;

Ill.- Formular disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion, desarrollo,
supervisién y evaluacion de la educacion a que se refiere este articulo, difundir las aprobadas y
verificar su cumplimiento;

IV.- Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar la educacién a que se refiere este articulo
que imparta la Secretaria;

V.- Estudiar y resolver, de acuerdo a los lineamientos establecidos, las solicitudes para otorgar el
reconocimiento de validez oficial a los estudios de educacion media-superior y superior
tecnoldgica agropecuaria y forestal,

VI.- Disedar y desarrollar, de acuerdo con los lineamientos aprobados, programas para la
superacion académica del personal directivo de plantel y docente de la Secretaria que imparta la
educacion a que se refiere este articulo;

VIl.- Establecer, en términos de la Ley General de Educacion, la coordinacion que resulte
necesaria con los gobiernos de los estados para la mejor prestacion de la educacion a que se
- refiere este articulo;

- VIIl.- Promover y fomentar la investigacién tecnologica agropecuaria y forestal

IX.- Formar técnicos y profesionales en las areas de la educacion a que se refiere este articulo en
coordinacion con las dependencias y érganos competentes del Ejecutivo Federal,

~ X.- Expedir certificados y otorgar constancias y diplomas a las personas que hayan concluido
estudios conforme a los planes y programas autorizados, en los servicios de educacion media
superior y superior que dependan de la Secretaria; |

Xl.- Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de Educacion y de las demas
~disposiciones aplicables, que las instituciones incorporadas por la Secretaria que impartan la
educacion a que se refiere este articulo, cumplan con las disposiciones legales aphca\;desdyk, en
su caso, substanciar los procedigignigs e imponer las sanciones que correspondangg &g% <,

OFICIALIA MAYOR o
Xll.- Substanciar y resolver los pmcedlmlentos por los que se retire el reconouml@g&& =80
oficial de los estudios a que se reﬂere es’te articulo; p

Xiil.- Otorgar revahdamones y equuvalenc&as de estudios para la educacion a que SM}Q@
~articulo, de conformidad con les Imeamlentos y criterios generales que se emitan; O E P
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XIV.- Definir normas y politicas en materia de equipamiento y mantenimiento de planteles; asi
como proponer las prioridades en construccion, conservacion, uso y aprovechamiento de
edificios, instalaciones, mobiliario y equipo, y

XV.- Emitir el dictamen para la creacion de planteles destinados a impartir educacion, en los tipos
y niveles a que se refiere este articulo.

20 de diciembre de 2002

ARTICULO 36.- Corresponde a la Direccion General de Educacion Tecnologica Agropecuaria el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.- Proponer normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de estudic, métodos,
materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje para la educacion media
superior y superior tecnolégica agropecuaria y forestal que imparta la Secretaria, y difundir los

aprobados;

Il.- Verificar que las normas pedagégicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos,

materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje, aprobados para la
educacion a que se refiere este articulo se cumplan en los centros de bachillerato tecnoldgico

agropecuario, centros de estudio tecnolégico forestal, institutos tecnologicos agropecuarios,

institutos tecnolégicos agropecuarios y forestales, unidades de capacitacion para el desarrollo

rural, brigadas rurales, Centro de Investigaciones de los Recursos Naturales Agropecuarios e

institutos tecnologicos agropecuarios con servicios de posgrado, dependientes de la Secretaria;

lll.- Formular disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion, operacion, desarrollo,
supervision y evaluacién de la educacion a que se refiere este articulo, difundir las aprobadas vy
verificar su cumplimiento;

IV.- Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar la educacion a que se refiere este articulo
que imparta la Secretaria;

V.- Estudiar y resolver, de acuerdo a los lineamientos establecidos, las solicitudes para otorgar el
reconocimiento de validez oficial a los estudios de educacion media-superior y superior
tecnolégica agropecuaria y forestal; '

VI.- Disefiar y desarrollar, de acuerdo con los lineamientos aprobados, programas para la
superacion académica del personal directivo de plantel y docente de la Secretaria que lmparta la
educacion a que se refiere este aglcplop 6’ '
OFICIAL IA MAYO 3 'ﬁ
VIl.- Establecer, en términos de, Ia‘ Ley éeneral de Educacion, la coordma i
necesaria con los gobiernos de !os estados para la mejor prestacion de la Elalcle
refiere este articulo; o P ,.g V]

VIil.- Promover y fomentar la lnvestlgacnon tecnologlca agropecuaria y forestal;
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IX.- Formar técnicos y profesionales en las areas de la educacion a que se refiere este articulo en
coordinacién con las dependencias y 6rganos competentes del Ejecutivo Federal,

X.- Expedir certificados y otorgar constancias y diplomas a las personas que hayan concluido
estudios conforme a los planes y programas autorizados, en los servicios de educacion media
superior y superior que dependan de la Secretaria;

Xl.- Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de Educacion y de las demas
disposiciones aplicables, que las instituciones incorporadas por la Secretaria que impartan la
educacion a que se refiere este articulo, cumplan con las disposiciones iegales aplicables y, en

~ su caso, substanciar los procedimientos e imponer las sanciones que correspondan;

Xil.- Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el reconocimiento de validez
oficial de los estudios a que se refiere este articulo;

XIll.- Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios para la educacion a que se refiere este |
articulo, de conformidad con los lineamientos y criterios generales que se emitan;

XIV.- Definir normas y politicas en materia de equipamiento y mantenimiento de planteles; asi
como proponer las prioridades en construccion, conservaciéon, uso y aprovechamiento de
edificios, instalaciones, mobiliario y equipo, y

XV.- Emitir el dictamen para la creacion de planteles destinados a impartir educacion, en los tipos
y niveles a que se refiere este articulo.

 En su origen estaba conformada(o) por:

LLa Direccién General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria se ha conformado como un
sistema integral de servicios educativos para el sector rural. Su estructura organica ha sufrido
diferentes adecuaciones a lo largo de su existencia, la mayoria, caracterizadas por impactos de la
racionalizacion del Gobierno Federal, este efecto ha dado como resultado una serie de
estructuras limitadas o con funciones paralelas, que no satisfacen de manera adecuada y
oportuna, las demandas de los servicios educativos, acordes a las necesidades de la sociedad.

En los afios de 1990 a 1994, se llevé a cabo la restructuracion de la Direccion General de
- Educaciéon Tecnologica Agropecuaria, de un total de 25 a 19 puestos de mandos medios y
~ superiores, su objetivo primordial era mejorar la definicion de sus funciones sustantivas, 3, efecto
de aumentar la eficiencia en la gest®ngnstitucional y optimizar los recursos dispon@lég T
OFICIALIA MAYQ 3

<

S R
Entre los afios de 1995 a 1994, dg,gcgnfq,[miJ;d a las politicas de racionalizacigh g & Mﬁs
emanadas de la Secretaria desMacienda~y Crédito Publico y la Secretaria §eiBontialgia) y |
Desarrollo Administrativo, se redujo’la plantilta de la Direccion General de Educaé{g’r&:& e a

Agropecuaria, de 19 a 13 puestos, eliminando el Departamento de Normativida&%ﬁ%&@bs .
Escolares y otros, lo que limité sensiblemente su operacion éptima. . {;_ :
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En el afio de 1998, con base en las necesidades de gestion institucional de la Direccion General
de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y a los servicios educativos de tipo medio superior,
superior, posgrado y capacitacion que se ofrecen, la Subsecretaria de Educacion e Investigacion
Tecnoloégicas, autoriza una estructura de operacion interna funcional. Esta estructura, sin
embargo, es observada en las revisiones de auditoria.

En el 2002, la Comision Interna de la Administracion y Programacion (CIDAP) autoriza el Manual
de Organizacion, conforme a la estructura de 1996, con 13 puestos que asi operan hasta el afo
2011.

Actualmente esta integrada(o) por:

Direccion General
Direccion Técnica
Direccion de Apoyo a la Operacién Desconcentrada
Subdireccién de Planeacion
Subdireccién Académica
Subdireccion de Desarrollo Institucional
Coordinacion Administrativa
Departamento de Actualizacion y Superacion Profesional
Departamento de Investigacion

Las principales modificaciones en la
~estructura organizacional en su historia han
sido:

La educacion tecnologica agropecuaria en México tiene sus antecedentes en la educacion rural
mexicana, que se origind en los afios veinte como fruto de la Revolucidon, con este sentido
historico, social y econémico de México, la Secretaria de Educacion Publica (SEP), le confiere a la

- Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria (DGETA), la responsabilidad de llevar |
al campo, los servicios educativos que coadyuven e impulsen el desarrollo del campo y de la
poblacion del sector rural.

Por acuerdo del presidente constitucional de los Estados unidos Mexicanos, Lic. Luis Echeverria
Alvarez, en la SEP y en el ambito de la Subsecretaria de Educacion Media, Técnica y Superior, el
24 de agosto de 1971, se crea la DEHTAP, considerada como la heredera de la filosofig, . las |
corrientes educativas de los siste%Qf&Ué foftr@ban recursos humanos practicos par \ lsaral
sector rural. & ONIDOS 5

o Lo
P

Capacitacion para el Trabajo Agropecuario -y Brigadas de Promocion Agricola. Lo e
_pasaron a la DGETA y las segundas a la Direccion General de Educacién Extraescolar e%eft,:_ﬁ/lggio
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Rural: en el afo de 1978 se incorporaron a la Direccion General de Educacion Tecnologica
Agropecuaria las hoy Brigadas de Educacion para el Desarrollo Rural. |

Las escuelas técnicas agropecuarias, se denominaron: Escuela Tecnologica Agropecuaria (ETA),
Centro de Educacion Tecnolégica Agropecuaria (CETA), Centro de Educacién Tecnologica |
Forestal (CETF), Escuela Nacional de Maestros de Capacitacion para el Trabajo Agropecuario
(ENAMACTA); de este modo se origind y proyecté el actual Sistema de Educacion Tecnologica
Agropecuaria, cuya etapa de mayor crecimiento se ubica del afo de 1971 a 1978 que se
~caracteriza por el incremento considerable en el niumero de escuelas. Los servicios educativos que
prestaban eran el relacionado a nivel de secundaria, formacion de técnicos agropecuarios y del
personal docente para la ensefianza técnica agropecuaria. En el afo de 1971 inicia sus actividades
el Instituto Tecnoldgico Agropecuario No. 1, en el estado de Durango. En la estructura operativa de
ésta época, ya se advertia la necesidad de creC|m|ento y nuevos servicios educativos.

De ahi que, en 1978, por decreto del Lic. José Lopez Portillo, crea la Direccion General de
Educacion Secundaria Técnica a la que se incorporaron las Escuelas Técnicas Agropecuarias
(ETA) del nivel secundaria. Con esta restructuracion se inicia la etapa de incorporacion del sistema
de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria.

~La primera carrera del nivel superior ofrecida por los Institutos Tecnoldgicos Agropecuarios, fue la
de Zootecnista, en esta, se formaron técnicos profesionales con perfil intermedio entre el técnico
medio de los CETA y CETF, y el Ingeniero Agronomo egresado de Instituciones de Educacion
Agricola Superior.

A partir de 1975, se generaron las especialidades de las carreras en los Institutos Tecnologicos
Agropecuarios (ITA) y en el Instituto Tecnolégico Forestal (ITF); ofreciendo las carreras de:
Agrénomo, Zootecnista con duracion de 4 afios y con un plan consistente en un semestre de
trabajo con practicas de campo en las comunidades y organizaciones rurales.

Los servicios de posgrado, se inician en 1982, en el Instituto Tecnologico Agropecuario de
Xoxocotlan, Oax. (ITAQ), con la maestria en Productividad Agricola. En 1986, se establecen 5
Centros de Investigacion y Graduados Agropecuarios (CIGA): ITA’s de Aguascalientes, Yucatan,
Guanajuato, Coahuila y en el ya citado Oaxaca; este nivel educativo representa una alternativa
importante para formar maestros en ciencias de alta calidad.

- En 1983, se realiza el programa de reordenacién de los servicios educativos en la Subsecretaria
de Educacién e Investigacién Tecnolégicas (SEIT), transformandose los CETA's a Centros de
Bachillerato Tecnolégico Agropecuario y los CETF’'s a Centros de Bachillerato Tecnolé)gico
Forestal. E.P, '
('"Lr"LA MAYOR o
En el periodo 1996 — 1998, se generaren; Qtros planteles de educacion media supen& tie‘i
agropecuaria, en las Entidades de Baja Caix?ﬁmna Sonora y Tabasco.

Ademas de los servicios educatlvos que ofertén los planteles, brigadas y unidades de
para el desarrollo social rural, atienden a- productores, mujeres y jovenes del campo, con‘émfﬁde
capacitacion en y para el trabajo con tres programas de capacitacion y educacion n%f mal;
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capacitacién para desempleados y capacitacion basada normas de competencia laboral, éste
Ultimo, con metodologia desarrollada en 1995 por un grupo nacional de profesores y técnicos de la
DGETA, adecuada y validada para capacitar en especialidades orientadas al sector agropecuario.

Como una opcién educativa para jévenes y adultos del medio rural que por diversos motivos no

han podido realizar sus estudios de bachillerato en la modalidad escolarizada, se establece en

1997, el Sistema Abierto de Educacion Tecnologica Agropecuaria (SAETA), con el cual la DGETA
amplia su cobertura e impulsa y fortalece la educacion en el nivel medic superior.

En el affo 2000, se crea el Instituto Tecnoldgico Agropecuario de Tlajomulco de Zudiga, Jal., la
Maestria en Ciencias y el primer doctorado en el area de Agrobiotecnologia, éste ultimo, con dos
modalidades optativas: Directa terminando la Licenciatura y Tradicional como continuacion de la
maestria, acorde a las demandas del sector productivo de esa region.

El 2 de septiembre de 2002, la DGETA puso en marcha un nuevo programa de posgrado, la
Maestria en Ciencias en Desarrollo Forestal Sustentable, en el Instituto Tecnologico Forestal de
Pueblo Nuevo, el Salto, Dgo., con énfasis en la conservaciéon, manejo, aprovechamiento y
transformacion de los recursos forestales, aplicando principios de sustentabilidad.

A partir del afio 2005 se realiz6 un proceso de restructuracion de la SEP, donde como resultado de
la transferencia del nivel superior, los 21 Institutos Tecnolégicos Agropecuarios pasan a la
Direccion General de Educacién Superior Tecnoldgica, publicado en el diario oficial de la
federacion el 21 de enero de 2005 y en el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
Publica. :

Como se puede apreciar, a lo largo de mas de 41 afios de existencia, la DGETA, ha consolidado
una red nacional de servicios educativos de los niveles medio superior, asi como educacion no
formal y capacitacién para el trabajo.

La Direccion General de Educaciéon Tecnologica Agropecuaria se ha conformado como un sistema
integral de servicios educativos para el sector rural. Su estructura organica ha sufrido diferentes
adecuaciones a lo largo de su existencia, la mayoria, caracterizadas por impactos de la
racionalizacion del Gobierno Federal, este efecto ha dado como resultado una serie de estructuras
limitadas o con funciones paralelas, que no satisfacen de manera adecuada y oportuna, las
demandas de los servicios educativos, de acordes a las necesidades de la sociedad.

En los afnos de 1990 a 1994, se llevdo a cabo la restructuracion de la Direccidon General de
Educacion Tecnoldgica Agropecuaria, de un total de 25 a 19 puestos de mandos medios y
~ superiores, su objetivo primordja!%rﬁ ntgjorar la definicion de sus funciones sustantiva\s,ﬁa\@f’ecto
de aumentar la eficiencia en 14/gestidn iatitiRional y optimizar los recursos disponibles® " 7,

ANID0S F (

Entre los aflos de 1995 a 1994, de éo‘hfégmidad a las politicas de racionalizacién?df‘@ cttira$
emanadas de la Secretaria de Haciend® y Crédito Publico y la Secretaria dé, Qufvtrala)
Desarrollo Administrativo, se r.edujo la p!alﬁjitilla de la Direccién General de Educacidh \Vw
Agropecuaria, del 19 a 13 puestos, eliminando el Departamento de Normatividad %@é/},}@é&é y

Escolares y otros, lo que limitd sensiblemente su operacion optima.
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DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
OGICA AGROPECUARIA -

En el afio de 1998, con base en las necesidades de gestion institucional de la Direccion General de
Educacion Tecnolégica Agropecuaria y a los servicios educativos de tipo medio superior, superior,
posgrado y capacitacion que se ofrecen, la Subsecretaria de Educacion Tecnoldgica, autoriza una
estructura de operacion interna que le permite a la DGETA mejorar su funcionalidad.

En el 2002, la Comision Interna de la Administracion y Programacion (CIDAP) autoriza el Manual
de Organizacion, conforme a la estructura de 1996, con 13 puestos, de los cuales, en junio de
2012 se autorizan solo 9 puestos con los cuales ha de operar la DGETA.

S.E.p
OFICIALIA MAYQR
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E ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
AGROPECUARIA

Mision

Ofrecer en el tipo educativo medio superior un bachillerato bivalente: con una formacion
integral, social, humanista y tecnolégica agropecuaria, centrada en la persona, que
consolide el conocimiento, fortalezca la pertinencia y fomente la mentalidad
emprendedora y de liderazgo; asi como brindar servicios de capacitacion y asistencia
técnica.

Objetivos
General Especificos

Atender la demanda de los servicios Incrementar el grado de satisfaccion de los
educativo con la equidad y calidad usuarios del servicio educativo.

mediante la  mejora continua  del
desempefio en los procesos del sistema de
gestién de la calidad.

S.E.P.
OFICIALIA MAYOR

S.E.P.
DIRECCION GE3ERAL DE DIRECCION GENERAL DE
INNOVACCH, CALIDA EDUCACION
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NIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

PECUARIA'

MARCO NORMATIVO

Las funciones estan constituidas por una serie de ordenamientos de las cuales se
destacan por su importancia, como a continuacion se sefalan.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada en el D.O.F. el 5 de febrero de 1917 y reformas posteriores

LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal. D.O.F. 29 de diciembre de 1976 y
reformas posteriores.

Ley General de Educacion D.O.F. 13 de julio de 1993 y reformas posteriores.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado (Diario Oficial de la Federacion 28
de diciembre de 1962) vigente.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal (Diario Oficial de la Federacion
31 de diciembre de 1976) vigente.

Ley para la Coordinacion de ia Educacién Superior (Diario Oficial de la Federacion 29 de
diciembre de 1978) vigente

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos (Diario Oficial de la
Federacion 31 de diciembre de 1982) vigente.

Ley de Planeacion Articulos 16, 17, 22, 23 y 29 (Diario Oficial de la Federacion 5 de enero
de 1983) vigente.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Diario
Oficial de la Federacion 27 de diciembre de 1983) vigente.

Ley de Adquisiciones y Obras Publicas (Diario Oficial de la Federacién 30 de diciembre de
1993) vigente.

REGLAMENTOS S.E.P
OFICIALIA MAYOR

Reglamento de las Condiciones Ger;er@l@fge Trabajo del Personal de g
Educacion Publica (Diario Oficial d%faiﬁeﬁé&@@n 4 de mayo de 1946) vige
) : )? o
ducagion Publica D.O.F. 21 de enet@ dh

ed

&
Reglamento Interior de la Secretarfa
reformas posteriores.
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. DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

GICA AGROPECUARIA

ACUERDOS

Acuerdo 345, por el que determina el plan de estudios del bachillerato tecnologico del 30
de agosto de 2004 vigente).

Acuerdo Secretarial 351, por el que se adscriben organicamente las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacion Publica (Diario Oficial de la Federacion el 4
de febrero de 2005) vigente.

Acuerdo por el que se crea la Direccion General de Educacion Tecnolbdgica Agropecuaria,

afio de 1971 vigente.

Plan Nacional de Desarrollo vigente

S.E.P.
OFICIALIA MAYOR
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SUARIA

Facultades:

No plica

Atribuciones:

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion: 4 de agosto de 2011.

Articulo 24 .- Corresponde a la Direccion General de Educacion Tecnologica Agropecuaria
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I Proponer normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de estudio,
métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del
aprendizaje de la educacion media superior tecnologica agropecuaria y forestal
que imparta la Secretaria y difundir los vigentes;

Il. Impulsar las reformas curriculares de los estudios a que se refiere este articulo
que resulten necesarias para responder a los requerimientos de la sociedad del
conocimiento y del desarrollo sustentable;

il Promover la creacién de redes de intercambio y cooperacién académica entre
las instituciones de la educacion a que se refiere este articulo y las que
imparten niveles equivalentes, asi como las de educacion superior, a fin de
articular sus respectivos curriculos, dentro de un esquema de calidad,

V. Proponer, en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, la incorporacién del conocimiento de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y su aplicacion en los programas académicos y
materiales pedagogicos correspondientes a la educacion a que se refiere el
presente articulo;

V. Proponer programas y politicas para elevar la calidad en los servicios que se
prestan en las instituciones educativas a que se refiere el presente articulo;

VI. Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar, en coordinaciéon con la
Direccion General de Evalugcion de Politicas, la educacion a que se r%ﬁgwf?ste
articulo, que impdtalaSacrétara; &S

)
VII. Verlflcar gue se curgp&?‘fﬂg&,normas pedagoglcas contenidos . I gl
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VIIl.  Formular disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion,
operacion, desarrollo, supervision y evaluaciéon de la educacion a que se refiere
este articulo, difundir las aprobadas y verificar su cumplimiento;

IX. Diseflar y promover criterios y estandares nacionales de calidad y de
pertinencia que permitan evaluar los conocimientos, habilidades, destrezas y
competencias de los estudiantes de la educacion media superior a que se
refiere este articulo;

X. Expedir certificados y otorgar constancias y diplomas a las personas que hayan
concluido estudios conforme a los planes y programas autorizados, en los
servicios de educacion media superior a que se refiere este articulo que
dependan de la Secretaria;

Xl. Impulsar investigaciones sobre la educacion a que se refiere este articulo con
los centros e instituciones de investigacion y de formacién de profesores;

XIL. Diseflar y promover programas de actualizacion para los docentes que impartan
el tipo educativo a que se refiere este articulo;

Xiil.  Proponer lineamientos conforme a los cuales puedan desarrollarse mecanismos

de financiamiento para impulsar los planes de desarrollo para las escuelas y la
modernizacion de la educacién a que se refiere este articulo;

XIV.  Promover y autorizar la celebracion de convenios de vinculacion entre escuelas
dependientes de la Secretaria que impartan la educacion a que se refiere este
articulo con los sectores social y privado;

XV. Establecer, en términos de la Ley General de Educacion, mecanismos de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas para la mejor
prestacion de los servicios de educacion a que se refiere este articulo;

XVI.  Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar el reconocimiento de validez
oficial a los estudios de educacion media-superior agropecuaria y forestal que
se impartan en planteles particulares;

XVIl. Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el
reconocimiento de validez oficial de los estudios a que se refiere este articulo;

B XVIil. Otgrgar revalid’aciones y equivalencias de estudios para la educacion a que se
OFICIAL n.. x?AYOR refiere gste arhcqlq; . .
XIX.  Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de Educacion y de las

& ik,

ST demas disposiciones aplicables, que las instituciones incorporadas por la
“ Secretaria que impartan la educacién a que se refiere este artlcy_loa cumplan
3 3 con las disposiciones legales aplicables y, en su caso, st
procedimientos e imponer las sanciones que correspondan; g« )
Definir normas y politicas en materia de equipamiento y maﬁbf“_: t
QVACION planteles dependientes de la Secretaria, asi como proponer las*fric
Y ORGANIZAC construccidn, conservacion, uso y aprovechamiento de edificios, L
mobiliario y equipo; S E. g:)
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JAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

IOLOGICA AGROPECUARIA

XXIi.

Emitir opinién técnica sobre la factibilidad de establecer nuevos planteles

dependientes de la Secretaria, que impartan la educacién a que se refiere este
articulo, y

Asesorar a las autoridades educativas locales, cuando lo soliciten, en la
elaboracién de planes estatales para actualizar y desarrollar la educacion a la
que se refiere este articulo.

S.E.P
OFICIALIA MAYOR

S E.P £
DIRECCION GENERAL D
DIRECCION GEHERAL DE EDUCACION
INNGVACIOH. CALIDAD " AGR()PECUA“"‘
Y ORGANIZACION +eCNOLOGIC
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Listado de los Servicios que proporciona la Unidad

DIRECCION TECNICA

Coordinacion de Inscripcién y Reinscripcion

Tramite de Titulos de Técnico

Atencién de Solicitudes de Equivalencia de Estudio

Atencion de Solicitudes de Revalidacion de Estudios

Autentificacion de Documentos de Certificacion de Estudios

Tramite de Certificados de Estudios de Bachillerato

Gestion y Apoyo para el Servicio Social

Promocion y Autorizacion del Periodo Sabatico al Personal Docente

Promocion, Suscripcion y Ejecucién de Convenios Nacionales de Vinculacion con el Sector
Productivo, Educativo de Investigacion y Sccial

Promocion, Coordinacion y Ejecucion de Actividades de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico

Promoci6n y Oferta de Formacion Bachiller y Formacion Tecnica

Gestion de Altas y Bajas del Bachillerato y de las Carreras de los Estudiantes.

Gestion, Analisis, Elaboracion, Edicién, Compra y Distribucion de Material Didactico: Libros,
Prototipos, Equipos, y de Semovientes, e Infraestructura para Planteles.

Gestion y Tramite de Registro de Extensiones como Planteles.

Revision, Modificacion y Autorizacion de Altas, Bajas de Planes y Programas de Estudios de
Bachillerato asi como de Carreras

Promocidn y Registro de los Planteles al Sistema Nacional de Bachillerato

Promocion y Certificacion de Laboratorios

Coordinar la Operatividad y Funcionamiento de los Organismos y Entidades que Ofrecen
Bachillerato Tecnologico en el Pais

Atencion de la Solicitud y Otorgamiento del Reconocimiento de Validez Oficial de Es{qg@,(RVOE)
S.E.P, o°

Desarrollo y Actualizacién Docente OFICIALIA MAYOR

Elaborar Planes y Programas de Estud|o_§ {: S

Autorizacion de Carreras

SE
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DIRECCION DE APOYO A LA OPERACION DESCONCENTRADA

Determinacion de las Condiciones de Higiene y Seguridad

Supervision Operativa

Elaboracion y Promocion de las Actividades Civicas, Sociales, Culturales, Recreativas y
Deportivas

Atencion de Problemas Juridicos de Organizacion y de Orden en General en las Unidades
Educativas

Capacitacion en Calidad

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Gestion y Seguimiento de Ingresos por Concepto

Solicitar al SAT el Rembolso del Porcentaje de Dichos ingresos a la DGETA

Elaboracion de Reportes por Concepto en Forma Mensual

Propiciar que el Clima Laboral Contribuya al Logro de los Objetivos Institucionales Mediante la
Supervision del Sistema de Administracion Personal

Gestion y Seguimiento los Recursos Materiales y de Servicios Generales de la DGETA

Coordinar los Servicios Laborales y de Administracion del Personal de la DGETA

Gestionar el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente

SUBDIRECION DE PLANEACION

Elaboracion de la Planeacion, Programacion y Presupuestacion de la DGETA

Evaluacion de la Gestion Institucional

Integracion y Manejo de la Estadistica Basica

Recopilacion de informacion del Proyecto Integral de Mejora Regulatoria

Reconocimiento de Mejora de @fﬁgg\;lg@ {, AYOR o>

Coordinar y Supervisar la Apllcac@& ae l;qé_%meamlentos Técnicos para el Equﬁ
Planteles de la DGETA y Gestlonar j
Prioridades

{Y_\:F‘

°,
L X4

Realizar el Diagnostico de la Infréestructura [r‘iformétlca de Oficinas Centrales, SCEGyar
para la Actualizacién y Funcionamiento adecuados S E.P
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

TECNOLOGICA AGROPECUARIA

% Coordinar la Asignacién de Enlaces para el Suministro de Internet

& Gestionar los Recursos Presupuestales de la DGETA

S.E.P.
OFICIALIA MAYOR

GNIDOs
,

S.E.P.
DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION
TECNOLOGICA AGROPECUARIA
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DIAGRAMA DE ORGANIZACION
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N e =y S i
----- OA1 OA1
TN DEPARTAMENTO DE
o ey INVESTIGACION
PROFESIONAL
S.E.P.
OFICIALIA MAYOR
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ACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
CUARIA

Descripcion de puestos

Nombre del Puesto: Director General

Dirigir y coordinar la prestacion del servicio de educacién media
superior tecnolégica agropecuaria y forestal, a fin de formar a los
Mision jévenes con bachilierato bivalente y preparar profesionales técnicos,
asi como los servicios de extension en el marco de la vinculacion con
los sectores social y productivo.

Disefiar y promover criterios y estandares nacionales de calidad y de
pertinencia que permitan evaluar los conocimientos, habilidades,
destrezas y competencias de los estudiantes de la educacion media
superior tecnologica agropecuaria y forestal.

Dirigir los estudios prospectivos de crecimiento y desarrollo de ios
servicios de educacién media superior tecnolégica agropecuaria y
Objetivos forestal.

Establecer mecanismos que permitan fortalecer y elevar la calidad de
los servicios que se prestan en las instituciones educativas
dependientes de la secretaria y de las escuelas incorporadas que
impartan la educacion media superior tecnolégica

agropecuaria y forestal

Proponer normas pedagogicas, contenidos, planes y programas de
estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentos para la
evaluacion del aprendizaje de la educacion media superior tecnologica
agropecuaria y forestal que imparta la secretaria y difundir los vigentes.

Impulsar las reformas curriculares de los estudios de la educacion
media superior tecnolégica agropecuaria y forestal que resulten
necesarias para responder a los requerimientos de la sociedad del

(r);:l r(;:s[:ﬁ eﬁt\\r 0" conocimiento y del desarrollo sustentable. 2 0‘““""\’."":“.:"0.
\“;\ ‘ .’ 0 R —y%

Promover la creacién de redes de intercambio E
.. académica entre las instituciones de la educacion meg
- tecnoldgica agropecuaria y forestal y las que -'.ﬁ““
equivalentes, asi como las de educacién superior, a fin de“ag

respectivos curriculos, dentro de un esquema de calidad. g

o E P

g i ‘;},‘”“J',‘_':Proponer, en coordinacion con las unidad%ﬁRﬁQmiﬁu 5‘3“‘ DE
¢ BORD UCAC\ON 2
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competentes de la secretaria, la incorporacion del conocimiento de las

tecnologias de la informacién y la comunicacion y su aplicacion en los |
programas académicos y materiales pedagoégicos correspondientes a '
la educacion media superior tecnologica agropecuaria y forestal.

Proponer, en coordinacién con las unidades administrativas
 competentes de la secretaria, la incorporaciéon del conocimiento de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y su aplicacion en los
programas académicos y materiales pedagoégicos correspondientes a

la educacion media superior tecnologica agropecuaria y forestal.

Impulsar investigaciones sobre la educacion media superior
tecnoldgica agropecuaria y forestal con los centros e instituciones de |
investigacion y de formacién de profesores.

Proponer lineamientos conforme a los cuales puedan desarrollarse
mecanismos de financiamiento para impuilsar los planes de desarrollo
para las escuelas y la modernizacion de la educacion media superior
tecnoldgica agropecuaria y forestal.

Definir normas y politicas en materia de equipamiento y mantenimiento
de planteles dependientes de la secretaria, asi como proponer las
prioridades en construccion, conservacion, uso y aprovechamiento de
edificios, instalaciones, mobiliario y equipo.

- Emitir opinion tecnica sobre la factibilidad de establecer nuevos
planteles dependientes de la secretaria, que impartan la educacion
media superior tecnoldgica agropecuaria y forestal

 Formular disposiciones técnicas y administrativas para la organizacion,
operacién, desarrollo, supervision y evaluacién de la educacion media
superior tecnologica agropecuaria y forestal, difundir las aprobadas y
verificar su cumplimiento.

S.E.P. Disefar y promover programas de actualizacion para los docentes que
OFIC i"'v,\ MAYOR impartan la educacién media superior tecnologica agropecuaria y
- - forestal.

e 30

CALIDAI las demas disposiciones aplicables, que las instituciones incorp }
Y ORGANIZACION por la secretaria que impartan de la educacion media su r'@r

tecnoldgica agropecuaria y forestal, cumplan con Iasmq@)eéiﬁa) NSENERAL DE

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA UNIDAD EDUCAC_!QN :
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legales aplicables y, en su caso, substanciar los procedimientos e
imponer las sanciones que correspondan

Establecer, en términos de la ley general de educaciéon, mecanismos
de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas para la
mejor prestacion de los servicios de la educacion media superior
tecnolégica agropecuaria y forestal

Promover y autorizar la celebracion de convenios de vinculacion entre
escuelas dependientes de la secretaria que impartan la educacion
media superior tecnologica agropecuaria y forestal con los sectores
social y privado

Otorgar revalidaciones y equivalencias de estudios para la educacion
media superior tecnologica agropecuaria y forestal

Asesorar a las autoridades educativas locales, cuando lo soliciten, en
la elaboracion de planes estatales para actualizar y desarrollar la
educacion media superior tecnolégica agropecuaria y forestal.

Verificar que se cumplan las normas pedagogicas, contenidos y planes
para la educacion en los centros de bachillerato tecnolégico
agropecuario, centros de bachillerato tecnologico forestal, unidades de
capacitacion para el desarrollo rural y brigadas rurales dependientes
de la secretaria.

Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar, en coordinacion
con la direccién general de evaluacion de politicas, la educacion media
superior tecnoldgica agropecuaria y forestal que imparta la secretaria

Interactia externamente con los gobiernos de las entidades
Entorno federativas, y el sector productivo de bienes y servicios; e internamente
Operativo con la subsecretaria de educacion media superior y unidades
administrativas de la dependencia

S.E.P.
OFICIALIA MAYOR

" S.E.P
DIRECCION GERERALDE DIRECCION GENERAL DE
INNOVACICH, CALIDAD EDUCACION Sl

Y ORGANIZACION DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA UNIEMBLOGICA
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EDUCACION

Nombre del Puesto: Subdirector de Planeacion

Mision

Establecer y desarrollar el proceso de planeacién de la educacion
tecnoldgica agropecuaria y el sistema de informacion estadistica e
indicadores con el fin de definir escenarios futuros, tomar decisiones y
sustentar la asignacion de recursos.

Objetivos

Presentar estudios prospectivos de crecimiento y desarrolio de los
servicios de educacidon media superior tecnolégica agropecuaria vy
forestal.

Presentar la programacion del presupuesto anual para la operacion de
la educacion media superior tecnolégica agropecuaria y forestal.

Verificar la operacion del sistema integral de informacion de la
educacién media superior tecnologica agropecuaria, con el proposito
de contar con herramientas para la toma de decisiones.

Verificar la operacion de los procesos de administracién escolar y
administrativa; asi como de asistencia a la educacion.

Funciones

S.E.P.
OFICIALIA MAYOR

1D ¢
\)‘\,.,-»\ i,

Proponer a la direccion general las normas, lineamientos y estrategias
para la planeacidon institucional de la educacién media superior
tecnologica agropecuaria y forestal.

Participar en la coordinacién de integracion del programa de desarrollo
de la educacion media superior tecnologica agropecuaria y forestal.

Coordinar la integracion de informes de evaluaciéon programatica
presupuestal de la educacién media superior tecnolégica agropecuaria
y forestal.

Integrar los informes de labores y de ejecucion de la educacion media
superior tecnolégica agropecuaria y forestal.

Planear y coordinar acciones de capacitacion de los respo
planeacion de las unidades educativas vy subdlrecem
coordinacién de enlace operativo. X

serV|C|os de educacién media superior tecnolgg@a

RECCION GENERAL

DIRFCCIO” R DE nuevos
‘\U
<o ORL;AM Z4cl0 DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA UNIDAD EDUG
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IZA\GI@N DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

Atender los requerimientos de apoyo de las autoridades educativas
locales, en la elaboracion de planes estatales a través de las
subdirecciones de coordinacién de enlace operativo, para actualizar y
desarrollar la educacion tecnolégica agropecuaria y forestal.

Integrar y presentar a la direccion general para su aprobacion, el
programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de la
educacion media superior tecnologica agropecuaria y forestal para su
aprobacion.

Realizar las gestiones necesarias para la autorizacion de recursos
presupuéstales de la educacion media superior tecnologica
agropecuaria y forestal.

Generar la propuesta de distribucién de recursos presupuéstales a la
direccion general, para atender los requerimientos de las unidades
educativas, responsables de actividades prioritarias, programas vy
proyectos institucionales.

Apoyar a las diferentes areas de la Direccion General en la
programacion y presupuestacion de las actividades referentes a la
educacion media superior tecnoldgica agropecuaria y forestal

Disefiar criterios técnicos conforme a los cuales pueden desarrollarse
mecanismos de financiamiento para impulsar los planes de desarrollo
para las escuelas y la modernizacion de la educacion tecnologica
agropecuaria.

Coordinar la integracion de la estadistica basica relacionada con el
sistema para apoyar la toma de decisiones.

Proporcionar los apoyos a las diferentes areas de la direccion general
en asesoria y soporte técnico en medios informaticos.

Difundir informacién estadistica a las areas que integran la direccion

S.E.P, eneral de educacién tecnoldgica agropecuaria y areas externas
OFICIALIA MAYOR | s g '
-

Difundir los lineamientos para la elaboracién vy actuahzsf:ip

manuales administrativos y documentos de apoyo. o

Proponer y supervisar el cumplimiento de |meamnento§; ¢
expedicion de certificados, constancias y diplomas de educacidn nied
superior tecnologica agropecuaria y forestal.

DIRECCION G
INNOVAG !C

Coordinar y controlar la elaboracion, edicion, distribucién y_EéQﬁgﬂO@ENERAL DE_
EDUCC\ON
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DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
OGICA AGROPECUARIA

de las formas valoradas de certificados, constancias, diplomas y titulos
que requieran los servicios educativos que ofrece la DGETA.

Coordinar las actividades para otorgar revalidaciones y equivalencias
de estudios para la educacién media superior tecnologica agropecuaria
y forestal.

Coordinar la gestion, asignacion y pago de las becas escolares.

Coordinar y controlar la prestacion de los servicios para otorgar la
revision, convalidacion, equivalencia y revalidacion de estudios,.

Entorno
Operativo

Interactiia con las areas y planteles de la unidad administrativa

A

S.E.P.
OFICIALIA MAYOR
5\3&\!)05 gy
X RN

.
¢
5
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Nombre del Puesto: Director Técnico

Mision

Desarrollar procesos pedagdgicos y proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoloégico asi como, supervisar los programas de
actualizacion para los docentes, con el propésito de vincular la
educacién media superior tecnoldgica agropecuaria y forestal con las
necesidades sociales en la materia

Objetivos

Promover la actualizacion de normas pedagogicas, contenidos, planes
y programas de estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentos
para la evaluacion del aprendizaje de la educacién tecnologica
agropecuaria y forestal.

Presentar criterios y estandares nacionales de calidad y pertinencia
que permitan evaluar los conocimientos, habilidades destrezas y
competencias de los estudiantes.

Dictaminar la procedencia de los tramites de control escolar de los
servicios de la educacién media superior tecnolégica agropecuaria y
forestal que dependan de la secretaria.

Establecer los mecanismos para el desarrollc de investigacion
tecnolégica agropecuaria y forestal, asi como la vinculacion
institucional con los centros e instituciones de investigacion y las de
formacion de profesores.

Funciones

S.E.p,
OFICIALIA MAYOR

Desarrollar con la participacion de los docentes y cuerpos académicos,
normas pedagogicas planes y programas de estudio para la educacion
media superior tecnoldgica agropecuaria y forestal

Proponer la elaboracion de materiales didacticos en apoyo al
aprendizaje de los estudiantes de la educacidn media superior
tecnoldgica agropecuaria y forestal

Disefiar instrumentos para la evaluacion del aprendizaj b’@
estudiantes de la educacion media superior tecnolégica agrope

forestal o

Proponer, en coordinacion con las unidades admin
competentes de la secretaria, la incorporacion del conocimiento d&€'fas
tecnologias de la informacién y la comunicacion a los progrém&s
académicos y materiales pedagogicos corresponc{i)q‘aggm_;@m@

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA UNIDAD gou
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S.E.P,
OFICIALIA MAYOR

an
%\V-‘“"Osdrb

educacion, tecnologica agropecuaria y forestal.

Elaborar y supervisar los programas de actualizacion para los docentes
que imparten la educaciéon media superior tecnolégica agropecuaria

Coordinar el programa de las reformas curriculares de la educacion
media superior tecnolégica agropecuaria y forestal, que resulten
necesarias para responder a los requerimientos de la sociedad del
conocimiento y del desarrollo sustentable

Establecer los mecanismos de intercambio y cooperaciéon académica
entre las instituciones de educacion media superior con el fin de
articular curriculos, dentro de un esquema de calidad .

Proponer disposiciones técnicas y administrativas para la organizacién,
operacion, y desarrolio de la educacién media superior tecnolégica
agropecuaria y forestal

Establecer programas de evaluacion de los planteles de educacion
media superior tecnolégica agropecuaria y forestal
los

Presentar informes derivados del

planteles.

proceso de evaluacion a

Verificar el tramite de certificados, titulos y elaborar constancias y
diplomas a las personas que hayan concluido estudios conforme a los
planes y programas autorizados, en los servicios de la educacion
media superior tecnolégica agropecuaria y forestal que dependan de la
secretaria.

Emitir opinién técnica respecto a las solicitudes para otorgar el
reconocimiento de validez oficial de estudios de educacion media
superior agropecuaria y forestal que se impartan en los planteles
particulares.

Emitir técnica en retirar el

opinién los procedimientos para

reconocimiento de validez oficial de la educacién media superior

tecnologica agropecuaria y forestal que dependan de la secretarja.. . .,
. iy W

Generar la opinion técnica para otorgar revalidaciones y egtiivaf
de estudios para la educacién media superior tecnoldgica ag’r
y forestal que dependan de la secretaria.

actiryice

Coordinar las inspecciones y verificar en términos de educqi%’my,~
las demas disposiciones aplicables que las instituciones incorp a

por la secretaria que impartan la educacion media superior @&I Ql,C@NERAL DE

DIRE
DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA UNIDAD EDUCA
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E ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
;A AGROPECUARIA

agropecuaria y forestal que dependan de la secretaria. con el fin de
que cumplan con las disposiciones legales aplicables y en su caso
substanciar los procedimientos e imponer las sanciones que
correspondan.

Coordinar las convocatorias y el programa de desarrollo institucional
para llevar a cabo el proceso de investigacion.

Coordinar la realizaciéon de convenios entre planteles dependientes de
la secretaria y los sectores social y privado.

Realizar investigaciones sobre la educaciéon media superior tecnoldgica
agropecuaria y forestal en apoyo a la experiencia docente y a la
formacién de estudiantes.

Interactia externamente con instituciones y particulares vinculados a la
educacion; e internamente con otras unidades administrativas de la
secretaria de educacion publica.

Entorno
Operativo

S . E o P-
OFICIALIA MAYOR

Y
,_JU.\.DO

S . E.P
, : ERAL DE
DIRECCION CExeRAL DIRECCION GEF =0
N aaci, ALDAD O AGROPECUARIB
Y ORGANIZAC s GR
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CION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

Nombre del Puesto: Subdirector Académico

Coordinar el proceso para el desarrolio de normas pedagodgicas,
contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales
Mision didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje, asi como,
supervisar los programas de actualizacion para os docentes que
imparten el tipo educativo medio superior.

Proponer y verificar los mecanismos para el desarrollo y actualizacion
de normas pedagdgicas, métodos educativos, instrumentos para la
evaluacion del aprendizaje, materiales didacticos y planes y
programas de estudio.

Integrar y verificar el desarrollo de las propuestas de reformas
curriculares, necesarias para atender los requerimientos de la sociedad
de! conocimiento y del desarrollo sustentable.

Proponer los programas para la participacion en las redes de
intercambio y cooperacion académica de los planteles adscritos al
Objetivos subsistema de educacion tecnoldgica agropecuaria y aquellos que
imparten niveles educativos equivalentes ¢ educacion superior, con el
propésito de articular su curricula.

Proponer y verificar el funcionamiento del proceso de mejoramiento del
profesorado y personal directivo, con el propésito de contribuir a la
calidad educativa.

Proponer y verificar el funcionamiento de los cuerpos académicos, en
sus diferentes niveles de decision, con el proposito de garantizar la
participacién de los docentes en la consolidacion del proceso
educativo.

S.E.P.

OFICIALIA MAYOR Programar y dar seguimiento al trabajo de los grupos académicos

relacionados con el desarrollo de normas pedagégicas.bgmétedgfs,
educativos, la actualizacion de planes y programas de - ToRRG
disefio de instrumentos orientados a la evaluacion del apre

Coordinar y supervisar la incorporacion y aplicacion defe
7 @ . . . 2t S

tecnologias de la informacién y comunicacion en el desarkgl

programas académicos y materiales didacticos.

TECNOLOGICA
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E.E.P,
OFICIALIA MAYOR

f_‘lurf‘f"(:‘:
INNOVACIOH, CALIDA
Y ORGAN ZAulUN

elaboracion de los criterios y estandares nacionales de calidad y
pertinencia que permitan evaluar los conocimientos, habilidades
destrezas y competencias de los estudiantes.

Proponer la adquisicion de materiales didacticos, cuyas caracteristicas
permitan el fortalecimiento del aprendizaje significativo y supervisar las
acciones relacionadas con su elaboracion.

Disefar estrategias que promuevan la participacién de la comunidad
educativa en el desarrollo de reformas curriculares.

supervisar la implantacion de las reformas curriculares emprendidas

Asesorar en aspectos relacionados a la construccion y equipamiento
de espacios educativos, en congruencia con las reformas curriculares
implantadas.

Realizar los estudios del entorno educativo para proponer las areas de
oportunidad con el fin de constituir redes de intercambio y cooperacion
académica.

Difundir los criterios para la participacion en las redes de intercambio y
cooperacion académica entre los centros de bachillerato tecnolégico
agropecuario y forestal

integrar y dar seguimiento a las propuestas técnico pedagogicas
derivadas de las redes de intercambio y cooperacion académica.

Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas para el
mejoramiento del profesorado y personal directivo.

Asesorar en el proceso de determinacion de necesidades de
actualizacion docente y directiva.

Proponer la realizacion de convenios interinstitucionales para promover
el desarrollo de actividades orientadas al mejoramiento de docentes y
directivos.

Presentar y verificar la aplicacion de los lineamientos par?\a\)"mm '
de los cuerpos académicos. 3

5. W B
r R
Evaluar las propuestas de la academia para el meﬁ el
proceso educativo y someterlas a consideracion de ™ \ fad

correspondiente

Asesorar en el proceso de actualizacion de la normatlwgad egth?% icla ;
OIR e
DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA UNIDARDUCAC

-efNOLOBICA
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ZUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

para regir la operacién y funcionamiento de la academia.

Interactia externamente con instituciones y particulares vinculados a la
educacién; e internamente con otras unidades administrativas de la
secretaria de educacién pubiica.

Entorno
Operativo

S.E.P.
OFICIALIA htAYOR

0‘“7305 A,

p
L DE
BIRECCION CEvirs HIRECCION GENERA
CCIoN k,ExALPE EDUCACION

INNOVACICR, Cating
loucic ICA AGROPECUAR
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Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Ac

acion y Superacion Profesional

Mision

Coadyuvar en el proceso orientado al mejoramiento del profesorado y
personal directivo, con el propdsito de propiciar el ofrecimiento de una
educacién que responda a las necesidades del pais.

Objetivos

Integrar y dar segwm|ento al programa institucional de capacitacion,
actualizacion, superacion y formacion profesional, asi como de
desarrollo humano.

Proponer acuerdos de colaboracion interinstitucional, que coadyuven al
mejoramiento del personal, con el fin de favorecer su desempefo.

Proponer la incorporacién del conocimiento de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, y su aplicacion en los programas
académicos.

Funciones

S.E.P,
OFICIALIA MAYOR

Realizar los estudios para determinar las necesidades de mejoramiento
del personal docente y de apoyo a la docencia de las unidades
educativas del subsistema.

Elaborar el programa institucional de capacitacion, actualizacion,
superacion y formacién profesional, asi como de desarrollo humano.

Coordinar el desarrolio de los programas de apoyo a la superacion y
actualizacion docente.

Participar en el desarrollo y/o actualizacién del modelo académico que
sustenta el proceso educativo,

Coordinar el desarrollo de métodos y medios educativos, que permitan
el mejoramiento de la practica docente con el fin de contribuir a elevar
la calidad académica de los alumnos.

entre instituciones nacionales e internacionales.

Dar seguimiento a los acuerdos de colaboracion interinstit
la superacion académica de los profesores.

DIRECCION DE
INNOVACICY, C,”‘D,\g Elaborar alternativas para la incorporaciéon en la practica docente, P
Y ORGANIZACION las tecnologias de la informacién y la comunicacion. S.E.T-
C\ON

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA UNﬁﬂﬁEC
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AL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
CA AGROPECUARIA

Integrar y coordinar el establecimiento del programa nacional de
capacitacién en informatica, con el proposito de que los profesores
cuenten con una plataforma basica de conocimientos en esta materia.

Entorno
Operativo

Interacttia con los docentes y las areas de la unidad administrativa y la
secretaria de educacion publica.

S.E.P,
OFICIALIA MAYOR

nen B S E. P'
?A‘TEC\(;’??« GERERALDE DIRECCION GENERAL DE
INOVASION, CALiDAD
EDUCACION

Y CRGANIZACICN PECU
DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA UNSA#LOGICA AGROPEL
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Nombre del Puesto: Subdirector de Desarrollo Institucional

Impulsar y orientar la investigaciéon y vinculacion en la educacion

Mision tecnolégica agropecuaria, asi como las actividades que promuevan una
proyeccién institucional y una educacién de calidad.
Proponer y dar seguimiento a programas de desarrolio de la educacion
tecnologica agropecuaria y del programa de desarrollo institucional de las
unidades educativas.
Establecer mecanismos para que las unidades educativas apliquen los
instrumentos de estudios de evaluacion.

Objetivos
Promover el desarrollo de programas y proyectos de investigacion
tecnologica aplicada y educativa que contribuyan al desarrollo regional y
nacional.
Promover el desarrollo de programas de vinculacion con el sector
productivo, en las unidades educativas.
Coordinar la formulacién de los programas de desarrollo del sistema de
educacion tecnoldgica agropecuaria.
Integrar y supervisar el sistema de informacion para el control y seguimiento
de metas.
Supervisar la generacion de reportes del avance del cumplimiento de metas
de los programas y proyectos.
Dar seguimiento al programa de evaluacion al docente y proponer las
Funciones medidas correctivas procedentes
S.E P Dar seguimiento al programa de evaluacién al ingreso y proponer las

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION G

medidas correctivas procedentes.

Dar seguimiento a los programas de evaluacién institu
de egresados y proponer las medidas correctivas proce

Coordinar la elaboracién de lineamientos para la investiga
agropecuario.

S.E.P.

Coordinar la integracion de actividades de investi BAR H&Mb‘
4 Shieceioy o

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA UNIlﬁ@_UCA
TECNOLOGICA AG
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\L DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
L OGICA AGROPECUARIA

tecnolégico

Coordinar la elaboracion de lineamientos de seguimiento del programa de
vinculacion.

Coordinar la difusidon y transferencia de paquetes tecnolégicos generados
en las unidades educativas

Coordinar el desarroillo de los proyectos productivos y programas de
capacitacion realizados por las brigadas.

Entorno
Operativo

Coordinar el desarrolioc de los proyectos productivos y programas de
capacitacion realizados por las brigadas.

3.k P
OIRECCION GENERAL DE
HOVACIOY, catipap EDUCACION
Y ORGANIZAGION ~~rNOLOGICA AGROPECUARIA.
DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA UNIDAD
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IZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
DPECUARIA

Nombre del Puesto: Jefe de Departamento de Investige
Mision Coordinar la integraciéon de actividades de investigacion y desarrolio
tecnolégico
Proponer y dar seguimiento a los criterios para la realizacion de
actividades de investigaciéon y desarrollo tecnologico generadas en el
sistema de educacion media superior tecnologica agropecuaria.
Impulsar la integracion de actividades de investigacion y desarrollo
tecnolégico agropecuario en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes como medio para garantizar una formacion integral y
Objetivos elevar la calidad de la educacién
Controlar los programas de investigacién y desarrollo tecnolégico.
Fomentar la difusion de la ciencia y la tecnologia
Fomentar actividades orientadas a fortalecer una educacion para el
desarrollo sustentable.
Elaborar lineamientos y criterios para regular la investigacion vy
desarrollo tecnoldgico desarrolladas en el sistema.
Difundir los lineamientos para la determinacion y desarrollo de las
lineas y proyectos de investigacion de las unidades educativas.
Convocar a la presentacion de propuestas de proyectos de
investigacion y desarrolio tecnologico, evaluarlas, autorizar y asignar
recursos en funcion a la disponibilidad de los mismos, a los proyectos
. r :
Funciones aprabaos
Establecer y mantener relaciones de intercambio con instituciones
OFICS. E.P, publicas y privadas que propicien el desarrollo educaéwo_ j {gyo y
IALIA MAYOR  tecnoldgico. I L \ %
WNIDOS { '
Verificar los planes indicativos de investigacic “desapralio
tecnoldgico agropecuario de las coordinaciones de enl S-ORY i‘:" Hen
los estados y unidades educativas.
o Dar seguimiento a los proyectos autorizados a través
G técnicos de avance e informe técnico final. niRECC!

DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA UNlD%B3
1":!“\‘“\“
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Emitir las constancias de liberacién por la conclusion de proyectos de
investigacién y desarrollo tecnologico

Evaluar el desarrollo de la investigacion y desarrolio tecnologico, y
proponer las modificaciones pertinentes, de conformidad con los
avances cientificos y tecnoldgicos.

Organizar eventos de caracter educativo, cientifico y tecnolégicos,
regionales y nacionaies que el sistema realice.

Coordinar la realizacion de foros de difusién de resultados de
investigacion y desarrollo tecnologico agropecuario a nivel local,
regional o estatal

Supervisar la produccién y edicion de articulos cientificos, fichas
técnicas, libros o folletos derivados de los proyectos de investigacion y
desarrollo tecnologico ejecutados en las diversas unidades educativas.

Dar seguimiento a los programas y proyectos de educacion e
investigacion para el desarrolio sustentable.

Coordinar dentro de las unidades educativas del sistema las
actividades vinculadas a la educacion para el desarrollo sustentable
dictadas por organismos nacionales e internacionales.

Entorno Interactia con las areas y planteles de la Direccion General de
Operativo Educacion Tecnoldgica Agropecuaria (DGETA).
S.E.P.

OFICIALIA MAYOR

WNCVACION, CALIDAD
1 ORGANIZACION -~ nOLOGICA AGROP
DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA UNIDAD
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ACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

NOLOGICA AGROP CUARIA ~

Nombre del Puesto: Director de Apoyo a la Operacion Desconcentrada

Proporcionar a las unidades y planteles educativos los servicios de
apoyo que permitan la aplicacion de los planes y programas de
estudios de acuerdo con la normatividad establecida en la materia; asf
como proponer los criterios técnicos y administrativos para evaluar la
educacion media superior de caracter tecnolégico agropecuario y
forestal

Mision

Desarrollar el programa de operacion, supervision y seguimiento de los
planteles educativos de la direccion general de educacion tecnologica
agropecuaria (DGETA) con estricto apego a la normatividad vigente
para que los planteles brinden servicios educativos de calidad vy
transparencia.

Promover el fortalecimiento y simplificacion de la operacion de los
planteles educativos del subsistema y aquellos que soliciten o cuenten
con reconocimiento de validez oficial en un marco de transparencia y
s eficiencia educativa.

Objetivos c AlBGUEI
Propiciar que las unidades y planteles educativos contribuyan a elevar
la calidad de la prestacidon de los servicios educativos que brinda la
direccion general de educacién tecnolégica agropecuaria

Establecer los mecanismos para la

Dictaminacion

del reconocimiento de validez oficial de estudios de educacion
tecnolégica agropecuaria de los planteles particulares que soliciten o
cuenten con el mismo.

Dirigir y controlar el desarrolio de los programas de apoyo a la

operacién estatal del sistema de educacion tecnolégica agropecuaria y
S.E.P. forestal, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

OFICIALIA MAYOR

Verificar la aplicaciéon de las estructuras organizacionales y

ocupacionales autorizadas para la operacion de las” inidades y

planteles de educacién tecnologica agropecuaria y fo | fé,_cer
las medidas que procedan a la correccién de las deSvig qlerse
encuentren. &% (g

Dirigir y controlar la integracion y actualizacién de
expedientes de los planteles y personal directivo.

o.E.F
DESCRIPCION DE PUESTOS BERACNIBAP GENER

Y GRGAMZACION
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\CION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
UARIA

S.E.P,
OFlClAL!A MAYOR

Y UnhnlLf‘-ulON

Dirigir el proceso de difusidn de los lineamientos que regulan la
operacion de las unidades y planteles de educacion tecnoldgica
agropecuaria y forestal.

Proponer los lineamientos para el equipamiento y mantenimiento de los
planteles, asi como las prioridades en construccién, conservacion, uso
y aprovechamiento de edificios, instalaciones, mobiliario y equipo.

Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto del presupuesto
de la direccion de apoyo a la operacién estatal, con base en los
lineamientos establecidos

Participar en la elaboracion de diagnésticos académicos vy
administrativos de la educacion tecnologica agropecuaria y forestal.

Establecer los lineamientos y procedimientos para la supervisiéon a las
unidades y planteles de educacion tecnolégica agropecuaria y forestal.

Establecer con la subdireccion de planeacién los criterios vy
lineamientos para la autorizacién de las estructuras académicas de los
planteles del sistema.

Proponer mejoras a los procesos académicos y administrativos en los
planteles con el fin de elevar la calidad en el servicio.

Dirigir la implantacion y actualizaciéon de los sistemas y procedimientos
para la operacion desconcentrada de los servicios de educacion
tecnolégica agropecuaria

Coordinar y organizar las reuniones nacionales del personal directivo
de los planteles y de las coordinaciones del sistema de educacion
tecnologica agropecuaria y forestal.

Apoyar el desarrollo de programas de capacitacion y actualizacion
profesional para los directivos de las coordinaciones y de los planteles
de educacion tecnologica agropecuaria y forestal.

Proponer la adscripcion y promocién del personal de §s“-
a

educativas del sistema tecnolégico agropecuario,

Proponer la creacion de unidades educativas destinada
educacion tecnoldgica agropecuaria y forestal. A

Dirigir y coordinar la elaboracion de propuestas de Ilngg %QﬁN_

E-_Luv“
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DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

>A AGROPECUARIA

procedimientos e instrumentos para la supervision y dictaminacion a los
particulares que soliciten o cuenten con reconocimiento de validez
oficial de estudios de educacion tecnolégica agropecuaria y forestal.

Inspeccionar y vigilar que las instituciones de educacion tecnolégica
agropecuaria incorporadas a la secretaria, cumplan con las
disposiciones legales aplicables.

Proponer a la direccion general, con base en los resultados de las
supervisiones efectuadas por las coordinaciones, los dictamenes a los
particulares que soliciten o tengan reconocimiento de validez oficial de
estudios de educacién tecnolégica agropecuaria y forestal.

Entorno
Operativo

Interacta externamente con gobiernos estatales y planteles
particulares e internamente con areas y planteles de la unidad
administrativa.

S.E.P.
OFICIALIA MAYOR

WDos
e

DIRECCION GE/ERAL DE
AoV CALIDAD
Y ORGANIZACION
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'cubu DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

Nombre del Puesto: Coordinador Administrativo

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios
Mision generales de la unidad administrativa con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Elaborar el programa de simplificacion de los procesos administrativos
del area a su cargo.

Verificar la asignacion de los recursos presupuestales a las actividades
y proyectos institucionales mediante la gestion y el control del
presupuesto.
QRjstie Propiciar que el clima laboral contribuya al logro de los objetivos
institucionales mediante la supervision del sistema de administracion
de personal.

Proporcionar los recursos materiales y servicios generales conforme a
las especificaciones requeridas por las areas de la unidad
administrativa para el cumplimiento de sus funciones

Difundir los lineamientos para la administracion de los recursos
humanos, financieros, materiales y servicios generales, asi como en
materias presupuestaria, organizacional y de innovacion y calidad al
interior de la unidad administrativa.

Gestionar la dictaminacion y registro de las propuestas de modificacion
organizacional, manuales administrativos y contratos de honorarios de
la unidad administrativa

Integrar los informes institucionales de la unidad administrativa que le

Funciones \ o ; . .
sean requeridos y remitirlos a la instancia correspondiente.

S.E.P,

OFICIALIA MAYOR Integrar el anteproyecto de presupuesto y supervisar la administracion
9)

de los recursos financieros de acuerdo al presupuesto autorlzado parav .

oficios de inversion.

T
Manejar el sistema electrénico integral de recursos financieros dé‘ la |

unidad administrativa y elaborar el informe para la cuentaSdE- 15
DIRECCION GENERAL
DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA UNIDAD gy

TECNOLOGIC
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S.E.P
OFICIALIA MAYOR

hacienda publica federal; asi como los demas que se requieran en la
materia.

Coadyuvar en los diferentes subsistemas del servicio profesional de
carrera y gestionar el proceso de ingreso, pago de remuneraciones,
estimulos y recompensas de los servidores publicos adscritos a la
unidad administrativa.

Elaborar y dar seguimiento al programa de capacitacién de la unidad
administrativa.

integrar y registrar la informacién en el sistema de administracion y
desarrolio de personal de la unidad administrativa.

Coordinar las acciones del sistema de desempefo basado en
resultados del personal de la unidad administrativa.

Gestionar la elaboracion de la descripcion, perfil y valuacion de
puestos; asi como la identificacion y descripcion de capacidades
técnicas.

Formular y gestionar el programa anuai de adquisiciones de bienes de
consumo e instrumentales y atender la recepcion, almacenaje,
suministro e inventario de los bienes muebles adscritos a la unidad
administrativa para mantener el control y la distribucion del mobiliario
asignado. '

Tramitar y dar seguimiento a los servicios de conservacién, reparacion,
mantenimiento y adaptacion de los edificios, mobiliario, maquinaria,
equipo e instrumental de la unidad administrativa; asi como a los
servicios generales de correspondencia, archivo, almacen, aseo,
intendencia, taller de automotores, transportes y vigilancia.

Operar el programa de proteccion civil en la unidad administrativa

Gestionar la asesoria, capacitacién, apoyo técnico y requenmnentos de
bienes informaticos para su adquisicion. iy

Entorno
Operativo

FO-MO-DGICO-UA-05




ANEXOS

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos

BIEN COMUN

Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a la satisfaccion
de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos
al bienestar de la colectividad. El servidor publico no debe permitir que influyan en sus
juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en
detrimento del bienestar de la sociedad. El compromiso con el bien comun implica que el
servidor pUblico esté consciente de que el servicio publico es un patrimonio que pertenece
a todos los mexicanos y que representa una mision que solo adquiere legitimidad cuando
busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

INTEGRIDAD

El servidor publico debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
Conduciéndose de esta manera, el servidor publico fomentara la credibilidad de la
sociedad en las instituciones publicas y contribuira a generar una cultura de confianza y de
apego a la verdad.

HONRADEZ

El servidor publico no debera utilizar su cargo publico para obtener algun provecho o
ventaja personal o a favor de terceros.

Tampoco debera buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u
organizacion que puedan comprometer su desempefio como servidor publico.

IMPARCIALIDAD

El servidor publico actuara sin conceder preferencias o privilegios indebidos a orggnizacién_-q
o persona alguna. s R\ &
& CEEEN\

\ i 3 .
luencia indebida de otras personas.

: S.E ; :
Su compromiso es tog}qmﬁ%ﬁ%gﬁ% y ejercer sus funciones de manera
prejuicios personales y sin ;\)\\e:_r,mj i lainf

SO

A

cxr;."{?;[,

1A
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JUSTICIA

El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas
inherentes a la funcion que desempefia. Respetar el Estado de Derecho es una
responsabilidad que, mas que nadie, debe asumir y cumplir el servidor publico.

Para ello, es su obligacién conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que
regulen el ejercicio de sus funciones.

TRANSPARENCIA

El servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin
mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los
particulares establecidos por la ley.

La transparencia en el servicio publico también implica que el servidor publico haga un uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

RENDICION DE CUENTAS

Para el servidor publico rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la
responsabilidad de desempefar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la
evaluacion de la propia sociedad.

Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar
permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos de mejora continua, de
modernizacién y de optimizacion de recursos publicos.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Al realizar sus actividades, el servidor publico debe evitar la afectacion de nuestro
patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro pals que se
refleje en sus decisiones y actos.

S.E.P,
Nuestra cultura yogli@ntosng gmbiental son nuestro principal legado para las gg -
futuras, por lo que Io%mquores publicos también tienen la responsabilidad c§ ,

en la sociedad su I;géb gﬁ%‘-%consewamon
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QANIZAGIbN DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
AGROPECUARIA

GENEROSIDAD

El servidor publico debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y
apoyo hacia la sociedad y los servidores publicos con quienes interactua.

Esta conducta debe ofrecerse con especial atencion hacia las personas o grupos sociales
que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los
adultos en plenitud, los nifios, las personas con capacidades especiales, los miembros de
nuestras etnias y quienes menos tienen.

IGUALDAD

El servidor publico debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los
miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza,
credo, religion o preferencia politica.

No debe permitir que influyan en su actuacion, circunstancias ajenas que propicien el
incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los
servicios publicos a su cargo.

RESPETO

El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante.
Esta obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades y
cualidades inherentes a la condicion humana.

LIDERAZGO

El servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en la
sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempefio de su
cargo publico este Codigo de Etica y el Cédige de Conducta de la institucion publica a la
que esté adscrito.

El liderazgo también debe agugirlg dentro de la institucion publica en que se desempefie,
fomentando aquellas o romuevan una cultura ética y descalidad: en

servicio publico. El servicfcj)r Py lico tiene una responsabilidad especial, ya§ - Aes e
su actitud, actuacion y dgs? efif.se construye la confianza de los ciu@ fan i
instituciones. B . g
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ANEXOS

Cédigo de Conducta de la SEP y/o Cédigo de Conducta del Organo Desconcentrado
o Entidad

1.-Ejercer mis funciones dentro del marco de la Ley

= Realizar mi trabajo con responsabilidad y en apego a las normas juridicas que
regulan mis actos como servidor publico.

= Promover el cumplimiento de la normatividad entre mis compariercs de trabajo.

= Denunciar a las instancias competentes cualquier irregularidad, actos u omisiones
contrarios a ia Ley.

2.- Apego a los objetivos institucionales de la SEP

= Conocer la mision y visién de la SEP, y contribuir al cumplimiento de las

= metas institucionales en el desempefio diario de mis tareas.

= Promover el trabajo en equipo para lograr los objetivos de la Secretaria.

= Contribuir a la mejora de la calidad de los servicios y la atencion al publico.

3.- Desempeiio como servidor ptblico

=  Cumplir mis funciones con vocacién de servicio y en apego a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, tolerancia y respeto a las personas, imparcialidad,
equidad, inclusién, pertinencia, calidad y eficiencia, asi como promover la confianza
de la sociedad en la SEP.

= Utilizar los bienes, servicios y programas institucionales sin fines personales,
partidistas, electorales ni de ninguna otra indole.

= Evitar incurrir en actos de corrupcion y en situaciones que generen conflictos de
interés.

4.-Transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental

= Conocer y cumplir la normatividad en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales.

=  Mantener ordenada )gacifepble la informacion bajo mi responsabilidad.

R
5.-Aplicacion de recuré&i.c)/\ A é\{gn de cuentas

= Emplear los recursbs,,‘, u

Qﬁ, financieros, materiales e mformatlcosg

asignados de form:a espdﬁséble
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6.-Relaciones interpersonales y ambiente laboral sano

= Promover un ambiente laboral armoénicc y organizado, en un marco de respeto,
comunicacion y solidaridad.

= Conducirme con dignidad y respeto, promoviendo la equidad, tolerancia y el trato
amable, sin distingo de género, capacidades especiales, edad, religion, lugar de
nacimiento o nivel jerarquico.

= Reconocer el trabajo e iniciativas de mis companieros.

7.-Desarrollo profesional y humano continuos

= Brindar al personal la capacitacion que requiera para el buen desempefio de sus
labores, asi como compartir los conocimientos y experiencias adquiridas.

= Participar en cursos de capacitacion que me permitan desarrollar habilidades para
mejorar mi desempefio laboral y mantener mis conocimientos actualizados.

= Estimular en mis companeros el interés por mejorar en el ambito profesional y
humano.

= Conducir mis actos con ética y compromiso para el desarrollo humano y social.

8.-Responsabilidad en el cuidado de la salud, seguridad e higiene, proteccion civil y
medio ambiente

= Mantener limpio y ordenado mi espacio laboral, asi como las areas comunes.

= Respetar los espacios designados como zonas de no fumar.

= Hacer uso racional del material de oficina, agua y energia eléctrica, para evitar su
desperdicio.

= Conocer y aplicar las acciones del Programa de Proteccién Civil de la SEP.

= Promover el cuidado del medio ambiente y de los recursos naturales.

= Respetar y cumplir las medidas de seguridad e higiene en el trabajo

S.E. P,
OFICIALIA MAYOR
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